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ACTA DOS MIL SETECIENTOS VEINTISIETE.

Rafaela, Departamento Castellanos, Provincia de Santa Fe, a los 7 dias del mes de
diciembre de 2023, en el Concejo ‘Municipal de Rafaela se reinen los Sefiores
Concejales: MARTIN RACCA, MA. 'ALEJANDRA SAGARDOY, JUAN SENN,
VALERIA SOLTERMAM, MIGUEL DESTEFANIS, LEONARDO VIOTTI, LISANDRO
MARSICO Y CEFERINO MONDINO. Preside la Sesion Ordinaria, el Presidente del
Cuerpo, el Sefior GERMAN BOTTERO. Integran ademas este Organismo Deliberativo,
el Sefior Secretario, FRANCO BERTOLIN, y el Sefior Prosecretario, MARCELO
TRIGUEROS.

El Sefior presidente del Concejo Municipal Lic. GERMAN BOTTERO, inicia la sesion
expresando, buen dia concejales, concejalas, damos inicio a la sesion ordinaria del
dia jueves 7 de diciembre del 2023, siendo las 9 horas 15 minutos, permitanme
recordar que es la Gltima sesion ordinaria de esta composicion del Concejo Municipal,
que periédicamente cada dos afios como bien marca nuestra anual ley, se va
renovando peridédicamente, asi que a partir de la tarde del dia de hoy, el Concejo
Municipal tendra su nueva composicion conforme a los dos afios que vienen, afio 2024
y 2025, ahora si, vamos a dejar constancia en acta, la presencia de todos los
concejales y las concejalas y por secretaria vamos a dar inicio con la lectura del orden
del dia.

1°) IZAMIENTO DE LA BANDERA NACIONAL: Concejal JUAN SENN.
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El Sefior presidente del Concejo Municipal GERMAN BOTTERO, expresa: Gracias

Concejal Senn. Continuamos con el orden del dia.

2°) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR: Acta N.° 2.726

El concejal JUAN SENN solicita la palabra y expresa, pido que se apruebe el acta

2.726 sin lectura previa y sin enmiendas, ya que fue recibida en tiempo y forma.

El Sefior presidente del Concejo Municipal GERMAN BOTTERO, expresa, bien
concejales tenemos una mocién para aprobar el acta 2726 sin lectura previa y sin

enmiendas, esta para su votacion:

El' concejal JUAN SENN, manifiesta “Senn aprobado”. La concejala VALERIA
SOLTERMAM, manifiesta “Soltermam aprobado”. El concejal LEONARDO VIOTTI,
" manifiesta: “Viotti aprobado”. El concejal MIGUEL DESTEFANIS, manifiesta:
“Destefanis, aprobado”. El concejal LISANDRO MARSICO, manifiesta: “Marsico,
aprobado”. El concejal CEFERINO MONDINO, manifiesta: “Mondino aprobado”. El
concejal MARTIN RACCA, manifiesta: “Racca, aprobado’. La concejala MA.
ALEJANDRA SAGARDOY, manifiesta: ‘Sagardoy, aprobado”.

El Sefior presidente del Concejo Municipal GERMAN BOTTERO, expresa: es

aprobada por unanimidad el acta 2726, continuamos con el orden del dia.

f . / - e

3°%) ASUNTOS OFICIALES INGRESADOS.
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a) Expte. D.E.M. Letra B N° 286591/3 - Fichero 75 — Tomo 1 — s/Donacion Terreno
DESTEFANIS P/Calles Publicas — Conc. N° 254 y 270.

SR. MIGUE

COWNCEJAL

El presidente del concejo GERMAN BOTTERO, expresa lo derivamos a la comision
de Obras Publicas y Privadas.

b) Expte. D.E.M. Letra S N° 290365/6 — Fichero 76 — Tomo 5 - s/Proyecto Modificacion
Ord. N° 3090.

El presidente del concejo GERMAN BOTTERO, expresa lo derivamos a la comision

de Hacienda y Finanzas.

c) Expte. D.E.M. Letra S N° 313958/1 — Fichero 80 — Tomo 1 — s/Condonacién de
Deuda Club Provincial, Social, Cultural y Deportivo de Rafaela.

El presidente del concejo GERMAN BOTTERO, expresa lo derivamos a la comisién
de Hacienda y Finanzas.

d) Expte. D.E.M. Letra G N° 215064/7 — Fichero 65 — Tomo 1 - s/Solicita Subdivision
wJ s i Terreno.

JUAN SENN
CONCEJAL

| . ] ; "
7] | El presidente del concejo GERMAN BOTTERO, expresa lo derivamos a la comision
( ?}‘\J\J de Obras Publicas y Privadas. "
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e) Expte. D.E.M. Letra S N° 298869/9 — Fichero 78 — Tomo 1 — s/ Convenio con
. Vialidad Nacional s/Pavimentacién Camino Publico.

-El presidente del concejo GERMAN BOTTERO, expresa lo derivamos a la comisién
de Obras Publicas y Privadas.

4°) PROYECTOS PRESENTADOS

a) Expte. C.M. 10435-1 — Proyecto de RESOLUCION — Concejales Blogues Frente
Juntos y Frente de Todos s/Decl. Interés Municipal 10° Aniversario del Grupo
Payamédicos Rafaela.

El presidente del concejo GERMAN BOTTERO expresa lo derivamos a la comision de
Gobierno.

Pide la palabra el concejal LEONARDO VIOTTI y expresa solicito que se trate sobre

tabla este proyecto.

El presidente del concejo GERMAN BOTTERO, expresa {enemos una mocién para
que el asunto “B" de los proyectos presentados sea tratado sobre tabla y si ustedes
me dan el acuerdo voy a poner a votacion el tratamiento sobre tabla, los concejales

dan el acuerdo, ahora si, esta para su votacién.

= S
El concejal JUAN SENN, manifiesta “Senn aprobac{?y La concejala VALE\RIA
SOLTERMAM, manrﬂesta “Soltermam aprobado”. El ¢ nceja-kEONARDOQ VIOTTI
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manifiesta: “Viotti aprobadc”’. El concejal MIGUEL DESTEFANIS, manifiesta:
“Destefanis, aprobado”. El concejal LISANDRO MARSICO, manifiesta: “Marsico,
aprobado”. El concejal CEFERINO MONDINO, manifiesta: “Mondino aprobado”. El
concejal MARTIN RACCA, manifiesta: “Racca, ‘aprobado”. La concejala MA.
ALEJANDRA SAGARDOY, manifiesta: “Sagardoy, aprobado”.

El presidente del concejo GERMAN BOTTERO, expresa concejales es aprobado por
unanimidad ei tratamiento sobre tabla, el debate es libre y el cuerpo se constituye en

comision y por secretaria damos lectura al proyecto.

b) Expte. C.M. 10445-1 — Proyecto de ORDENANZA - Concejal Leonardo Viotti —
s/Estructura-Departamento Ejecutivo.

Pide la palabra el concejal LEONARDO VIOTTI y expresa este proyecto de ordenanza
tiene como obijetivo de establecer la estructura del futuro gabinete y la idea de que ho
haya sido leido por secretaria, mas alla de que es un proyecto extenso, es que yo
pueda contarle en primera persona de que se tata y porque de las decisiones hemos
tomado. Como representante de la futura gestion, nos habiamos comprometido a tener
un gobierno y una gestién austera, dijimos que ibamos hacer el mayor de los esfuerzos
para reducir el gasto politico y en principio las decisiones que tenemos mas a mano,
mas posible, es la de reducir el gasto politico y reducir las personas que forman parte
del gabinete, es asi que, logramos hacer que, simplificando el organigrama actual,
reduciendo en cuatro las secretarias, va haber 4 secretarias menos y manteniendo la
cantidad de subsecretarias y luego me voy a extender un poco mas del personal de
gabinete, lo cual también vamos a reducir respecto a la actual composicion. Vamos a
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secretaria de gobierno y modernizacion, estas dos secretarias van hacer los pilares
de nuestra gestion y van absolver méas alla de las tareas innatas que tienen cada una
de ellas, van absolver parte de la labor que hoy tiene la jefatura de gabinete, era un
.compromiso que habiamos tomados v lo terminamos reflejando en lo que hoy estamos
tratando, la jefatura de gabinete no va a existir mas, parte de las tareas que la jefatura
actualmente realiza, la va a realizar la secretaria de gobierno y parle la va a realizar la
secretaria de intendencia y comunicacién y obviamente el intendente, quien les habla
va absolver tareas, porque como siempre lo dijimos naturalmente el jefe de gabinete
es el propio intendente. Luego vamos a tener una secretaria de prevencion y seguridad,
una secretaria de Hacienda y Finanzas, una secretaria de Desarrollo Humano y Salud,
salud deja de ser secretaria y pasa a tener rango de secretaria unificandose con
Desarrollo Humano, teniendo en cuenta que la persona que va estar al frente es una
persona capacitada en las dos materias. La secretaria de Infraestructura, Servicios y
Ambiente, hoy tenemos tres estructuras, tres secretarias, la de Desarrollo Urbano. la
de Obras y la de Ambiente y Movilidad, nosotros tomamos la decisién de unificar esas
tres estructuras en una secretaria que se va a llamar de Infraestructura, Servicio y
Ambiente que va a contar con dos subsecretarias que luego voy a detallar, la
Secretaria de Educacion y Cultura, cultura y educacion pasa a estar juntas, bajo la
misma administracién de la persona que va estar al frente y la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Innovacion y Empleo. Las subsecretarias pasan hacer de auditorié,
evaluacion y transparencia, dependiente directamente de intendencia, no.va estar
-.abajo de ninguna secretaria, esto es una subsecretaria que responde directamente al
-intendente, luego la subsecretaria de desarrollo urbano y metropolitano y la
subsecretaria de servicios publicos y ambiente, que son las dos patas que se
desprenden de las secretaria que detalldbamos antes, infraestructura. servicio y

ambiente, va a tener estas dos subsecretarias, por un lado sefvicio y ambiente Y por

. otro lado desarrollo urbano. Y finalmente la s ecre E de deportes v recreacmn

Por otro lado, tenemos Fiscalia, que tiene rango de euetarla lo u@&ntablhza un\
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total de nueve secretarias, hoy tenemos doce mas jefatura de gabinete, trece, contra
nueve que son las que van a venir y subsecretarias quedan en la misma cantidad,
cuatro, son distintas pero la misma cantidad. ¢{Como vamos a terminar de organizar el
equipo? Lo que hoy se dencmina personal de gabinete, nosotros generamos las
coordinaciones de gabinete. Son personas que van a estar a cargo de distintas areas
y van a depender de estas secretarias y subsecretarias. Esas coordinaciones se van
a ir dando a conocer en los proximos dias, pero bueno, no es parte de esta ordenanza,
esto lo comento y lo digo para que todos sepamos como va a estar organizada la
gestion. Entre las cuatro secretarias menos que tenemos mas el personal menos.de
gabinete que tenemos, es un total de nueve personas menos respecto de lo que hoy
tiene el gabinete actual. Y va a implicar totalizandolo a valores de hoy un ahora, un
ahorro para el municipio de mas de ciento sesenta millones. Ciento sesenta millones
de pesos respecto a lo que es el presupuesto municipal puede no parecer mucho, pero
es lo que podemos hacer, es lo que esta a mano, por donde podemos empezar a
gestionar mejor, a ser mas austeros. Era parte del compromiso que teniamos con la
sociedad y empezamos desde el primer momento respondiendo. Luego esta
austeridad y este mejor manejo de los recursos, se van a ver plasmados en otras
acciones politicas, en donde obviamente vamos a empezar con un analisis interno de
cada una de las secretarias, de cada una de las areas, para ir detectando y analizando
dentro de cada una de ellas donde vamos a poder reducir mas gasto. Reducir gasto o
que ya no existan algunas secretarias, no implica que vamos a dejar de trabajar en
determinado tema. Vamos a seguir trabajando, vamos a nivelar para arriba, nunca
para abajo, pero lo que estamos haciendo con esta accién es reducir el gasto politico,
que era lo que nos habiamos comprometido. Es la primera de las acciones, luego
vamos a seguir, luego de la auditoria que vamos a realizar cuando ingresemos al
municipio. Luis encargoé una auditoria, nosotros vamos a hacer una auditoria externa
también, y con el anlisis que realicen nuestros secretarios, nuestrOS’subsectejgrios,

nuestros equipos vamos a buscar reducir gastos tambiép; dentro de cada una de\"lag
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areas. Para que los dineros publicos sean utilizados de la forma mas trasparente y

. sabiendo que se vienen épocas muy dificiles, creo que son momentos bara aprovechar

~a ordenar lo que haya que ordenar. Y hacer que los fondos publicos que van a ser

limitados puedan destinarse a las cosas que realmente se necesitan, puedan estar en
la calle, puedan estar resolviendo los problemas de la gente. Teniendo un equipo
preparado con personas acordes para cada una de estas tareas, que van a redoblar
sus esfuerzos para hoy hacerse cargo cada uno de ellos de mas responsabilidades de
las que el actual gabinete puede lener, es decir unificamos areas y lo compensamos
con mas trabajo. No vamos a dejar de trabajar en ninguno de los tenas, que algunas
de las areas dejen de ser secretaria no significa que va a dejar de atenderse ese tema
0 vamos a dejar de trabajar en cada una de esas areas, todo lo contrario, significa que
lo vamos a seguir haciendo con mas esfuerzo, pero con menos personal politico para
generar esos ahorros necesarios. En el resto de la ordenanza pueden ver que hay un
detalle general de forma, de cuales son las funciones de los secretarios, de los
subsecretarios, del fiscal y luego hay un detalle de cada una de las secr etarias y
subsecretarias de cuales son sus funcionas. A medida que avance la gestion y en este

proceso de aprendzajc. que sin dudas tenemos que hacer todos, tal vez algunas de

.estas cosas en el fuluro cambien, algunas de estas funciones, algunas de estas

acciones y verdré a explicarselos en el caso de que sea necesario reforrmar alge en

~$u momento. Trataremos de que sea en el caso de que esto sea necesario, a través

_de una ordenanza, con el consenso, condcimiento y apoyo de todos los conce;ale% y

.-ho_por decreto. Por eso pmcnsamen'e el dia de hoy presentamos una ordenanza

_porque el fin es este, .que sea aprobada por el concejo, que este en conocimiento de

cada uno de ustedes, porque podriamos haberlo hecho a través de un decreto

modificando la ordenanza vigente, pero entendiamos que era la forma mas

transparente, mas democratica de comenzar esta nueva gestion- “Quiero agradecer

. principalmente al secretario Franco Bertolin, quién fug’el encargado y el responsable

de darle forma al Ios deseos y las mtencrones gue ‘teniamos

© manera escrltg,
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concretando esta ordenanza. Gracias Franco. Y quiero decirles que si bien la asuncion
de todo nuestro equipo se va a dar el dia sabado, ya dimos a conocer los nombres y
las personas que van-a estar en las primeras lineas, van a encontrar en el equipo que
hemos conformado, un equipo de personas que algunos vienen de la politica, algunos

vienen de los distintos partidos que conformamos unidos para cambiar santa fe, que

fue este entramado que nosotros armamos y organizamos para poder lograr el objetivo,

y cada uno ha puesto a disposicién perfiles de personas capacitadas para cada una

de las areas, pero también nos hemos dado la tarea de salir de este esquema y salir

a buscar en la sociedad personas que vengan de otro lugar, que vengan de otro rol,
que vengan con otro c'hip que no sea especificamente el dé la politica. Y es asi que
han aparecido nohbres de personas que vienen. de lo privado, que vienen de
instituciones, personas que en su vida hubieran imaginado tal vez participar en lo
publico. Pero los hemos ido a buscar por sus condiciones, por su experiencia y hemos
logrado contagiarlos de esas ganas de hacer lo mejor por la ciudad de Rafaela. VVan a
encontrar en este equipo, personas que politicamente piensan muy variado, muy
distinto, personas que no militan en la politica, personas que si- militamos y tenemos
una construccion politica de muchos afos, pero creo que, en esa variedad de visiones,
de experiencias, es donde mas nos vamos a nutrir. Mas de uno dé ustedes tendra un
amigo, un conocido en este gabinete y la idea es esa conformar un equipo de personas
que vengan con experiencias distintas, con profesiones distintas, con historias de vida
distintas, con el objetivo de dar lo mejor para la ciudad de Rafaela. Venimos a trabajar
por Rafaela. Venimos a dar lo mejor. Muchos de nosotros nos venimos preparando
para este momento desde hace mucho tiempo, hernos tenido un recorrido que nos
bermitié tener aciertos, desaciertos. Pero toda esa construccion y ese camino gue nos
hemos.dado, nos permiti6 llegar a este momento mucho mas preparados. Y esas otras
personas que no vienen de la politica, van a dar un aire fresco, van a dar una vision
diferente, van a dar una fuerza, que nos va a permitir dar lo mejor para la cxudad de

Rafaela. Para eé\o estamos, para eso tomamos el compromiso y ese es nuestro
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objetivo. Y vamos a venir a este concejo con quienes hoy estan sentados aca, muchos
se quedan, otros nos vamos y con quienes esta noche asuman, para tratar de
contarles cudles son nuestras i;leas, cuales son nuestros objetivos, contagiarlos y
tratar de que apoyeﬁ todas nuestras n'ormativas, todo lo que necesitemos para poder
ir plasmando esas acciones, esos cambios, esas continuidades que también
queremos dar en las cuestiones que consideremos que estan bien, pero entendiendo
que cada. uno de. nosolros mas alla de pensar distinlo, de tener una historia, un

recorrido distinto, tenemos &l mismo ohjetivo que es defender a la ciudad de Rafaela,

querer que la ciudad .de Rafaela esté cada dia mejor. Y en esas: diferencias que’

podemos tener, creo que lambién va a ser muy nutritivo para poder entre todos abrir
la cabeza y hacer las cosas mejor. Con el rol que la sociedad nos encargé a cada uno,
pero dando lo mejor por la ciudad de Rafaela y por los vecinos. Es mi tltima sesion,
es un momento especial para mi, si bien voy a seguir viniendo, voy a seguir estando
en contacto, pero en lo pefsonal cierro, la tltima sesién drdinaria, esta noche tengo ia
extraordinaria, pero cierro un ciclo, como dije en la sesién ainterior, un ciclo muy lindo

en mi vida, que me permitid6 muchas cosas, donde creci y le quiero agradecer a cada

uno de los que forman parte de este recinto y de I'os‘qué pasaron también, por nuestras, *

por todg lo que hemos dado por todo lo que hemos trabajado en conjunto , por lo que

.hemos peleado por lo que hemos dlsculido cada una de esas cosas que hemos

. pasado, me sirvieron para crecer y para formarme y llegar a este momento preparado

para hacerlo Ohvio que esto es mejora conlinua, +,no? Todos los dlas‘aprendemos y
‘mejoramos, y creo que de eso se trata la vida y sobre todo nuestra tarea. Pero QUiero

. agradecerle a cada uno de ustedes y a los que pasaron por aqui porqgue han sido una

parte importante para, en lo, personal, llegar a este momento, siento que preparado
para hacerlo. Asi que les agradezco porque cada discusion, cada pelea, cada

acomparamiento, cada momerito, .cada pelea que hemos dado/uulns me. sn’wo para

/
formarme, para .aprpnder y mejorar.y lo voy a seguir haciendo y lo vamos a segulr

hamendo Gracias poy todo esto y. les pldo que con su olo apoy

-
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de gobierno, esta nueva organica, que refleja a grandes rasgos las ideas, las
preocupaciones y los objetivos de una gestion que esta a punto de comenzar. Muchas
gracias,

Pide la palabra el concejal JUAM SENN y expresa nosotros claramente vamos a
apoyar esta nueva propuesta entendiendo también que es la voluntad popular, es lo
que la gente eli.gic'), lo que el concejal Viotti propLiso en campaiia y la gente con su voto

lo respaldo. Si, vamos a hacer un pedido también desde el bloque nuestro y es que

no se pierdan aquellas politicas de estado que hicieron grande a la ciudad, por ejemplo,

el ambiente. Que tenemos una insignia a nivel nacional e incluso también internacional,

donde muchas veces localidades del pais y de Sudamérica, vienen a ver el modelo
que tenemos en nuestra ciudad. También obviamente politicas de estado vinculadas
al empleo, a la produccion y bueno todo lo que nos enorgullece de nuestra querida
ciudad. Hay una reduccion claramente de-ias secretarias, un desafio muy grande la
unificacion por ejemplo de -cultura con educacidn, es-un desafio importante, porque
son hoy en dia dos secretarias muy grandes que van a estar a cargo de una sola
persona. Obviamente que vamos a acompafar ese proceso con todas las
herramientas que se necesiten de este concejo y también vamos a marcar las
diferencias, porque también somos garantes de que Rafaela no retroceda con todo lo
que se ha logrado hasta el momento. En esa reduccion también vamos a seguir muy
de cerca, me refiero en términos econdmicos, lo que se va a trasladar a la reduccion
de gabinete, porque al margen de las secretarias después también esta el personal de
gabinete, que ahora tdma también un nuevo nombre, pero la reduccion tambien
deberia estar plasmada ahi, porque si no se va a reducir las secretarias, pero se va a
equiparar con persoﬁal de gabinete hacian adentro. Pero como lo dijimos antes,
nosotros tomamos el pedido que hizo el intendente electo, lo que la gente dijo y aca
vamos a estar también para ser garantes de que Rafaela sig era ciendo. También
entendiendo que han logrado una unificacién con el go !eﬁa provincial y tamb\n
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practicamente con el gobierno nacional, si bien gano otra fuerza politica, pero hay ahi
.un acuerdo con la fuerza que va a gobermar la provincia a partir del diez, también
participa del gobierno nacional y que asi puedan llegar muchos recursos a la ciudad y
asi seguir saneando deudas histéricas due la polilica tiene con Rafaela y que muchas
de esas ya las hemos resualto nosotros con esta administracién que tenemos

“actualmente, con gestiones y con obras importantisimas para la ciudad. No las voy a

nombrar porque si no el concejal Marsico va a decir que saco el pergamino de ias

obras, pero es de publico conociriento cada una de ellas. Leo desearte el mejor de
los éxitos, en este Concejo si bien tenés mayoria, obviamente que vamos a hacer
nuestros apories permanentemente en cada uha de esas ordenanzas para que se vote
el mejor proyecto de ciudad para que podamos convivir de la mejor manera posible en

nuestra casa comun que es Rafaela. Gracias sefior presidente..

Pide la palabra el concejal MARTIN RACCA y expresa bueno como lo dijo Juan, desde
nuestro bloque por supuesto apoyiaremos este proyebto de ordenanza, entendiendo
algunas cosas que quiero rescatar. Primero me parece muy noble que pueda cumplir
con la palabra un dirigente politico, hoy pareceria que estamos en vias de desaparicion
~ de _cumplir la palabra. Fue una pro:ﬁeSa 'de cam'paﬁa asi que la reduccion del gasto
politico de esta manera se cumpliria, asi que primero que anda quiero destacar eso.
. Por supuesto que como dijo Juan recién, que ese gaslo politico no termine siendo una
.complejidad, a la hora de ‘asegurarnos los progrémas y las ’politicas due hicieron
' .grande a esta ciudad,. por ejemplo, la politica medioambiental y ojala gue nada, me
 toca defender Salud. Salud hoy si yo quisiera trabajar como subsecretario de salud
como_ en algiin momento. fui, no. tendria él lugar, y toco una pandemia en aquel
- momento justo, asi que _.éspel'enioa Gque no hay'l otrar‘ variables como esa. Para
. destacar dos o tres puntos, primero, la posibilidad de poder cumplir con una rnesa de
.‘,transmlon que incluso se aprobd una ordénanza por fConcéJo pem\que fue un

roceso medltof or Io MEenos yo no recuerdo de haber vividg en otra: admlnlstracmn
’-’\
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digo en nacién, provincia, un proceso similar: También destacar que se presentd
publicamente una auditoria externa, donde queda un ahorro si se podria llamar, de
mas de dos mil cien millones de pesos, en diferentes formas, donde no hay créditos
tomados a futuros para la préxima administracion, donde tampoco hay deuda mas alla
de la corriente. Hay una ciudad que queda, que podemos discutir si es suficiente o
nsuﬂcnente SI se acerto 0 no se acerto en la toma de decisiones. Creo que es una
cmdad ordenada creo que. han marcado algunas cuestiones como la cercania, la
austendad la gestion permanente con las |nst|tucmnes intermedias, el fortalecimiento
de las instituciones intermedias, la territorialidad, el traba]o con vecmales creo que
esos puntos son fortalezas de la gestién de nuestro espacio politico y espero que este
nuevo espacio politico que va a conducir Ids destinos del municipio, pueda encontrar
también. Y desde nuastro lugar tendran el apoyo que sea necesario. Si, aca me voy a
tomar el atrevimiento de hacer una salvedad, hemos tenido algunas discusiones con
el ejecutivo que se va y con esta conformacion del concejo, cuando tratabamos temas
sobre tablas, entendiendo que el tratamiento sobre tablas son tratamientos urgentes,
que no pueden ser postergados, para tomarnos el tiempo de leer los proyectos, de
evaluarlos, de hacerlos ver por un profesional ajeno si es algo exclusivamente técnico,
digo por ahi no es algo ilegal, es una herramienta que el Iegislati\io tiene, sabemos
que aca nosotros somos minoria y que la mayoria sera del mismo color politico del
ejecutivo pero nosotros seguro vamos a acompaiar, pero nos gustaria tener la
posibilidad de leer los proyactos y la informacion como habitualmente lo hicimos, salvo

alguna excepcion. Nada mas por ahora sefior presidente, muchas gracias.

Pide la palabra ef concejal LEONARDO VIOTTly expresa quiero resaltar, y es verdad,
el proceso de transicion fue un proceso que €s verdad,'se ha realizado en otras
administraciones, pero en aca se ha hecho de manera cordial y correcta, con muy
buena voluntad de quienes forman parte del équib‘o de Luis;y/dg_‘r{ﬁe_;t?;e‘c\qﬁ"lp Mas

] 3 -
alla de las diferencias sanas y naturales que puede hafer, el proceso fue correctoy
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.. se desarrollé con buena voluntad. Respecto a Ié\ Jreducc‘ién'que hablébamos antes
quiero decirles que vamos a tener un veinticinco por ciento menos de personal que
'forma parte del gabinete. Cuatro secrelarlog menos y vanos a lener cinco personas
menos de lo que hoy son el per%onaf de gabinete y para nosolros van a ser los
coordinadores de gabinele, y creo que nos podemos llegar a ahorrar hasta un sueldo
mas, porque hasla ahi tenemos nueve y una de las personas que viene a trahajar,
viene desde otra drea de la administracion publica y si por ahi tenenios suerle nos lo
prestan. Eso es una herramienta posible dentro de las administraciones publicas. A su
vez dentro de los coordinadores vamos a encontrar a trés personas que hoy son
. empleados municipales, era un objetivo que tenfamos y que queriamos, incorporar a
. la gestion personas. que ya estén dentro de la administracion, y vamos a tener tres
- personas que var a tener mucha experiencia..en .cada una de sus areas,
incorporandose a la coordinacién de distintas areas. Y una de ellas a su vez la quiero
destacar, es miembro del gabinete mummpal del intendente Castellano. Y esto habla
de una gestion que va a venir que no dividimos todo en b!anco'y negro, el objeti\fo s

salirnos de esa grieta que le ha hecho mucho dafio a nuestro pais y lo vamos a hacer

en.lo que por lo menos noseiras lenemos incidencia que es nuestro pago, nu estra

gestion., El actual fiscal Frutlero va a formar parte de nuastro gabinete, acz,pto una
- propuesta que le hicimos y va a aCOmrJaﬁﬂr a Matigs Gen{inelté Ei'fien va a ser el
.. proximo fiscal municipal, en su gestion. Danial es Una persona gue valoramos, que
.creemos que ha sido muy correcto, muy profesnonai y que tiene conocimientos que
.Nos van a ayudar a hacer las cosas o mejor posible. de maniera trasparente. El Instituto
- de Desarrollo Sustentable va a volver a tener una persona a cargo. Uno de los
boordinadores va a ser una persona riue va a estar ekcfusivamente en el Instituto de

Desarrollo Sustentable, ‘hoy esta a cargo el inistituto a nombre de Mana Paz, que tiene

a sy vez una ‘'secretaria a cargo. Decidimos poner una perw( e==peu.|carn nte con

ese fln y con ese objetlvo es decir que le podamos degicar mucho tiempoy much'lsa

..fuerzas a las polltscao ambmntale que son. un. seilo drstmuvo e tenemos que
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mantener y que es parte de la agenda actual y futura. Asi que vamos a tener un equipo
con personas que se incorporan de afuera pero también con personas que ya estan
trabajando desde adentro y personas que estan en otras areas que la idea es poder
darle la posibilidad, p'orque tienen los conocimientos para nutrir el area, con
movimiento internds, no va a implicar mayores gastos. Y respecto a las vecinales, las
ins{itu(;iones para nosotros en general, és‘mantener esos lazos es un objetivo muy
importante: Por eso también mucha gente que va a formar parte de este gabinete,
viene tambien de iﬁstituciongs y reco'mendadas: por instituciones, pero en particular
vecinales, va a tener una de las coordinaciones y Mafcia Tamaghnini quién hoy es parte
de este concejo, quién me ha acomp_aﬁado estos seis afios como mi secretaria, va a
estar trabajando junto a la secretaria de-Gobiernd y Modernizacion, con German, en
el area de vecinales .y ‘participacion. Vamos a tener un equipo exclusivo para eso,
porque entendemos que las relaciones con las instituciones y el entramado vecinal,
es muy importante. La idea es poder fortalecer esos canales de comunicacion con los
vecinos y quienes los representan y poder resolver los problemas y generar politicas
de manera conjunta. Aclaro esto porque por ahi fue de lo que fue cada uno hablando
en sus ancuctones para que vayamos entendiendo un poquito como vamos a estar

trabajando. Muchas gracias.

Pide la palabra el concejal MIGUEL DESTEFANIS y expresa bueno, ya que se esta
hablando de protocolos y de nuevas formas de trabajo, dos de mis colegas, Leonardo
Viotti‘que fue elegido intendente y German Bottero, que va a dejar la presidencia, van
a formar parte del gabinete y espero que las dificultades que tuvimos desde el Concejo
cuando tuvimos inconvenientes, o los vecinos tluvieron inconvenientes para algunas
problemélicas de los barrios, me acuerdo, los setenté y dos departamentos en el San
José, la avenida ltalia con las dificultades, vecinos autoconvocados, después la vecinal,
las darsenas que si, que no, seguramente cuando quisip 108 hablar con 1d~19remdenta
no, con la jefa de vﬁcmaies la sefiorita Macagno, no tdvimos eco de hacerla venir aca
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a los seis meses, siete meses, no habia llegado lasinvitacién-a ella. Con el jefe de'la
policia lo mismo, llamamos durante un afio Para que vengan y no vinieron. Ojalé que
'esas. cosas que no se pudieron resolver con el Ejecutivo, que aca estamos a un piso,
a seis o cinco metros de distancia, a veces nos costdé mucho que los secretarios o Jefe
de gabinete vengan y participen. Cuando tenian cosas para contar era mas facil
encontrarlos. Cuando las cosas no eran tan buenas se dificultaba poder encontrarlos.
Entonces creo que de los errores se aprende, no creo que haya habido malas
intenciones, sino que fallaba un poco la comunicacién. Y los vecinos afuéra cada
vecino que tuvo problemas en su barrio, lo expreso a la vecinal 0-no llego a exprosarlo
a Ia vecinal porque también falta ese contacto, yo creo, entre los vecinos y las
_vecinales, entre las vecinales entre si. entre las vecinales y nosotros. Creo que todo
eso ahi, tiene que servir de experiencia para que las cosas que no se hicieron bien,
que se hagan y cuando un vecino o una vecinal o el legislativo tenga inconvenientes,
el ejecutivo acuda mas rapidamente a resolver el problema y seguramente creo que
va a ser asi. Entonces si el problema se va dilatando seguramente el problema se va

a agrandar. Justamente, hay problemas, bueno llamar No puede ser que hace, desde

que asumimos en el dlecrnueve en el dos mil veinte, dos mil vemtluno vinieron '

respuestas de concejaleq que estaban en el diecinueve, Se demoran en contestar
mformes un afio, dos afios. Entonces esas cosas como estuvieron ustedee acaylo
‘estuvieron sufriendo creo que desde dhora que van a ser el ejecutivo, van a tener que
facmtar esa comunicacion que es para el bien de todos. Asi que bueno, espero que de
:los errores se aprende y esa comumcacuon que qu vecinos qweren las vecinales
_‘ ._;quleren las instituciones quaeren de‘;de el eje(.utwo seguramentﬂ quieren, pasen por

el legislativo, para que sean tran mitidos por los medlos de comunicacion de la mejor

manera posible, y que se requelvan los. ploblenns que cada ciudadano tlenc, y que

. seguramente Iiega al quinto de aca abajo Nada mas sefior presicente: , ,
: .Plde la palabrd em concejal CEFERINO MONDINO y expfesa %lrnpfamente vamm a

acompanar esia nueva eqlructura de gobierno, entendemos quvoecLo lo que tenga que
6’" i . s \\ ™~ /
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ver con achicar el gasto publico, con hacer méas humilde la gestion politica, de a poco
los politicos y la politica van a empezar a recuperar esa credibilidad, que hace tiempo
han perdido por mérito propic ¢no? Entonces estos son esos pequefios grandes

gestos. Y entonces esperemos que en el transcurso de la gestion haya mucho mas

para que ese remanente de dmero Ilegue a qutenﬂs mas lo necesitan, que son los
DR. LISANDRO MARSICO
coﬁ&mf 'Vecinos y que son ademas los duefios de esa ptata Creo que lo que hay que entender

y lo que hay que asumir, los que estan en el poder ejecutlvo gque son meramente

administradores de |os recursos de la gente y creo que cuando todos hagamos, los
que tengan poder de declsmn sobre todo, hagan esa reflexmn todo va a ser mas facil.
Estoy plenamente convenmdo que con una gestton austera con una gestion
planlﬂcada con una gestlon ordenada al margen de los organlgramas sigue dando
vuelta una palabra que nos preocupa a todos que es la gestion. Y la gestion es lo
fundamental para resolver los problemas de la gente. Gestion es pensar y ver como
resolver lo que desde un lado parece imposible de hacerlo y en cambio cuando uno
se lo empieza a dar vuelta, a vincularse, a hablar, a gestionar, todo llega a tener su
solucién. Por eso ante un pais que no la estamos pasando bien, que no esta bien, creo
que va a ser un desafio para vos Leo, para tu equipo, llevar adelante esta gestion. Por
eso vas a tener el acompafamiento de aca desde la banca, desde lo que podamos
hacer, siempre con la buena voluntad, con la trasparencia, ojald que con la
'planlficamon que tanto anhelo. Que puedan llevar y puedan optimizar que de eso se
trata, los recursos que tiene que tc,ner y dep05|ta la conflanza la gente en darselo al
Estado. Nada mas sefior presidente, acompanal desearte exnos y que desde este
Y - bloque independlentemente de las ideas, que seguramente va a ser dispares, vamos

A ‘ssmﬁ—&”""“ a acompafar lo que sea conveniente para la ciudad, para mejorar el futuro y los
CONCEJAL .
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destinos, asi que adelante y muchos éxitos. Gracias sefior presidente.

Pide la paiabra el concejal LISANDRO MARSICO y expr?Jaﬁrdad que a@nqs se

ocupan, obviamente 'y esta -bien, porque es la politica/es parte de eso de por éih_j
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 resaltar algunas cosas que se dijeron antes y que, por una cuestién de necesidéd, se
tuvieron que hacer. en las pasadas sesiones. Pero me hubiera gustado que resalten
aquellos que se ocuparon tanto de traer actas anteriores y todo eso, le voy a quitar un
poco el tono, de decir que por esto peleamos, mucho tiempo. Esto fue Ia pelea de ocho
afios, concretada ahora. Me hubiera gustado que se diga porque salié un decreto
avalando la estructura actual, pero nadie dijo nada. Ese decreto sali¢ porgue nosotros
teniamos una estructura, superabundante y no quisimos con leo votar un jefe de
gabinete que entendiamos, no servia para nada. No la persona, nunca era un ataque
a la persona, era a la funcion y la figura. Pero nadie de eso hoy se acord6. Nadie se
acordd de los reclamos permanentes que hicimos, porque hace ocho afios atras, la
estructura era superior a la de hoy, muy superior, habia casi sumaban entre personal
de gabinete, secretarios y subsecretarios, casi cincuenta personas. Pero nadie de eso
se acordo6 de nuestros reclamos. Por eso yo dije que apoyabamos a este intendente,
porque necesitabamos un intendente que nos escuchara, bueno esto fue una
propuesta de campana pero hay muchas cosas que aca se ven plasmadas vy que
fueron reclamos de anos de afios, que venimos haciendo desde el concejo mumc:lpal
y desde la tribuna pohtlca también. Por eso celebio ¢ que haya venido “un nevo
intendente y haya escuchado ese reclamo. Por ese mismo motivo fundamento &l voto
,,posrtlvo ‘mas alla de que’ compalto los criterios de trabajo obviamente, de este
proyecto de ordenanza. Nada mas sefior presidente.

APlde la palabra la concejala ALEJANDRA SAGARDOY y expresa creo que el (,oncejal
Leo Viotti fue claro al presentar esta propuesta nueva de esiructura de gobierno, que
"tamblen tengo que decirle que fue el aulor de esta reestructura, organica, donde esta
separada en secretarias y subsecretaria y va a ser liderada por Leo. Creo que también

comparto que cuando uno da la palabra, la tiene que m ntener. Porque en_eso se

basa la politica. Auncjue hasta é| dia de hoy son pocos$ lo que pueden aostener\eilo.
[

(;.reo que es una estructura que como bien dijo Lgb, va a'ser més eficiente y MAs
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austera, la gestion que reducir la estructura organica, se va a basar en eso. En lo que
venimos sosteniendo y lo que la gente viene pidiendo. Viene pidiendo un gesto de la
politica, a lo mejor no significa mucho, los cientos sesenta millones, pero la gente lo
ve bien, que al menos la politica tenga ese gesto, en una situacion tan dificil que
estamos atravesando los argentlnos también es bueno hacer a veces autocritica, y
no solo ver eI lado que nos con\nene 0 una parte dela historia. Porque en este concejo
ha S|do responsable acompanando cada obra, cada necesidad que tenia la ciudad, y
hemosf acompafiado, hemos debatido y hemos consensuado, porque de eso se trata
también la politica. Y también ha llegado a,_' veces proyectos sobre tablas del lado del
oficialismo y hemos nosotros tambien reclamado que a veces no se puede decidir
determinados temas en un momento y sin embargo lo hemos acompaiiado. Asi que a
veces también hay que hacer una autocritica antes de hablar y reclamar de lo que
queremos del nuevo concejo que viene. Y yo tambien dije Leo va a ser un Intendente
que no va a estar sentado en un sillén, aca abajo, sino que va a estar en la calle, al
lado de cada vecino, al lado de cada vecina, al lado de cada institucion, como lo
venimos haciendo desde el dia uno. Es eso, me parece que lo dijimos desde que
asumimos como concejales, simplemente a veces hay que leer todo el recorrido que
tenemos, y todo lo que propusimos, articulando también con las instituciones privadas,
con las organizaciones sociales, como lo venimos haciendo siempre. Escuchando a
cada vecino y vecina, tratando de resolver los problemas mas urgentes, los otros a
mediano y largo plazo se van a ir resolviendo. Cada secretaria que va a asumiry cada
secretario, creo que es importante también rescatar que muchos vienen de la privada,
que. no estuvieron en la funcién publica y que eso también hay que valorarlo. Que
estan dispuesto a dejar su lugar de tfabajo para dar ese pasito en funcién de lo que
necesita hoy la ciudad de Rafaela. Personas preparadas, con ganas de trabajar, de
aportar y seguir avanzando. Porque hay que subir la vara, no bajarla, no es la idea
esta. Noes la ldea del gobierno que va a asumir a partirdel 10-de s diciembre; sa@r los

programas y las pohtucas publicas, que muy bien llevo d/eiante este gobierno. Nun

n

SR. FRANCO ANYONIC! BERTOLIN LIC: GERMAN-BOTTERO—
SECRETARIO PRESIDENTE

| -
| &
| ¥



CONCEJO MUNICIPAL DE RAFAELA .+ i

Sesidn: Ordinaria
2727

07/12/2023

lo dijimos,. al contrario, hay que fortalecerlos y que sean cada vez mejores, y que
Rafaela este cada vez mejor posicionada. Y para-eso vamos a trabajar. Y para eso
este Concejova a acompaniar la gestion de Leo. Y otra cosa que también quiero aclarar,
los concejales que nos quedamos de este gobierno, no pedimos secretarias, nos
quedamos en el lugar que la ciudadania nos puso, no pedimes ir al ejecutivo, sino que
creo que lo que corresponde, estar en el rol y en el lugar que nos puso la ciudadania.
Y eso también hay que valorarlo, porque muchos terminan en otrcs lugares en el
ejecutivo, ,cuando. la ciudadania los puso en el lugar de concejal, controlando al
ejecutivo, porque también ese va a ser nuestro rol. acompafiando y controlando. Y que
leo haga la mejor gestién de la historia, porque eso, el sabado va a ser un dia histérico
. para la ciudad de Rafaela, que después de treinta y dos afios asuma un intendente de
otro color politico, y creo que hoy los rafaelinos también estan acompafiando ese
cambio. Asi que, desde ya'todo el apoyo del blogue de unidos para cambiar, que desde
este concejo te va a estar écompaﬁando. Con todas las criticas del oficialismo, que
seran bien recibidas, porque también de eso se trata la democraCIa Pero todo lo que
necesites a disposicion. El mejor de los éxitos. Gracias.

El premdente del concejo GERMAN BOTTERO expresa si nadie mas va hécer'us’o‘ de

‘la palabra, de lo contrario conc:EJates vamos a cerrar el debate Ilbre el cuerpo ya no
esta mas constituido en comisién y ahora vamos proceder a votar en general el
proyecto de ORDENANZA, esta para su'votacion. - '

‘E‘l ..qoncejal JUAN" SENN;' manifiesia “Senn aprobado”. La concejala VALERIA
) SO_LTERWIAM,- justifica el voto y expresa, considero que cada gestién merece su
primer voto de confianza y acompafiamiento en vista sobre todo de respetar la decision

‘popular, no obstante, también me parece oportuno sefiala

praocupacaon que me

- generan algunas decisiones como la unificacion de sécretarias y esto por\favor sin

desmerecer la cd’pauclad de funcmnanos y furicionarias entrantes, pero no puedo de,{ar
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de preguntarme que éstas fusiones, estas reducciones no son en realidad
desestimaciones de areas sensibles, tal como la salud, el ambiente y la cultura,
también entiendo que cuando conozcamos los' lineamientos del presupuesto 2024,
encontraremos alli garantizados programas y acciones que se han llevado adelante
por muchos aflos muy valiosos y que nos ha permltldo posicionarnos a nivel nacional
como ciudad modelo, espero de corazén que no corran riesgos en esta nueva etapa
eslas polltncas pubhcas manlflesta "Soltermam aprobado” El. concejal LEONARDO
VIOTTI manifiesta: "Vlottl aprobado" El concejal MIGUEL DESTEFANIS manifiesta:
“Destefanis, aprobado”. El. concejal LISANDRO MARSICO manifiesta: “Marsico,
aprobado” El concejal CEFERINO: MONDINO manifiesta: “Mondino aprobado”.
concejal MARTIN RACCA, manifiesta: “‘Racca’, aprobado”.
ALEJANDRA SAGARDOY, manifiesta: "'Sagarddy, aprobado™

La concejala MA.

El presidente del c_oncéjo GERMAN BOTTERO, expresa concejales es aprobado por
unanimidad en general, ahora vamos a proceder a votar los 28 art. en particular, esta

para su votacion.

El concejal JUAN SENN, manifiesta “Senn aprobado”. La concejala VALERIA
SOLTERMAM, manifiésta “Soltermam. aprobado”. El concejal LEONARDO VIOTTI,
manifiesta: “Viotti aprobado”’. El concejal MIGUEL DESTEFANIS, manifiesta:
“Destefanis, aprobado’. El concejal LISANDRO MARSlCO,‘manifiesta:
aprobado”. El 'concejal CEFERINO MONDINO justifica el \}oto y expresa omiti agregar

“Marsico,

que 1ustamente ayer tuve una comunicacion que fue el cumpleafios de nuestro
gobernador Maximiliano Pullaro, me pldlo también dejar a disposicion y en vinculacion
directa, la gobernacmnpon la gestion de Leo V|_ott|,A asi que queria transmitirtelo y
hacerlo pablico, manifiesta: “Mondino aprobado”. El- concejal MARTIN RACCA,
‘ . & S e
manifiesta: “Racca, aprobado”. La concejala MA. ALEJANDRA SAG‘ARQOY,
manifiesta: “Sagardoy, aprobado”.

|
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_El presidente del concejo GERMAN BOTTERO, expresa de igual manera es aprobado
por unanimidad en particular, se eleva al departamento ejecutivo para su promulgacion,
continuamos con el orden del dia.

REGISTRADA BAJO EL N° 5.514

VISTO:

El Expediente C.M. N° 10445-1; y

CONSIDERANDOQO:

Que, la Municipalidad de Rafaela se encuentra
proxima al inicio de una nueva gestion de gobierno.

o , Que el gobierno entrante ha planteado sus lineamientos
institucionales, asf como de politicas publicas en las distintas teméaticas que
atafien a la gestion municipal.

Que, por ello, se debera adecuar la estructura del
gobierno municipal, a fin de posibilitar una efectiva toma de decisiones con
~una mirada integral de las demandas ciudadanas e implementar procesos de
fiscalizacion y auditorfa que garanticen la transparencia de los actos de
gobierno.

Por todo ello, el CONCEJO MUNICIPAL DE RAFAELA sancit(;rﬁi"ia\\
siguiente; - N

SR. FRANCOA,zomo’.ERTour-J : " HC GERMAN BOTTERO—
SECRETARIO | PRESIDENTE
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ORDENANZA

Secretaria v Subsecretarias

Art. 1.°) El despacho de los negocios del Departamento Ejecutivo estard a cargo
de las siguientes dependencias:

SI_ECRETARI'AS: _
1.- Prlvadé de Iﬁter.ldencia y:C-omunicacic')n
2.- De Gobierno y Modernizacién
3.- De Prevencidn y Seguridad
4.- De Hacienda y‘ Finanzas
5.- De Desarrollo Humano y Salud
6.- De Infraestructura, Servicios y Ambiente
~ 7.-De Educacion y Cultura

.- De Desarrollo Econémico, Innovacién y Empleo

SUBSECRETARIAS:
1.- De Auditoria, Evaluacién y Transparencia
2.-De Desarrollﬁ Urbano'y Metropolitano
3.- De Servicios Publicos y Ambiente

4.-De Depor.tes y Recreacion

SR. FRANEO AR\T NIO BERTOLIN ————HE-GERMANBOTTERO
ECRETARIO PRESIDENTE
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Designacidn, renovacidn y supléncia de los Secretarios y Subsecretarios:

Art. 2.9) Los secretarios y Subsecretarios son desigrados por el Intendente, quien Ios remueve y,
en su caso, decide sobre sus renuncias.

Art. 3.2) En caso de vacancia, ausencia, licencia o enfermedad, los secretarios podrén ser suplidos
interinamente en su cargo por otro secretario o por un Subsecretario. En tales supuestos, el
suplente serd designado por el Intendente Municipal.

En iguales casos, las funciones de los Subsecrelarios podrdn ser asumidas por el secretario del
Area, o seran interinamente suplidos por otro funcionario de igual rango, o por personal de
Gabinete o jerarquizado que, a tal fin, designe el Intendente Municipal.

Cuando existiere lmpo,,lblhdad inaterial de cubrir alguna de las Sf-cretarlas 0 Subsecretarfas, el
Intendente Municipal podré designar interinamente a cargo de las mismas, a funcionarios de
Gabinete o personal jerarquizado.

Delegacién de Facultades:

Art. 4.2) El Intendente Mumapal los Secretarios y Subsecretaraos podran delegar y autorlzar a
delegar funcmnes que puedan ser ejecutadas eﬂcazmmte en niveles jerdrquicos subordinados,
determinando su alcance y ei mode de ejercerlas mediante reglamentaciones expresas y
adecuadas. . )

Art, 5“) El Intendente Municipal serd a‘;lStldO en sus funciones por los Secretarios y
Subsecretarlos individualmente por cada uno de ellos en las materias de su competencia Yy, en
_conjunto, constrtuyendo el Gablnete Munlcupal i L

[

ERMAN BOTTERO——

SR. FRANCO ANTONIOY
SECRETARIO PRESIDENTE
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Funciones de los Secretarios y Subsecretarios:
Art. 6.2) Las funciones de los SECRETARIOS son:
1.- Como integrantes del Gabinete Municipal:
1.1.- ~Intervenir en la determinacion de los objetivos politicos, econdmicos, sociales y

culturales del Municipio, y en la formulacién de los planes de promocion y desarrollo.

1.2.- Participar en la ejecucién de dichos planes, controlando que sus objetivos se cumpian
en el tiempo, forma, modo y extensién previstos.

1.3~  Asesorar al Intendente Municipal en los asuntos que éste someta a su consideracion.

1.4.- Representar al Municipio en todo evento, tramitaciones y/o congresos ante entes
publicos, provinciales, nacionales e internacionales en cuestiones propias de su
Secretaria y/o las que le encomiende el Intendente Municipal.

2.- En la esfera de su competencia especifica:

2.1.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales y legales vigentes en el
orden nacional, provincial y municipal.

2.2~ Refrendar con su firma los actos del Intendente Municipal en la esfera de su
competencia, sin cuyo requisito careceran de validez.

- 2.3.-- Resolver por si mismos los asuntos concernientes al régimen administrativo interno
de su Secretaria, dictando al efecto las medidas de orden, disciplina y economia, y
velando por el cumplimiento de las instrucciones del Intendente Municipal tendientes

‘ a tal fin.
" 24.- Velar por la observancia de las Ordenanzas, Decretos y Resoluciones administrativas
gue competen a su Secretarfa, dictando las normas internas y circulares necesarias
JUAN SENN para tal logro. )
CONCEJAL . _
2.5.- Preparar y presentar en la forma, tiempo y modo que disponen las reglas sobre la
materia, el proyecto de Presupuesto correspondiente a Ia/S_e.cr.e&an'ara_sg\cargo.
= =
I
[\
I\ A
!
(7 4
| —
SR. FRANCO ANITONIO BERTOLIN ' : "LIC. GERMAN BOTTERO

SECRETARIO PRESIDENTE
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2.6.- Dirigir, controlar y ejercer la superintendencia de todas las reparticiones, oficinas y
personal de su drea.
2.7.-  Atender las relaciones que correspondan con las demds Secretarias.
2.8.- Promover, auspiciar v disponer los estudios e investigaciones necesarias para el

fomentoyla proteccién de los intereses de la ciudad y de sus habitantes, a su progreso
y desarrollo, todo en la esfera de su respectiva competencia.

2.9.- Informar al Intendente Municipal, sobre el avance y cumplimiento de politicas 'y
planes de trabajo desarrollados en el drea de su competencia, con el fin de evaluar los
logros ohtenidos.

Art. 7.9) Las funciones de los SUBSECRETARIOS soi:
1.- Como integrantes del Gabinete Municipal:

1.1.- Intervenir en la formulacién de las politicas inherentes a los temas especificos de su
Sub Area y participar en la mlplumntac:on de las mismas.

1.2.- Asesorar al Intendente Municipal en los asuntos que este someta asu consu]uarlon

2.- En la esfera de su competencna especuflca
21.- Prestar al Secretario de quien depende, la tolaboracién que éste sollate en temas o

asuntos delermmados

2.2.- Organizar las tareas especificas dé la Subsecretaria a su car go, velando por la correcta
ejecucion de las mismas.

2.3.- Ejercér el control sobre las oficinas, personal y equipos sobre los que tenga directa
competencia, resoiviendo los aspectos administrativos en el desenvolvimiento de la
Subsecretaria.

Compelencia especifica de las Secretarias y Subsecretarias:

. . / . Bt
/1 / _ ‘ \
Art. 8.9) SECRETARIA PRIVADA DE INTENDENCIA Y COMUNICACION: )

) =

¢ | _ "’

: , ;_4

- SR. FRANCO ANTONTOIBERTOLIN ~HC GERIVIANROTTERD
SEGRETARI PRESIDENTE
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1.- " Facilitar y supervisar los procesos de gestion piiblica promoviendo la articulacion
entre las areas

2.~ Convocar y coordinar las reuniones de Gabinete.
3- Asistir al intendente municipal en toda tarea de gestion institucional que le encomiende.

4.- Elaborar y evaluar las propuestas de soporte comunicacional que permitan mejorar la
relacién del gobierno de la ciudad de Rafaela con los ciudadanos y ciudadanas, en
coordinacién con las dreas municipales.

5.- Disefiar v ejecutar campafias publicitarias, en funcion de las diversas politicas que se
aborden desde el gobierno municipal. '

6.- Disefar, proponery ejecutarlas politicas y estrategias de informacién y comunicacion
de los actos de gobierno y servicios a la comunidad del gobierno de la ciudad de
Rafaela.

7.- Establecer una coordinacién y vinculacién con los medios de comunicacion,

brindandoles informacién accesible y de calidad.
8.- Gestionar las contrataciones en materia de publicidad.

9- Coordinar el contenido, actualizacién y difusion de la pagina oficial de Internet de la
Municipalidad de Rafaela, los sitios web multimedia y las redes sociales.

10.- Definir las estrategias publicitarias en medios masivos de comunicacion, asi como
también en la via pUblica.

11.- Entender en la planificacion, administracion y ejecucién de la prestacion de los
servicios de produccién gréfica y digital, formularios e impresos de las distintas
reparticiones de la Municipalidad de Rafaela.

Art. 9.2) SECRETARIA DE GOBIERNO Y MODERNIZACION: a dicha Secretaria le compete:

1.- Efectuar el andlisis de las normas juridicas que regulen la organizacion y
funcionamiento de la Administracién Publica Municipal, p poniendo-su modificacion
cudndo lo considere conveniente. e

I -

SR. FRANCO ANTONID BERTOLIN " "TIC. GERMAN BOTTERO
SECRETARI ' PRESIDENTE
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2.~

3.-

8.-

9.-

10.-

11.-

12.-

i oA
SR. FRANCO ANTONI [RTOLJN —LIC. GERMAN BOTTERG.

SECRETARIO

Organizar el funcionamiento de los: Juzgados de Falias y realizar su
supervision administrativa.

Ejercitar el poder de Policia que compete a la Municipalidad en lo concerniente a:

Normas reguladoras del transito y habilitacién de conductores;

b) Uso de los bienes de Dominio Piblico, en coordinacidn con la Secretarfa de Desarrolln

Urbano

¢) Ejercer funciones de control de las distiritas actividades habilitadas.

d) Habilitacidn de taxis, agencias de rernises y transportes escolares.

Entender en la organizacién y funcionamiento de todos los servicios del Palacio
Municipal a través de ias funcicnes de mayordomia y mantenimiento.

Asistir al Intendente en todo lo concerniente “al ejercicio de las facultades politico
institucionales del Gobierno Municipal, canalizando y diligenciando las relaciones del
Ejecutlvo Munu:lpai con los Gobiernos Nacional y Provincial, con otros municipios y
comunas, como asi también con las empresas y organismos descentrahzados del
Estado; con instituciones publicas y privadas nacionales o inter nacmnales y todo otro
arganismo de cara.cter politico, ;

Organizar y ejecular inspecciones tendientes a ejercitar el contralor del cumphmlento
de la legislacién ambiental municipal vigente, EJGI’ClendO el pertinente poder de
policia municipal y proponer su actualizacién.

Implementar el sistema Nacional de Licencia de conducir.

Desarrollar programas cde concientizacién y prevencién en materia de transito, de
manera articulada con las instituciones educativas de la ciudad.

Fortalecer el entramado mstltuuonal con el ob;eto de aicanzar mayores grados de
articulacién, innovacién y consenso socio politico. i

Impulsar espacios de dialogo acerca de temas estratégicos con las distintas
instituciones de Ia .ciudad,

e

Iﬁcmn y partlcrpacmn de \5

erechosr

Desa[(ollar estrateglas que fortalezcan la e
LOI'IS‘UI’TII(]OI’E:, promoviendo la difusign de sus

PRESIDENTE
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13.- Elaborar planes de accién que afiancen la transparencia, la responsabilidad y la
participacién de los ciudadanos en la gestion del gobierno municipal con el fin de
mejorar los procesos de gobierno, el acceso a las obras y a los servicios publicos y la
habitabilidad de la ciudad.

14.- Generar innovadoras vias de acceso a la participacién de todos los ciudadanos en la
vida comunitaria.

15.- Desarrollar programas que promuevan la construccién de ciudadania y el
fortalecimiento de. la sociedad civil y llevar adelante la gestidn vinculada con la
documentacion de personas. ' '

__%.Ng 16.- Promover, coordinar y planificar proyectos relacionados con los derechos ciudadanos,
a igualdad de oportunidades y la no discriminacién de grupos o personas que tiendan
ala seg(egacién, exclusion, restriccién o menoscabo por razones o con pretexto de
raza, etnia, genero, orientacién sexual, identidad de género, edad, religion, ideologia,
opinién, nacionalidad, caracteres fisicos, condicién psicofisica, social, econémica o
cualquier circunstancia que impligue distincién.

17.- Generar espacios de debate para la coordinacién de propuestas orientadas a la
tercera edad.

18.- Desarrollar politicas publicas con perspectiva de género en coordinacion con las
demds areas municipales.

19.- Coordinar espacios transversales para la construccion de politicas ptiblicas orientadas
a las juventudes. i

20.- Coordinar acciones para la planificacién y desarrollo del Presupuesto Ciudadano de
Gestidn Participativa.

21- Coordinar el funcionamiento del Concejo Consultivo Social -y promover la
participacién de los funcionarios e instituciones en el mismo.

V3 a ~ ) ¥ ;

it e o " ) f ; P -

| JUAN SENN 22.- Planificar y coordinar los vinculos y las acciones entre el Municipio y la Federacion de

| ‘,FQPFFfAt Entidades Vecinales.

| S ' 23.- Entender en la relacién entre el Departamento Ejecutivo y-el~Concejo_Municipal,
\/ A 4 incluyendo Ia elevacion de los proyectos de orderfanza, previa aproba\c‘rékdel

KU\ Ejeg{ltlvo Municipal. ‘
SR. ALERIASOLTE}MAM \ '
\_ CONCEJAL |
N //‘ . | /7

; LIC. GERMAN BOTTERO
SECRETARIO' PRESIDENTE

SR. FRANCO ANTONIO'BERTOLIN
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Art, 10.2) SECRETARIA DE PREVENCION Y SEGURIDAD: a esta Secretarfa le corpete:

1.- Mantener la relacién del Departamento Ejecutivo Municipal con la Junta Municipal de
Proteccion Civil desplegando acciones en coordinacién con distintas organizacionesy
entidades de la comunidad tendientes a lograr la promocién, toma de conciencia,
sensibilizacién y participacidn de los ciudadanos en los aspectos que resultan de su
competencia.

2.- Entender en la organizacidn y operatividad de la Junia Municipal de Proteccion Civil y
plan de contingencia.

3.- Procurar vinculos y promover acciones que fomenten la’ participacién de lnstltuaones
y vecinos en tareas de proteccién y defensa civil.

4.- Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Guardia Urbana Municipal, y elaborar
planes de accién tendientes a la prevencién, disuasion, mediacion y persuasién frente
a situaciones de riesgo, conflicto y de emergencia en la via publica.

5.- Gestionar el desarrollo y funcionamiento del sistema de seguridad publica a través de
la video vigilancia.

6.- Ejecutar activas campafias de ditusion que fomenten la participacién de la comunidad
y los referentes sociales e institucionales en el disefio e implementacion de las
solucnones construyendo la Idea de la Jegurldad como bieh comun,

7. Favorecer el didlpgo entre los entes gubernamm‘tales responsables legales y
administrativos de !a seguridad en sus diferentes es tamentos y los vecinos,
proponiendo las acciones correctivas que se consideraren necesarias ante las
autoridades mmpetentes

8.- Entender en la coordinacic’m de |a seguridad en eventes masivos.

9.- Promover el tratamiento multidisciplinario de la problemdtica de la seguridad, que
incluya las cuestiones vinculadas a la educacién, el trabajo, la salud, las adicciones y
obras en infraestructura como iluminacién, accesibilidad y trénsito barrial,
comunicacidn, identificacién de viviendas y- recuperacion de-espacios verdes |Jubl|cos

! y privados en condiciones de abandono, entre ot}ls/convocando siempre que sea
posjble la participacién comunitaria i
.~ - . ) "_’_4.. — ) . /
/ ) a0
-‘ . ‘ : 1
SR. FRANCO Al;‘ OMWIBERTOLIN TIC. GERMANTBOTTERD

SECRETARI ol : : o PRESIDENTE
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Art. 11.9) SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS: a esta Secretaria le compete:

1.- La determinacién, percepcion, registro, control y fiscalizacién de tributos y otros
ingresos y recursos de la Municipalidad.

2.- El control, registro y ejecucion del gasto publico municipal.

3.- La elaboracion de los Proyectos de Ordenanza Tributaria. :

4.~ La aplicacién yfiscalizaéién del régimen tributario municipal.

5.- Las relauones flscales con eI Estado Provincial y Nacional y el control del régimen de
copartscrpacmn de impuestos.

6.- El analisis y preparacion de alternativas de financiamiento para los programas y
proyectos elaborados por el Gobierno Municipal.

7.- El control y registro del patrimonio municipal.

8.- La evaluacién de las alternativas y la ejecucion de los procesos de compras y
contrataciones que se realicen por cuenta de la Municipalidad.

9= La realizacién de estudios, proyectos y andlisis de aspectos vinculados a la situacién
econdmica, financiera y presupuestaria del Municipio:

10.- La administracion de los bienes del dominio publico y privado del Municipio sobre los

que se otorgue alguna concesion, permiso de uso o locacién, y de los demds bienes
inmuebles del dominio privado de la Municipalidad.

11.- La realizacion de auditorias contables.

12.- La habilitacién comercial tributaria de establecimientos y locales, en coordinacion con
otras dreas.

13.- Elaborar el proyecto de Presupuesto Anuai y Calculo de Recursos de la Admlnlstrauon
Central y coordinar el Presupuesto General con los distintos organismos.

—

e =
14.- Interactuar con las d|stmtas areas del Munlmplo enla e’hﬁén y segmmlento de los

preﬁupuestos propios de cada Secretana

SR. FRANCO ANTONI
SECRETAR!

~GERMAN BOTTERO
PRESIDENTE

BERTOLIM



CONCEJO MUNICIPAL DE RAFAELA ¢ o.onstii o

Sesion: Ordinaria

2727

07/12/2023

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

Confeccionar indicadores, analisis y estadisticas en base a aspectos vinculados al
Presupuesto y su ejecucidn.

Administrar y organizar las actividades de informdtica, comunicaciones y todo lo
relacionado a la tecnologfa de la informacién, en concordancia con la normativa
vigente, asi como la incorporacién de hardware y software y uso de la informacidn
para la determinacién de politicas, planes, orogramas y proyectos que optimicen la
gestion municipal.

La realizacion de tareas de asesoramiento en temas administrativos y contables
vinculadas a su drea a las demdas Secretarfas, Subsecretarias, Organismos
Descentralizados, Comisiones Mumcmaies Especiales vy Entldades relacionadas
econdmicamente con el Municipio.

Delinear politicas, estrategias, y herramientas para la implementacién de procesos de
formacidn, profesionalizacién y mejora de recursos humanos de la organizacion.

Coordinar y brindar informacién en materia de manejo del personal municipal, asi
como en asesoria en materia laboral, para las decisiones en el marco de las leyes y
reglamenhcmnes vigentes.

Art. 12.9) SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SALUD: a esta Secretarfa le compete:

1z

Entender en la definicion de programés y proyectos tendientes a la atencidn,

promocion v desarrollo de todos los sectores sociales de la ciudad, con especial

énfasis en los gue se hallen en situacion de riesgo.

Generar, ejecutar y fiscalizar planes de proteccién, promocién y desarrollo integral
del grupo familiar, oriéntados a mejorar el biecnestar de sus miembros, en
concordancia con lo.establecido en la Ley Provincial de Proteccién Integlal de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes N7 12.967.

Promover y participar en espacios compartidos de articulacion de politicas publicas
relativas a temas de vivienda, cultura, empleo, educacion, discapacidad, tercera edad,
salud, deportes, recreacion y turismo soclal.

SR. FRANCO AINTONIO BERTOLIN ‘ﬁECERIﬁAN’EUTTEHO‘V

SECRETARIO . . PRESIDENTE
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4.- Elaborar informes y diagndsticos sociales y fijar -estrategias de intervencion
profesional en casos y situaciones problematicas de familias, a requerimiento de
instituciones gubernamentales, no gubernamentales y de oficio.

5.- Ejecutar y facilitar la ejecucién de programas sociales nacionales v provinciales con
cobertura en la ciudad, asi como en relacidn a acciones municipales de la Secretarfa.

6.- Promover la capacitacion y autogestion de los sectores que reciben planes sociales,
para superar la situacién de asistencia y ayuda. ‘

7 Intervenir en la problematica de los asentamientos irregulares de la ciudad,
elaborando estrategias para su relocalizacién y mejora de la calidad de vida.

8.- ‘Participar en la organizacién y ejecutar acciones tendientes al fomento del deporte,
la recreacién y de la atencién primaria de la salud.

9.- Fortalecer y supervisar los programas de promociony prevencion en coordinacion con
el Hospital Dr. Jaime Ferré.

10.- Organizar y coordinar las acciones de los Centros de Atencién Primaria de la Salud
Municipales.
11 Participar en los programas de formacién de recursos humanos y de agentes

comunitarios.
12.- Conducir los programas de atencién primaria de |a salud.

13- Coordinar con otras areas del Municipid la implementacion de campafias que protejan
la salud de los habitantes de la ciudad, en prevencion de enfermedades, higiene,
habitos saludables.

14.- Desarrollar acciones de Seguri'dad Alimentaria para el bienestar de la
comunidad. _ . ; '

15.- Apoyar la tarea de los organismos e instituciones locales que trabajan en la
problematica de las adicciones, coordinando la red de prevencion de adicciones.

16.- Participar a travéé_de acciones preventivas, de a ovo—\j'"ammpaﬁgmiento a las
distintas personas afectadas por la problematica'de las adicciones. b

l
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17.- Articular las acciones del Dispositivo Integral de Abordaje Territorial (DIAT).
18.- Desarrollar el programa de castraciones masivas, vacunacién masiva de mascotas y
otras acciones de sanidad animal gue se consideren necesarias
19.- Promover la tenencia responsable de mascotas a través de actividades educativas con
la poblacidn.
20.- Llevar adelante el control de plagas urbanas de la ciudad.
.21 Elaborar y gestionar politicas de salud animal.
22.-  Generar acciones que procuren la promocion de las capacidades de las Dersonas con

capacidades diferentes, manteniendo .una activa y constante vinculacion con las
distintas entidades que trabajan con la discapacidad, planificando y coordinando
actividades destinadas a la estimulacién temprana y educacidn especial y colaborando
en la insercion laboral de los discapacitados.

23.- - Participar en las Comisiones que integra el Municipio con competencia en la
problematica de la Discapacidad y la que nuclea a las entidades de bien ptblico.

24.- Gestionar el servicio que’ oresia el Transporte Social.

25.- Intervenir en las acciones que promuevan los distintos cultos I’ellgIOSD‘; procurando
su coortllnauon

26.- chordin’ar las politicas ptiblicas que lleve adelante el Gabinete Social en el Territorio.

Art. 13.2) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA SERVI(‘IOS Y AMBIENTE: a esta Secretana le
compete:

1.- Planificar vy elaboral el Plan de Obras Piblicas er funcién de las necesidades de la
comunidad. ‘
2.- EJecutar el Plan de Obras Publicas plamflcudas por administracidn muniupal o por

contrato con terceros.

~.

SR. FRANCO z\NTtiyﬁlo BERTOLIN ' ‘ Ut GERMAN BOTTERO———
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10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

SR. FRANCO ANTONIG BERTOLIN
SECRETARIO| : PRESIDENTE

Asesorar y conducir técnicamente las obras que realicen establecimientos
educacionales, organismos vecinales, entidades de bien publico y organizaciones no
gubernamentales cuando asi lo dispusiese el Departamento Ejecutivo.

Gestionar ante organismos provinciales y/o nacionales la ejecucion de obras de
interés para la localidad.

Ejecutar el ensanche o apertura de nuevas calles pUblicas

Ejecutar las acciones tendientes a mejorar y conservar las obras publicas municipales
y la construccién de plazas, parques, paseos y espacios verdes.

Participar en los distintos entes y ambitos institucionales regionales,
prov1nc1ales o nacionales vigentes o a crearse, en los cuales se debatan
y definan acciones vinculadas con obras publicas de interés para. la
ciudad ‘y la region, tales como los Comités de Cuenca y Consorcios
Camineros, gestion de la Ruta 70 a través del Consorcio que la
administra, Ruta. Nacional N° 34, acueducto, entre otras, gestionando
ante organismos provinciales y/o nacionales la ejecucion de obras de
interés para la ciudad.

Mantener la Aeroestacién de la ciudad de Rafaela, contribuyendo a |la operatividad de
fa misma. .

Gestionar los distintos servicios publicos que presta la Municipalidad, estableciendo
politicas que generen su optimizacion y eficacia.

Atender la Planificacién Urbana y Gestién del Suelo en pos de un Desarrollo Urbano

. Sostenible.

‘

Planificar el territorio fisico de Rafaela, y su drea metropolitana.

Delinear politicas ambientales para la ciudad en conjunto con el Instituto para el
‘Desarrollo Sustentable.

Coordinar y ejecutar todas las acciones vinculadas con la movilidad urbana, que
comprende Transporte Publico de Pasajeros, Administracién del Aerédromo;
Estacionamiento Controlado; Ingenieria de Transito, Semaforizacidn. inteligente
Sefialética. ' = B

r/\ | , | |
| £ e \ af
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15.- Analizar. y desarrollar politicas de movilidad urbana, integrando las politicas de
transporte, de ingenieria del transito, estacionamiento y sefializacidn.

16.-  Promover el uso de medios sustentables y saludables de movilidad,

17.- Propiciar mejoras para incrementar la eficacia y la eficiencia en la prestacidn de estos
servicios hacia la comunidad.

18.- Articular acciones con los sujetos y cdmaras vinculados con el trénsito pesado y
transporte de carga a fin de reducir su impacto en el uso de la via publica.

19.- Estudiar y realizar los rerovamienlos necesarios, para establecer politicas y soluuor'cs
sistémicas para el ordenamlento y estructuracién vial del ejido mumrlpal con el
propésito de mejorar la calidad de vida de la ciudadania y el acceso a la ciudad.

Art. 14.9) SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA: a esta Secretarfa le compete:

1.- Conducir la educacién en los establecimientos de nivel inicial del Municipio,
evaluando y controlando su funcmnamlento fiscalizando la correcta administracién
de fondos y dlctando las normas reglamentarias gue considere conveniente.

2.- Desarrollar las relaciones institucionales con organismos educativos de todos los
niveles y especialidades, nacionales y provinciales, de gestién publica o privada

3.- Planificar y EJecutar actiones tendlentes ala me;ora educativa de las |mtltuuones y
de la comunidad.

4.- Estimular la creacign de’ ‘espacios de capacutauon y formacién de jovenes y adultos
asi como la participacién de la comunidad en los mismos.

5.- Administrar los recursos 'previslos en la legislacién municipal y los proveiientes de
otros niveles de gobierno para mejorar la infraestructura escolar y retener a los
alumnos en el sistema educativo.

.6.- ‘Promovcr la capacitacién de docentes en disciplinas de importancia estralégica para "
la ciudad.

7.- Estimular la utilizacién de recursgs tecnolégicos en lasaulas e instituciones dela.ciudad.

A
l ,ﬁk\\ \
| P ey S |
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8.- Gestionar y supervisar el funcionamiento de Biblioteca Municipal y Archivo.

9.- Planificar y supervisar las actividades de la Escuela de Musica y Coros
dependientes de la Escuela.

10.- Conducir el funcionamiento del Museo Historico Municipal y Museo
Municipal "Usina del pueblo".

11.-  Organizary apoyar actividades y disciplinas que afiancen el perfil culturaldela  ciudad.

12.- . Rescatar, proteger y fortalecer el patrimonio histdrico-cultural de la ciudad.

13-  Promover la agrubacic’)n de la comunidad y la participacion de la gente en espacios
que consoliden la identidad cultural rafaelina.

14.- _Gestionar fondos de. financiamiento para promover la investigacion y creacién
artistica y la produccién cultural.

15.- Facilitar el acceso a los bienes culturales al conjunto de la poblacion.

16.- Instrumentar politicas de proteccién de bibliotecas, museos, centros de investigacion
y fomentar la creacién de otras entidades semejantes.

17.- ~ Planificar y supervisar las actividades del Liceo Municipal, Banda de Mdsica, Orquesta
de Tango y Escuela Municipal de Artes Escénicas.

18.- Generar y gestionar una politica cultural articulada de las diferentes manifestaciones
comunitarias en los barrios de fa ciudad.

19.- Coordinar acciones con las diferentes entidades culturales de la ciudad-y participar de
la Comisién Asesora Municipal para la Promocion de la Cultura.

20.- Intervenir en representacién de la Municipalidad ante el Cine Teatro Manuel Belgrano.

21.- Conducir el funcionamiento del Museo Municipal de Arte Dr. Urbano Poggi.

22.-  Conducir el funcionamiento del Complejo Cultural Viejo Mercado.

Art. 15.9) SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, |NNO\_/A_C|ON’V'E‘WTP'I:EOT?}ES@‘VSECI&Iaria
le compete: ™

SR. FRANCO ANTO&!O BEATOLIN “LIC,GERIVIAN BUTTERO
SECRETARIO PRESIDENTE
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1.- Contribuir a desarrollar y fortalecer la capacidad tecnoldgica y competitiva del sistema
productivo de bienes y servicios de la ciudad y, en particular, de las pequeiias y
medianas empresas.

2.- Generar programas integrales donde se articulen y complementen las actividades
cientificas, tecnoldgicas y de innovacién que den como resultado propuestas
susceplibles de ser transferidas a ios sectores productivos de |a ciudad, optimizando
y potenciando los recursos existentes y futuros, y teniendo como meta final la mejora
en la calidad de vida de la comunidad, mediante el crecimiento productivo.

3.- Integrar y articular las actividades del Municipio con las desarrolladas por las diversas
instituciones de ciencia, tecnologia e innovacién radicadas en la ciudad, Ia Provincia y
la Nacidn (Universidades, Institutos, etc.) para la resolucion integral de problemas de
impacto directo en la sociedad.

4.- Detectar las nuevas oportunidades que se generan a partir de las cuales es posible
organizar y promover la realizacién de proyectos productivos de allo valor agregado.

5.- Facilitar el surgimiento y crecimiento de una cultura emprendedora e innovadora,

6.- Promover el conocimiento como instrumento estratégico y central en la construccién
del desarrollo sustentable.

7.- Promover la generacion y aplicacién del cononmlento |nf.entwar la formauon de
capital humano através de la transferenua de saberes, tecnologia y servicios.

8.- Impulsar acciones de couperacidn cientificay tec'nolégi‘ca a nivel internacional.

9.- Estructurar un reglmen de proimocién de mlcro emprendlmlentos prestando especial
apoyo a la iniciativa de los jovenesyala rnnovacmn tecnolégica.

10.- Asistir y asesorar a empresarios o instituciones en el dmbito de su competencia.

11— Atender los temas vinculados con espacios fisicos destinados a laradicacion de areas
productivas.
12.- _Celebrar convenios con instituciones publicas y privadas wnculadas a Ia tematica del
desarrollo Iocal y la compelmwdad territorial. P \“‘\\
P - N
Bogos i 5 4 - . N

13.- Proplilsar la coiformacién de una red de Ainculaciones entre los agentes e
instituciones locales con el resto del mundo. f'
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SR. FRANCOLNTO ID BERTOLIN

14.- Desarrollar planes de incentivos y programas de cooperacion e internacionalizacion
de las empresas y de las organizaciones de la ciudad, con el fin de vincular a Rafaela y
su region de influencia con otras regiones del mundo.

15.- Mantener relaciones con los organismos provinciales y nacionales que desarrollan
actividades de promocion de actividades econdmicas en el exterior.

16.- Alentar la participacién de empresas locales en ferias, misiones y congresos que se
desarroilen en el pais y en todo el mundo.

17.- - Planificar y elaborar programas de capacitacion en_ distintas herramientas del
comercio exterior destinados a pequefias y medianas empresas de la ciudad y la
regién.

18.- Brindar informacién y asistencia técnica a las empresas locales para mejorar el acceso

~al crédito, gestionan'do la bisqueda de oferta financiera en distintos organismos
publicos y privados.

19.- Promover la radicacién de inversiones destinadas al sector productivo de la ciudad.

20.- Gestionar la obtencién y asignacién de becas, pasantias e intercambios para la
capacitacion y desarrollo de los recursos humanos en sus distintos niveles.

21.- Acompafiar el desarrollo de acciones y proyectos de emprendedores individuales,
grupales y cooperativos, como facilitadores de los procesos de radicacion.

22.- Organizar actividades vinculadas a la promociony desarrollo del comercio y del turismo.

23.- Integrar y articular las actividades del Municipio en apoyo de los sectores productivos
con los organismos e instituciones locales, provinciales y nacionales.

24.-  Desarrollar, a través de distintos mecanismos Yy estrategias, actividades de
capacitacién laboral que promuevan la mejoré de la empleabilidad de jovenes
desocupados no cbnt_ehidos en instituciones de Educacion Formal, en conjunto con
las Secretarias de Desarrollo Hur_nan'c_) y Salud y Educacion y Cultura.

25.- Coordinar acciones con la Agencia de Desarrollo ACDICAR, con el Instituto de
Capacitacion y Estudios para el Desarrollo Local (ICEDEL)/yo/tms..quap,ugjeran crearse

.

en tematicas afines a las competencias descriptas.

. |
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26.-, Trabajar en coordinacién con la Secretaria de Educacién y Cultura en la formacion vy
capacitacién de la poblacién escolar y de la comunidad en temas relacionados al
medio ambiente, su preservacién e incidencia en la salud de la ciudad.

27.- Direccionar las acciones y programas de generacion de empleo a las necesidades
especificas de los principales sectores productivos de Ia ciudad.

28.- Mejorar la empleabilidad de los sectores conformados por desocupados, a fin de
facilitar su insercidn en el mercado formal de trabajo.

29.- Generar actividades y planes de capacitacién laboral gue promuevan la empleabilidad
de jovenes que abandonaron los estudios y desocupados, que no asisten a
instituciones de Educacién Formal, articuladamente con otras Secretarias del
Municipio. '

30.- Fomentar el surgimiento de microempresas y emprendimientos sociales con vocacién
productiva, que se transforman en una alternativa vilida para los sectores de
desocupados en situacién de vulnerabilidad social.

31.- Organizar y coordinar los distintos programas del fomento del empleo.

32.- Implementar un registro de personas desocupadas con sectorizacién a parlir de
grupos de edades, capacilacion, antecedentes Iaborales y experiencias previas,
tendiendo a una organizacién de la oferta lahoral v arbitrar modos de vincular
efectivamente la misma con los sectores dadores de trabajo. ‘

33.- Coordinar el Centro Municipal de Capacitacidn en oficios.

34.- Coordinar la implementacion del Programa Municipal de Microcréditos.

35.- . Implementar acciones Tenduéntes al fomento, d|fu5|on y creumlento de Ia Economla
Social.

36.- Vincular al municipio con las Instltucmnes que lmplementen acciones v proyectos de

Responsab|hdad Social y Empresarlal artlculando propuestas en conjunto, entre las
que se |nc|uyen el "Mapa Socmi" '

/- R =5 P

- Art. 16.9) SUBSECRETAR[A DE AUDITORIA EVALUACIO'\J TRANSPARENCIA: depend’ié‘ﬁtg de
rntendenaa/g esta Subsecretaria le competn: \

f
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i C 1.- Llevar a cabo Auditorfas internas y procedimientos vinculados a la gestion con
injerencia en todas las areas de la administracion local.
SR. MIGU/EL DESTEFANIS : :

. NCEJAL e ; < . . ; Ny
| ’ 2. . Asistir en la instrumentacion de acciones que permitan mejorar la gestion
[ ( ' administrativa y la toma de decisiones.
! 3. Conformar -un entorno de control que permita la evaluacién de riesgos, la
? DR. LISANDRO MAKEICO implementacion de acciones y su seguimiento, que contribuyan a dar seguridad

razonable para la consecucién de los objetivos fijados por el ejecutivo, eficaz y
eficientemente. '

4.- Generar estandares de calidad y capacidad para su aplicacion en las reas especificas.

5 Intervenir en representacién de la Municipalidad en Punto Gob S.A.
6.- * Evaluar el efectivo cimplimiento de los objetivos, plazos y resultados de las politicas

publicas implementadas en cada una de las areas del Departamento Ejecutivo.

7. Planificar y ejecutar acciones tendientes a la formacion y capacitacion permanente de
los recursos humanos de la municipalidad.

'

8.- Incorporar buenas practicas entre el personal del municipio a fin de involucrarlos en
los procesos de mejora de calidad institucional.

Art. 17.2) SUBSECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y METROPOLITANO: dependiente de la

r
L Secretaria De Infraestructura, Servicios y Ambiente: a esta Subsecretaria le compete;
1.- Creary coordlnar un espacio de trabajo |nterd|supllnar|o interareas e intersecretarias,
VIOTTI LEO ARDD ennqueado con aportes externos, sobre Planificacion Urbana y Gestion del Suelo,
CONCEJAL _ para estudiar, elaborar, disefiar y proponer politicas, estrategias, planes y propuestas

urbanas, en pos de un Desarrollo Urbano Sostenible.

_/ - - Planificar el territorio fisico de Rafaela, y su area metropolitana en coordinacién con
.' mmg;m\;_, v ~ comunas vecinas en pos de un clesarro_llo urbano, econémico y social sostenible en el
| .~ CONCEJAL ' tiempo.
i __ '
in | S ) 3.- Adecuar y modificar normativas urbanisticas y todas aquellas complementanas al
\ / e \'\‘ v tema, teniendo en cuenta la dindmica de la ciuda ﬂas propuestas surglgas de un

SR. VALERIA SOLTERMAM
CONCEJAL

4 B > \ :, -
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10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

ambito de Planificacion y Gestion del Suelo, wnvocando ala Comisidn Asesora creada
por Ordenanza N2 3.950,

Revisar anualmente el Cadigo Urbano de Rafaela, adaptandolo, en el caso de ser
necesario, a las politicas que surjan del Espacio de Planificacion y Gestién del Suelo,
convocando a la Comisién Asesora creada por Ordenanza N° 3.950.

Crear y aplicar mecanismos para la gestion del suelo, a los efectos de llevar a cabo
proyectos urbanos que mejoren las condiciones de vida de la comunidad de Rafaela.

Gestionar ante privados, mecanismos mixtos que favorezcan el desarrollo urbano,
econémico y social - cultural, de toda comunidad rafaeliria.

Asesorar yjo proyectar v/o conducir técnicamente Obras de Arguitectura
relacionadas con equipamientos urbanos como estabiecimientos educacionales,
culturales y administrativos, organisings vecinales, entidades de hien publico,
organizaciones no gubernamentales, entre otros, cuando asi Io dispusiese el
Departamento Ejecutivo Municipal.

Proponer, proyectar el disefio de espacios publicos como plazas, paseos, parques,
arterias, etc. de-manera integral v con calidad espacial y constructiva, coordinando y
controlando cada una de las etapas de desarrollo de los mismos.

Evaluar grandes proyectos urbanos arquitectdnicos, que puedan llegar a tener un
impacto en el tejido urbano.

Aplicar el Reglamento de Edificacidn y 1a conformacion de mecanismos adecuados de
actualizacion. .

Coordinar, asesorar y controlar reformas o adecuaciones de normas. vigentes en lo
concerniente a las edificaciones prlvadas civiles y/o pablicas

Planificar y fuscallzal la subdiwsion Jelsueloy el 9nsanche o apertura de nuevas calles
publlcas como asi tamblen de nuevos espacios pubhros

Confeccionar y actualizar el ca'tastro geométrico, parcelario y juridico de las
propiedades inmuebles de la ciudad, creando bases de datos fehacmntqs que faciliten

la planificacién y conacimiento dP la realidad us hana ' e

™~

- \,
_,/ N\

EvaﬂJar y aphcur normativas en lo concemlewfe al pafwurhano alqmtectomr@
de la _ciydad, como asi también, difundir e listado de bicnes-inmuebles plotegldosj

‘!I
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)\g velando por la preservacién de dicho patrimonio y ejerciendo el poder de policia con
* ol relacién al cumplimiento de la legislacion vigente en la materia.
SR. MIGUEY DESTEFANIS
CEIAL o~

15.- Gestionar las factibilidades de usos del suelo, evaluando y categorizando las distintas
actividades segun el Cédigo Urbano vigente y normas complementarias.

DR, LISANDRO M ggco S P T ) : :
CONCEIAL K i Art. 18.2) SUBSECRETAR[A DE SERVICIOS PUBLICOS Y AMBIENTE: dependiente de la Secretaria

De Infraestructura, Servicios y Ambiente, a esta Subsecretaria le compete:

1.-, Planificar, programar, prestar y supervisar los servicios piblicos municipales: higiene,
barrido, limpieza, riego de calles y caminos, recoleccién domiciliaria de residuos, su
tratamiento y disposicion final.

2.- Ejercer el poder de policia, definir y verificar el cumplimiento del marco regulatorio
aplicable a los servicios publicos privatizados o concesionados en el ambito municipal.

- 3.-- Prestar el servicio publico de cementerio.

4.- Ejecutar planes de mantenimiento y mejoramiento de los espacios verdes, parques,
plazas, paseos y dreas comunitarias dependientes del Municipio.

5. Generar propuestas que tiendan a incrementar espacios verdes, dreas preservadasy
areas protegidas.

6.- Planificar, ejecutar y supervisar tareas a desarrollar en los talleres de mantenimiento
del Corralén Municipal y sus dependencias.

7.- Elaborar y ejecutar planes de forestacién de espacios del dominio pablico municipal:
"\ 8.- Impulsar campafias de concientizacién de los vecinos en temas
/‘ . relacionados con las competencias y prestaciones a su cargo.
| / ~ _ | :
f /L/\.s,w\.,\ T Ty T B : s : :
| " JURN SENN" 9. Regular el funcionamiento del Comple}o Ambiental.
CONCEJAL
10.- . Mantener relacmnes con los drganos de gobiernos provmaales y nacionales, con
Y \/ | competencia en la aplicacion de la legislacién relativaala preservacion, conservacion,
: |
[ \\ ’ mejora y recuperacion del Ambiente, los recursos-natur esylacalidad de vida dela
/1
" \J U‘fu ; pcﬂqtiacién, implementando y ejecutando programas‘especificos a tal fin.
SR)VALERIA SQLTERMAM | L ' ' ‘
CONCEJAL KL
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Art. 19.9) SUBSECRETARIA DE DEPORTES: dependiente de la Secretaria de Desarrollo Humanoy
Salud: a esta Subsecretarfa le compete: '

1.- Planificar, implementar, coordinar y evaluar actividades deportivas para la comunidad.

2.- Organizar torneos y competencias que promuevan el deporte en sus diferentes
manifestaciones como herramienta para la contencidn e inclusion social.

3.- Apoyar la labor de los clubes y otras entidades intermedias vinculadas con el deporte.

4.- Generar actividades para las infraestructuras deportivas municipales, playones,
piletas y otras.

5.~ Supervisar el funcionamiento de las escuelas barriales de formacién deportiva.

6.- Colaborar con otras &reas del Municipio en actividades de interés general y
 actividades que requieran la evaluacién de aptitudes fisicas en los participantes.

7.- - Participar activamente y colaborar con la Comisién Asesora Municipal de Deportes,
asesorando en las actividades y proyectos de dicha Comisién emprenda o asista.

8-~ Organizar actividades de reconocimiento a las distintas disciplinas deportivas Yy sus
protagonistas, tal como la que se lleva a cabo en la Fiesta Anual del Deporte.

i
'

Art. 20.2) FISCALIA MUNICIPAL: El Departamento Ejecutivo contara con una Fiscalfa Municipal
dependiente directamente del Intendente Municipal. El Fiscal debera tener titulo académico
universitario de abogado. ‘ ' l :

Art, 21.9) Al Fiscal Municipal le compete en particalar:

1.- Velar por la defensa de la jurisdictién, patrimonio e intereses del Municipio, haciendo
saber al Departamento Ejecutivo cualguier hecho suisceptible de lesionarlo cuando
llegue a su conocimiento. . :

2. El af@soramiellto integral en materia'juricico-legal al Departamento Ejecfl‘bi\\\jo y la

representacion de la Municipalidad en todos lo juicios y 1rocedim]entusjudici'a?‘gs en

F 7 . ) . g : .!

]
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que la misma sea actora, demandada o intervenga como tercera o en cualquier otro
caracter.

f _ 3.- Dar instrucciones a los profesionales bajo su dependencia en los asuntos en los que
' éstos intervengan, asi como también convocar a cualquier abogado asesor del
Municipio cuando lo considere para la mejor defensa de los intereses del Estado
Municipal. ’

4.- Estudiar y analizar la oportunidad, necesidad o conveniencia de propiciar la sancion
de ordenanzas, su derogacion, modificacién o aclaracién, como asi también en
relacién a decretos o resoluciones cuando lo estime necesario.

5.- Dirigir y supervisar toda gestién de cobro judicial y de toda causa en la que la
Municipalidad sea parte.

s

,] D‘-’, 6.- instruir sumarios administrativos y realizar investigaciones cuando pudieren estar
| -‘Y)(J involucrados agentes municipales.
DR. MABTIN RAGCA :
1AL ; ; e e ST -
() 7.- Supervisar los aspectos técnicos juridicos de los Juzgados de Faltas Municipales.
8.- Recabar del juzgado pertinente la autorizacion para producir allanamientos y del

Departamento Ejecutivo las instrucciones para realizar transacciones y desistimientos
en los juicios y procedimientos judiciales a su cargo.

9. . Dictaminar, evaluar consultas y producir informes legales en las actuaciones
fe administrativas que le sean remitidas.

Disposiciones generales y transitorias:

,’f? . ’ Art. 22.2) Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a poner en funcionamiento la
,/'_ LANN o organizacion establecida en la presente Ordenanza, a partir de la fecha de asuncién de las nuevas
/ ;%’::ééfﬂ" autoridades del municipio, pudiendo a tal efecto ordenar la transferencia de los
i : correspondientes organismos y servicios a las respectivas jurisdicciones que surgen de las
\/\\ : competencias ahora establecidas. z e

{ = )

" W ] ‘ -
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Art, 23.2) Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a reasignar o modificar en lo sucesivo
las competencias de las Secretarias y Subsecretarias creadas por la presente Ordenanza y/o
asignarles nuevas competencias y funciones,

Art. 24.2) Autorizase la modificacién de la cantidad y denominacién de las Secretarfas y
Subsecretarias, siempre que dicho cambio no sighifique la ampliacion del ndmerce de las rmismas,
pudiendo efectuar la creacién de aquellas Jue no se encuentren previstas en'la presente y/o
modificar y/o suprimir las incluidas en la misma.

Art. 25.2) Derdganse todas las Ordenanzas y Decretos que se opongan a la presente,

Art. 26.2) La presente Ordenanza entrard en vigencia a parllr de la fecha de asuncion de las
nuevas autoridades del Mumaplo

Art. 27.2) La formalizacién del plan de cuentas contable que refleje estructura que prescribe la
presente se instrumentard a partir del presupuesto 2024, previa adecuacion del prdyectu de
Presupuesto General para la Administracién Central, por lo tanto, el gasto que genere la nueva
estructura desde la asuncidn hasta la finalizacién del ejercicio 2023 se lmputara alas aecretdnas
y subsecretarias exlstentes por analogfa con Ias |nulmbenuas asugnadas en esta ordenanza

Art. 28.2) Elévese al Departamento Ejecutlvo Mumcupal para su pmmulgacmn Registrese,
publiquese y archivese. '

Dada en la Sala de

Sesiones del
——CONC FJO
MUNICIPAL ™ de
RAFAELA, a los
siete' dias del ‘me\g.

ey
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Prof. MONDING CEFERINO
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de diciembre del
afno dos mil
veintitrés

c) Expte. C.AM.'.1_0446—1 Proyecto de DECLARACION — Concejo Municipal de Rafaela

— s/Reconocimiento a Deportista Rafaelinos. Ref.. Juego"s Panamericanos Chile 2023.

El presidénte del concejo GERMAN BOTTERO expresa lo derivamos a la comision de
Gobierno.

5°) ASUNTOS INTERNOS DEL CUERPO.
a) Nota Colegio de Abogados. Ref.: Agradecimiento.

El presidente del concejo GERMAN BOTTERO expresa lo derivamos a la comision de
Gobierno.

b) Nota Carlos Enrique Beidomenico. Ref.: Reclamo por Faﬁa de lluminacion Publica.
El presidente del concejo GERMAN BOTTERO expresa la derivamos a la comision de

Obras Publicas y Privadas.

c) Nota Estudiantes y Docentes de la Céatedra Metodologia de la Investigacion

Historica de la Carrera en Historia del ISP2. Ref.: Agradecimiento.

El presidente del cdncejo GERMAN BOTTERO expresa o derivamos a la comiwé\i“én\de

\
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Gobierno.,

d) Nota Maria Magdalena Pasini, Presidenta del Barrio 30 de octubre. Ref.: Reclamo
por falta de seguridad.

“El presidente del concejo GERMAN BOTTERO expresa lo derivamos a la comision de

' ‘Gobierno.

e) Nota Hospital SAMCo Rafaela “Dr. Jaime Ferré”. Ref: Rendicion de Fondos
Partidas Municipales. :

El presidente del concejo GERMAN BOTTERO expresa lo derivamos a la comision de
Haciendas y Finanzas.

f) Nota Valeria Gutiérrez. Presidenta de la Vecinal del Barrio Fatima. Ref.: Solicita

Reunion.

El presidente del concejo GERMAN BOTTERO expresa lo derlvamos ala t,omlalon de
Gobierno. '

g) Nota Jardin infantil Muniéipal-N“ 2. Ref.: Acto Promocion.

El presidente del concejo GERMAN BOTTERO expresa lo reservamos en secretaria.

- h) Nota Escuela de Educacion Técnico Profes;ondl N° 654 “Dr. N, Avellaneda”.
Ref.: Agradecu‘mepto - ‘

\
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El presidente del concejo GERMAN BOTTERO expresa lo derivamos a la comision de
Gobierno.

El presidente del concejo GERNMAN BOTERO expresa ahora si concejales, no han
ingresado asuntos fuera de término, si alguien quiere ratificar o rectificar algo de lo

que ha dicho puede hacerlo, de lo contrario continuamos con el orden del dia.
6°) ARRIO DE LA BANDERA NACIONAL.

El presidente del concejo GERMAN BOTTERO, expresa gracias concejal Senn, ahora

si, siendo las diez horas diez minutos (10:10Hs), damos por finalizada la Gltima sesion

ordinaria del dia de la fecha, muchas gracias.
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