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Los alumnos de 5to afio “C” modalidad Informéatica personal y profesional de la EETP 460
“GUILLERMO LEHMANN” Abba Lise Rocio, Aguirre Bautista, Amaro  Xandé  Benjamin,
Angonoa Gaston Ezequiel, Avalos Valentina,  Battaglino  Joaquin  Alejandro,  Calcabrini
GiacosaAntonio, Ceccon Francisco José, Cueva Tomds Alejandro, Del Rio Elias, Eggel Tomas, Gilli
Nino, Giorgis Appo Emiliano Jesis Antonio, Gottig Martin, Ibarra Candela Belén, Mejia Veizaga
Camila, Nufiez Zoe, Peiretti Ledn Luciano, Perez Camila Eugenia, Polser Bautista Gabriel, Rodrigucz
Angelina, Ruidia Facundo Jesus Gabriel, Ruppen Emilia Valentina, Salusso Agustin Andrés, Santi
Mateo, Santi Tomas, Scerneski Nahuel, Sismondi Ignacio, Soria Facundo Sebastian, Spaggiari Selene
Belén, Spila Mateo Leon, Subassi Nahuel, Tartaglia Alvarez Gianluca, Terre Facundo Agustin,
Véazquez Thiago Nicolas, Vergara Juan Ignacio, Wasinger Santiago, Woloschin Yamila Inés, presentan
para su aprobacion el siguiente

PROYECTO DE ORDENANZA

VISTO: La necesidad imperiosa de brindar formacion integral, orientacién vocacional, educacion
financiera y herramientas practicas para la insercion laboral y el inicio de la vida adulta a los
estudiantes que cursan los ultimos afios del nivel secundario en la ciudad de Rafaela; y

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo con los datos analizados a partir de las encuestas realizadas a
estudiantes de 5° y 6° afio de escuelas secundarias orientadas y técnico-profesionales de la ciudad,
surge un déficit critico en el dominio de conocimientos esenciales para el egreso:

e Seleccion e Insercion Laboral: El 62,5% de los alumnos encuestados manifiesta sentirse poco
o nada preparado (niveles 1 a 3) para afrontar un proceso de seleccion laboral (armado de CV,
perfil profesional y entrevista de trabajo), ubicandose la confeccién de CV profesional como la
principal demanda (75%).

e Derechos y Tramites de la Vida Adulta: El 71,7% afirma contar solo con nociones bésicas
respecto a contratos de trabajo, recibos de sueldo, aportes y ART. Asimismo, el 63,3%
desconoce como realizar tramites ante la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero
(ARCA/ex-AFIP) y Obras Sociales.

e Educacion Financiera y Bancarizacion: Si bien el 70% de los estudiantes opera con billeteras
virtuales, manifiesta un desconocimiento absoluto sobre la operatoria bancaria tradicional
(cuentas sueldo, tarjetas de crédito, presupuesto y ahorro).

e Salud y Emergencias: El 70% de los jovenes encuestados declara no haber recibido nunca
capacitacion practica en Reanimaciéon Cardiopulmonar (RCP) ni Primeros Auxilios en el
ambito escolar.

Que, en materia de Orientacion Vocacional, el 81,2% de los alumnos proyecta continuar estudios
superiores y mas del 52% sostiene que le resultaria de gran ayuda realizar un proceso de orientacion;
sin embargo, solo el 12,5% logr6 acceder a €l a través de su propia escuela y un 14,2% debié abonar
un servicio privado.

Que las investigaciones del sector socio-productivo local (CCIRR) revelan que las empresas enfrentan
severas dificultades para cubrir puestos técnicos, administrativos, de logistica y ventas debido a la falta
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de experiencia previa de los egresados y a la escasez de habilidades blandas clave (compromiso,
responsabilidad, adaptabilidad y trabajo en equipo).

Que la Expo Carreras Municipal — organizada conjuntamente por el CONSEJO UNIVERSITARIO
de RAFAELA - representa el evento educativo de mayor convocatoria masiva de la ciudad (superando
en 2026 los 1.400 estudiantes de Rafaela y la region) y que es considerada como una actividad valiosa
por los estudiantes; no obstante, el 53,5% de los alumnos encuestados solicita expresamente que deje
de ser una muestra informativa estatica y sume talleres practicos e interactivos, mientras que un 45,6%
pide que los contenidos permanezcan disponibles durante todo el afio.

Que la ciudad cuenta con antecedentes e instituciones capacitadas (procesos de orientacion vocacional
de UCES y UCSE, talleres de UNRAF, ITEC, CFP N° 5 y el acuerdo marco BCRA - Provincia de
Santa Fe en Educacion Financiera), pero al no estar integradas en un programa unificado, su llegada a
los establecimientos educativos resulta dispar e insuficiente.

Que el 90,8% de los estudiantes consultados respalda la creacion de un Taller Integral, Gratuito y
Permanente como una politica publica de Estado para todas las promociones.

POR TODO ELLO, EL CONCEJO MUNICIPAL SANCIONA LA SIGUIENTE:
ORDENANZA
CAPITULO I: CREACION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1°.- CREACION. Créase el Programa Municipal <(PRIMER PASO» de orientacién
vocacional, exposicion de carreras y oficios y formacién continua destinado a todos los estudiantes
que cursen el 5° afo de escuelas de educacion secundaria orientada y el 5° y 6° afio de escuelas de
educacion técnico-profesional de la ciudad de Rafaela.

ARTICULO 2°.- OBJETIVOS. Seran objetivos principales del Programa:

e a) Dotar a los estudiantes proximos a egresar de competencias normativas, financieras,
laborales, de salud y habilidades blandas para la vida adulta.

e b) Reestructurar la Expo Carreras Municipal convirtiéndola en el nucleo interactivo y de
apertura de un ciclo formativo anual.

e c¢) Garantizar el acceso democratico y universal a procesos grupales de orientacion vocacional
en articulacion con las casas de altos estudios de la ciudad.

e d) Reducir la brecha entre la formacion secundaria y las demandas del sector socio-productivo
local.

CAPITULO II: DE LA SEDE, FORMATO Y CONTENIDOS MiNIMOS

ARTICULO 3°.- SEDE CENTRAL Y REESTRUCTURACION DE LA EXPO CARRERAS.
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Las instituciones participantes en la organizacion de la Expo Carreras de Rafaela, en articulacion con
el Municipio y el Consejo Universitario de Rafaela (CUR), determinaran el lugar y la dindmica del
evento. A tal efecto, la Expo Carreras incorporara estaciones participativas, simulaciones en vivo y
talleres practicos presenciales, superando el esquema exclusivo de entrega de folleteria.

ARTICULO 4°.- CONTENIDOS MINIMOS OBLIGATORIOS. El Taller Integral estructurara sus
modulos tedricos y practicos sobre los siguientes ejes tematicos fundamentales:

e a) Insercion Laboral: Taller de confeccion y disefio de Curriculum Vitae (CV), simulacion de
entrevistas de trabajo (procesos de seleccion), armado de perfiles profesionales en plataformas
digitales y estrategias de busqueda del primer empleo.

e b) Normativa y Ciudadania Laboral: Formacion sobre derechos y obligaciones del
trabajador (contrato de trabajo, recibo de sueldo, aportes y ART) y guia practica para tramites
ante la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA / ex-AFIP) y Obras Sociales.

e ¢) Educacion Financiera y Emprendedurismo: Operatoria bancaria tradicional, uso
responsable de tarjetas de crédito/débito, presupuesto personal, ahorro e incentivo al desarrollo
de emprendimientos propios, adaptando los contenidos del programa oficial BCRA - Provincia
de Santa Fe.

e d) Orientacion Vocacional: Coordinacion con las facultades de Psicologia y Psicopedagogia
de la ciudad para el desarrollo de procesos grupales de orientacion vocacional gratuitos en las
escuelas secundarias.

e ¢) Salud y Primeros Auxilios: Taller presencial con instruccion practica e interactiva en
Reanimacion Cardiopulmonar (RCP) y socorrismo basico.

o f) Habilidades Blandas y Competencias Digitales: Modulos participativos de comunicacion
asertiva, trabajo en equipo, adaptabilidad y uso de herramientas informaticas bésicas para el
estudio y el trabajo.

ARTICULO 5°- CONTINUIDAD ANUAL Y PLATAFORMA DIGITAL. El Programa no se
agotara en la jornada central de la Expo Carreras y garantizara su continuidad a través de:

¢ a) Encuentros Mensuales/trimestrales: Ciclo de talleres presenciales tematicos a lo largo del
ciclo lectivo (previo o posterior a la Expo Carreras) con inscripcion previa para alumnos
interesados del ultimo afio de escuelas secundarias y técnicas de la ciudad y zona.

e b) Repositorio Digital Permanente: Creacion de un aula o plataforma virtual abierta donde
permaneceran cargados durante todo el afio los contenidos, cursos cortos, guias dc tramitcs y
material didactico de consulta libre.

CAPITULO III: AUTORIDAD DE APLICACION Y PRESUPUESTO

ARTICULO 6°.- AUTORIDAD DE APLICACION. La Autoridad de Aplicacion de la presente
Ordenanza sera la Secretaria de Educacion (o el area municipal con competencia en Educacion,
Empleo y Juventudes).
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ARTICULO 7°.- ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL. La Autoridad de Aplicacion queda
facultada para suscribir convenios con el Consejo Universitario de Rafaela (CUR), el Centro
Comercial e Industrial de Rafaela y la Regién (CCIRR), gremios, centros de salud y equipos directivos
de las escuelas secundarias para la ejecucion coordinada de los talleres.

ARTICULO 8°.- PRESUPUESTO. Los gastos que demande la implementacion, logistica e insumos
del presente Programa serdn imputados anualmente a las partidas presupuestarias correspondientes de
la Autoridad de Aplicacion en el Presupuesto General de Gastos de la Municipalidad de Rafaela,
garantizando su continuidad como politica permanente.

ARTICULO 9°.- De forma.
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