CONCEJO MUNICIPAL
DE RAFAELA

REGISTRADA BAJO EL N° 3.632.-

VISTO:
Los expedientes administrativos Letra "F" - N° 155612-5 - Fichero N° 52 y Letra "F" -
N° 172473/1 - Fichero N°® 56, que tuvieran entrada en este Concejo Municipal bajo el
los Nros 05027/-y 05028-1; v,

CONSIDERANDO:

Que el Estado local debe fomentar y acompaifiar aquellas iniciativas que
colaboren con ¢l desarrollo v progreso de la comunidad en todos sus aspectos
-ademas de brindar los servicios tradicionales-, y buscar las vias de accion para solu-
cionar, mitigar o prevenir los efectos desfavorables que algunas de las nuevas, y cada
vez mas complejas, situaciones provocan, razon por la cual, resulta indispensable
adecuar la actual estructura del Departamento Ejecutivo.-

Que Rafaela ha crecido y desarrollado su historia en el cultivo de valo-
res como el trabajo, el esfuerzo, el cuidado y la sana administracion de los recursos,
la solidaridad, la defensa de la familia, el orden y el cumplimiento de las leves, el
respeto por los bienes individuales y publicos generando una conciencia colectiva
que caracteriza y diferencia a nuestra ciudad.-

Que de ello surgen lineamientos orientadores: la planificacion como
una metodologia de construccion de la ciudad y su comunidad; la educacion como
herramienta de superacion y progreso individual y colectivo; la cultura como base
de la identidad de una comunidad; la capacitacion de los recursos humanos como
medio para alcanzar niveles de excelencia; la promocion v apovo al desarrollo v cre-
cimiento de las pequenas y medianas empresas. como bases de la actividad econo-
mica de nuestra region; y la proteccion del medio ambiente y la salud como
presupuestos ineludibles de una alta calidad de vida.-

Que la diversidad y creciente complejidad de la accion municipal
amerita largamente la necesidad de coordinar adecuadamente las tareas de las dife-
rentes areas de gobierno, con la finalidad de alcanzar el mayor grado de eficacia en
la utilizacion de los recursos humanos, técnicos y economicos disponibles.-

Que cada una de las Secretarias y Subsecretarias que por la presente se
crean, asumen misiones y funciones tendientes a responder a las problematicas de la
realidad actual, sin perder de vista los valores tradicionales v la voluntad de nuestra
comunidad.-

Por todo ello, el CONCEJO MUNICIPAL DE RAFAELA, sanciona la siguiente:
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ORDENANZA

I. Nombre y Niimero de las Secretarias:

Art. 1°) El despacho de los negocios del Departamento Ejecutivo estara a cargo de
las siguientes:
a) SECRETARIAS:
1. De Coordinacion General de Intendencia
2. De Gobierno
3. De Hacienda
4. De Obras y Servicios Piiblicos
5. De Programacion Economica
6. De Integracion Comunitaria

b) SUBSECRETARIAS:

1. De Obras Piblicas y Privadas
2. De Servicios Publicos

3. De Salud y Medio Ambiente
4. De Promocion Social

5. De Cultura

11. Designacion, renovacion y suplencia de los Secretarios v Subsecretarios:

Art. 2°) Los Secretarios y Subsecretarios son designados por el Intendente, quien los
remueve, v en su caso, decide sobre sus renuncias -

Art. 3°) En caso de vacancia, ausencia, licencia o enfermedad, los Secretarios po-
dran ser suplidos interinamente en su cargo por un Subsecretario si lo tu-
viesen, o por el titular de otra cartera, en caso contrario. En ambos
supuestos, el suplente sera designado por el Intendente Municipal.-

En iguales casos, las funciones de los Subsecretarios podran ser asumidas

por el Secretario del Area, o seran interinamente suplidos por otro funcio-

nario de igual rango, o por personal de gabinete o jerarquizado que a tal fin

designe el Intendente Municipal .-

Los Secretarios y Subsecretarios podran tener a su cargo en forma interina

solamente una suplencia.-

Cuando existiere imposibilidad material de cubrir todas las Secretarias o

Subsecretarias, el Intendente Municipal podra designar interinamente a car-

go de las mismas, a funcionarios de gabinete o personal jerarquizado.-
g
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ITI. Delegacion de Facultades:

Art. 4°) El Intendente Municipal, los Secretarios y Subsecretarios podran delegar y

autorizar a delegar las funciones que puedan ser ejecutadas eficazmente en
niveles jerarquicos subordinados determinando su alcance v el modo de
ejercerlas mediante reglamentaciones adecuadas que jerarquicen el organo
delegante, el ejercicio en ultima instancia de sus atribuciones propias.-

IV. Funciones de los Secretarios v Subsecretarios:

Art. 5°) El Intendente Municipal sera asistido en sus funciones por los Secretarios y

Subsecretarios, individualmente por cada uno de ellos en las materias de su
competencia, y en conjunto, constituyendo ¢l Gabinete Municipal.-

Art. 6°) Las funciones de los Secretarios son:

1 - Como integrantes del Gabinete Municipal:

1.1 Intervenir en la determinacion de los objetivos politicos, economicos,
sociales y culturales del municipio, y en la formulacion de los planes de
promocion y desarrollo.

1.2 Participar en la ¢jecucion de dichos planes, controlando que sus objeti-
vos se cumplan en el tiempo, forma, modo y extension previstos.

1.3 Asesorar al Intendente Municipal en los Asuntos que ¢ste someta a su
consideracion.

1.4 Representar al municipio en todo evento, tramitaciones y/o congresos
ante entes publicos, provinciales, nacionales e internacionales en cuestio-
nes propias de su Secretaria y/o las que le encomiende el Sefior Intendente
Municipal.-

2 - En la esfera de su competencia especifica:

2.1 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales y legales vi-
gentes en ¢l orden nacional, provincial y municipal.

2.2 Refrendar con su firma los actos del intendente Municipal en la esfera
de su competencia, sin cuyo requisito careceran de validez.

2.3 Resolver por si mismos los asuntos concernientes al régimen adminis-
trativo interno de su Secretaria dictando al efecto las medidas de orden,
disciplina y economia, y velar por el cumplimiento de las instrucciones del
Intendente Municipal tendientes a tal fin.
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2.4 Velar por la observancia de las Ordenanzas, Decretos y Resoluciones
administrativas que competen a su Secretaria, dictando las normas internas
y circulares necesarias para tal logro.

2.5 Preparar y presentar en la forma, tiempo y modo que disponen las reglas
sobre la materia, el proyecto de Presupuesto correspondiente a la Secretaria
a su cargo.

2.6 Dirigir, controlar y ejercer la superintendencia de todas las reparticio-
nes, oficinas y personal de su area.

2.7 Atender las relaciones que correspondan con las demas Secretarias.

2.8 Promover, auspiciar y disponer los estudios e investigaciones, necesa-
rios al fomento y proteccion de los intereses de la ciudad y de sus habitan-
tes y a su progreso y desarrollo, todo en la esfera de su respectiva
competencia.

2.9 Informar al Intendente Municipal, a traves de la Secretaria de Coordina-
cion General de Intendencia, sobre el avance y cumplimiento de politicas y
planes de trabajo desarrollados en el area de su competencia, con el fin de
evaluar los logros obtenidos.-

Art. 7°) Las funciones de los Subsecretarios son:
1.- Como integrante del Gabinete Municipal:

I.1. Intervenir en la formulacion de las politicas inherentes a los temas es-
pecificos de su Sub-Area y participar en la implementacion de las mismas.-
1.2. Asesorar al Intendente Municipal en los asuntos que éste someta a su
consideracion.-

2.- En la esfera de su competencia especifica:

Art. 8%

2.1. Prestar al Secretario de quien depende, la colaboracion que éste le soli-
cite en temas o asuntos determinados.-

2.2. Organizar las tareas especificas de la Subsecretaria a su cargo velando
por la correcta ejecucion de las mismas .-

2.3. Ejercer el control sobre las oficinas, personal y equipos sobre los que
tenga directa competencia, resolviendo los aspectos administrativos en el
desenvolvimiento de la Subsecretaria.-

V. Competencia especifica de cada Secretaria:

SECRETARIA DE_COORDINACION GENERAL DE INTENDEN-

P

O3 BORGN

CIA: a dicha Secretaria le compete en particular:
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Art. 9%

1. Coordinar los trabajos y propuestas de las Secretarias Municipales, para
planificar las acciones de gobierno, con la finalidad de lograr maxima cali-
dad de gestion, ¢ informar periodicamente al Intendente sobre la evolucion
de las mismas.

2. Coordinar y organizar la informacion y las tareas entre el Intendente Mu-
nicipal y los restantes Miembros del gabinete.

3. Coordinar, preparar y convocar las reuniones de gabinete.-

4. Mantener la relacion del Departamento Ejecutivo Municipal con la Fede-
racion de Entidades Vecinales y las Comisiones Vecinales.-

5. Recepcionar las demandas o reclamos de los vecinos y coordinar con las
Secretarias correspondientes la acciones necesarias a fin de brindar una
oportuna respuesta o solucion. -

6. Planificar y ejecutar acciones tendientes a la formacion y capacitacion
permanente de los recursos humanos de la Municipalidad -

7. Promover y planificar la participacion comunitaria en la formulacion de
las politicas publicas.

8. Mantener las relaciones con todas las instituciones publicas y privadas en
el ambito local, provincial, nacional o internacional, que el desarrollo de la
gestion requiera.-

SECRETARIA DE_GOBIERNO: a dicha Secretaria le compete en

particular:

1. Mantener las relaciones de la Municipahidad con los Gobiernos Naciona-
les, Provinciales, Municipales y Comunales; como asi también con las Em-
presas y organismos descentralizados del Estado.

2. Organizar vy supervisar el funcionamiento de Despacho de Intendencia,
Mesa de Entrada y Archivo, efectuando el control del despacho puesto a la
firma del Intendente Municipal.-

3. Mantener la relacion entre el Departamento Ejecutivo y el Concejo Mu-
nicipal, incluyendo la elevacion de los proyectos de ordenanza, previa
aprobacion del Departamento Ejecutivo.-

4. Mantener actualizado el Digesto Municipal, controlando su publicacion
en tiempo y forma.-

5. Efectuar el analisis de las normas juridicas que regulen la organizacion y
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal, proponiendo su
modificacion cuando lo considere conveniente.-

6. Organizar el funcionamiento de los Juzgados de Faltas y realizar su su-
pervision administrativa.
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7. Ejercitar ¢l poder de Policia que compete a la Municipalidad en lo con-
cerniente a:

a) Normas reguladoras del transito y habilitacion de conductores:

b) Uso de los bienes de Dominio Publico, en coordinacién con la Secre-
taria de Obras y Servicios Publicos.-

¢) Moralidad publica:;.

d) Observancia de la legislacion vigente en lo concerniente a bromatolo-
gia y sanidad alimentaria.-

e) Habilitacion de taxis y agencias de remises -
8. Organizar acciones tendientes a proteger el bienestar de la poblacion, en
lo relativo a Bromatologia, Sanidad Alimentaria, salubridad e higiene.
9. Entender en la organizacion y funcionamiento de todos los servicios del
Palacio Municipal.
10. Mantener la relacion del Departamento Ejecutivo Municipal con el
Grupo Voluntario de Defensa Civil de Rafaela.
11. En general, la Secretaria de Gobierno debera realizar toda accion ten-
diente a lograr el orden y sana convivencia en las actividades, publicas o
privadas, de¢ la comunidad, proponiendo estrategias superadoras al
respecto.-

Art. 10°)_SECRETARIA DE HACIENDA: a dicha Secretaria le compete en

particular:

1. Elaborar los provectos de Ordenanza Tributaria Anual y de Presupuesto.
2. Realizar estudios, proyectos y analisis, y asesorar en todos los aspectos
relativos al Presupuesto General de Gastos v Calculo de Recursos, politica
tributaria y situacion economica-financiera del Municipio.

3. Elaborar proyectos de politica tributaria, desarrollarlos y efectuar su se-
guimiento y control.-

4. Efectuar la registracion contable y el control del patrimonio municipal -
5. Percibir y custodiar los recursos financieros municipales y disponer el
destino de los mismos.-

6. Efectuar las evaluaciones economicas y concretar las compras y contrata-
clones que se realicen por cuenta de la Municipalidad.

7. Administrar los bienes inmuebles del dominio privade municipal, de los
locados y los de dominio publico y privado afectados a permisos de uso y
concesion.

8. Establecer los procedimientos administrativos y determinar los lugares y
mecanismos de recaudacion.-

9. Implementar y controlar en forma integral la gestion de cobranzas.-
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Art. 119

10. Habulitar, fiscalizar y controlar las actividades economicas.-

11. Realizar la administracion general del personal municipal -

12. Colaborar y asesorar en los aspectos administrativos y contables de te-
mas relacionados con el area, a las demas Secretarias y Subsecretarias, a
todos los organismos descentralizados del municipio, comisiones munici-
pales especiales y entidades relacionadas economicamente con el
Municipio.-

13. Desarrollar y mantener los programas informaticos, y actualizar los sis-
temas segun las nuevas tecnologias y organizar su comercializacion a
terceros.-

14. Organizar la cobranza del Impuesto a la Patente Unica sobre Vehiculos
en virtud de las normas provinciales al respecto.-

15. Elaborar indicadores para el analisis de evolucion de gestion y toma de
decisiones.-

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS: a dicha Secre-

taria le compete en particular:

1. Planificar, programar y supervisar obras y servicios publicos Municipa-
les, incluyendo las atinentes al alumbrado publico.

2. Prestar asesoramiento y conduccion técnica en obras que realicen esta-
blecimientos educacionales, organismos vecinales y entidades de bien pu-
blico cuando asi lo dispusiere el Departamento Ejecutivo.

3. Fiscalizar la aplicacion del poder de Policia en Materia Edilicia referido
a las obras publicas y privadas.-

4. Planificar, coordinar, asesorar, controlar, proponer reformas o adecuar
las normas vigentes en lo concerniente a las edificaciones privadas, civiles
o publicas.-

5. Fiscalizar la confeccion y actualizacion del Catastro geométrico, parce-
lario y juridico de las propiedades inmuebles de la ciudad -

6. Fiscalizar la subdivision del suelo y el ensanche o apertura de nuevas ca-
lles publicas.-

7. Coordinar y supervisar el cumplimiento de todas las normas legales rela-
tivas a temas de planeamiento, urbanizacion y zonificacion.-

8. Coordinar los procesos iniciados por loteadores con el propdsito de brin-
darles asesoria centralizando la informacion y agilizandolo.

9. Autorizar el uso y ocupacion del espacio pablico Municipal, controlando
la observancia de las normas respectivas, en coordinacion con la Secretaria
de Gobierno.
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10. Elaborar planes destinados al mejoramiento urbano integral de la
ciudad.-

11. Velar por la preservacion del patrimonio urbano y ejercer el poder de
policia con relacion al cumplimiento de la legislacion vigente en la
materia.-

12. Proponer ideas referidas a modalidades arquitectonicas y urbanisticas
sobre determinadas obras y/o mejoras que se ejecuten en la ciudad de
Rafaela.

13. Proponer acciones tendientes al ordenamiento urbano territorial.

14. Planificar, programar, ejecutar y supervisar planes de vivienda y/o de
mejoramiento habitacional.-

15. Planificar, programar, ejecutar y supervisar acciones tendientes al me-
joramiento del habitat.-

Art. 12°) SECRETARIA DE PROGRAMACION ECONOMICA: a dicha Secre-

taria le compete en particular:

1. Organizar y coordinar la informacion y los estudios estadisticos que per-
mitan generar un sistema de cuentas sociales regionales, de manera de con-
tar con informacion socio-econémica dinamica.-

2. Supervisar y coordinar las tareas tendientes a articular un mecanismo de
apoyo institucional a la promocion de las unidades productivas, prestando
especial atencion a las pequenas y medianas empresas.-

3. Fomentar y promover la creacion de nuevos emprendimientos producti-
vos de la ciudad con el objetivo de elevar el crecimiento economico, pres-
tando especial apoyo a la iniciativa de los jovenes y de la innovacion
tecnologica.-

4. Generar estudios y articular los medios necesarios para la conformacion
de instrumentos financieros que tiendan, a nivel local, a eficientizar la fun-
cion de intermediacion del ahorro y su transformacion en inversion.-

5. Incentivar la internacionalizacion de las empresas y de los agentes de la
ciudad, tratando de ubicar a Rafaela y su region de influencia, en relacion
con otras regiones del planeta, dando especial énfasis a los acuerdos marco
que se generan a nivel nacional (MERCOSUR)

6. Establecer vinculos y celebrar convenios con instituciones empresariales,
entidades intermedias, Organismos No Gubernamentales, universidades,
institutos educativos, centros de investigacion y en general, con entidades
vinculadas a la tematica del desarrollo local y la competitividad
territorial -
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7. Llevar a cabo investigaciones, estudios y analisis que doten al Municipio
y a la comunidad de Rafaela, de bases solidas que permitan llevar a cabo
acciones que eleven la competitividad territorial de la ciudad.-

8. Realizar estudios, proyectos, analisis y asesoramiento a la Secretaria de
Hacienda en todos los aspectos relativos al Presupuesto General de Gastos
y Calculo de Recursos, politica tributaria y situacion economica-financiera
del Municipio.-

9. Propulsar la conformacion de una red de vinculaciones entre los agentes
e instituciones locales y con el resto del mundo.-

Art. 13°) SECRETARIA DE INTEGRACION COMUNITARIA: a dicha Secreta-

ria le compete en particular:

1. Integrar la convocatoria que la Municipalidad planifique procurando la
participacion comunitaria en la solucion de problemas y en la ejecucion de
proyectos de indole social, educativa, cultural, sanitaria. ambiental, dirigida
a entidades, organismos e instituciones de la ciudad.-

2. Coordinar las politicas y acciones especificas de las Subsecretarias del
area que requieran la participacion integrada de las mismas en su proyec-
cion a la comunidad.-

3. Coordinar la informacién, planes, programas y cursos de accion de las
Subsecretarias del area.-

4. Coordinar acciones destinadas a elevar la calidad de vida de los habitan-
tes. actuando sobre su realidad social, sanitaria, educativa y cultural, opti-
mizando para ello, los recursos y esfuerzos de todos los sectores sociales
intervinientes. -

5. Desarrollar programas que fomenten la solidaridad, el esfuerzo, la coope-
racion, la pertenencia a la ciudad y la responsabilidad individual y grupal
como pilares basicos de la convivencia ciudadana.-

6. Evaluar y controlar el funcionamiento de los establecimientos educativos
que dependen de la Municipalidad, fiscalizando la correcta administracion
¢ inversion de fondos y dictando las normas reglamentarias que considere
convenientes.

7. Estimular, promover y organizar actividades y disciplinas que contribu-
yan al afianzamiento del perfil cultural de la ciudad.

8. Organizar en los distintos ambitos acciones tendientes al fomento del
deporte.

9, Coordinar el funcionamiento de Comisiones Municipales.-

TagI0O
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10. Participar en todos los planes, programas y proyectos de accion social y
de promocion comunitaria, generados por el Estado Provincial o Nacional,
que redunden en beneficio de nuestra poblacion.

11. Concentrar informacion, coordinar politicas y estrategias de accion en
beneficio de las personas con capacidades diferentes, articulando su labor
con las instituciones, en la satisfaccion de las necesidades del sector.-

12. Dingir la educacion v la ensehanza en los establecimientos educativos
de Nivel Inicial que dependen de la Municipalidad y del Liceo Municipal,
fiscalizando y evaluando su labor, velando por la correcta administracion e
inversion de fondos y dictando las normas reglamentarias que considere
convenientes.-

13. Planificar y ejecutar acciones que promuevan el mantenimiento y la
mejora educativa de la instituciones de la comunidad.-

14. Establecer lazos de comunicacion entre las instituciones escolares de la
ciudad y el municipio con el objeto de apoyar la tarea sustantiva de éstas,
asumiendo este drgano de gobierno el rol de agente educativo con miras a
colaborar en ¢l aumento de la calidad de la propuesta educativa del sistema
escolar y en la busqueda de posibles soluciones integrales a problematicas
actuales.-

15. Administrar los recursos, organizar la infraestructura y ejecutar los pro-
gramas educativos que posibiliten la construccion de una red que comuni-
que v relacione entre si a las instituciones, entidades y grupos de la ciudad
cuya finalidad implicita, explicita, principal o como complemento de sus
funciones, sea la formacion de los ciudadanos con ¢l fin de disenar y po-
tenciar un proyecto educativo de y para la comunidad rafaelina.

VI. Competencia especifica de cada Subsecretaria:

Art. 14°) SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS: Depen-

diente de la Secretaria de Obras y Servicios Publicos, le compete en
particular;

1. Participar en la planificacion y programacion , ejecucion y supervision de
las obras publicas.-

2. Organizar ¢l asesoramiento y conduccion técnica en obras que realicen
establecimientos educacionales, organismos vecinales y entidades de bien
publico.-

3. Ejercer el poder de Policia en Materia Edilicia en obras privadas, civiles
o publicas y proponer las normas respectivas, en coordinacion con la Secre-
taria de Gobi

.A_C’A_F".OS BORGNH
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4. Confeccionar y mantener actualizado el Catastro geométrico, parcelario
y juridico de las propiedades inmuebles de la ciudad .-

§. Inspeccionar y dirigir todos aquellos trabajos relacionados con la subdi-
vision del suelo y el ensanche o apertura de nuevas calles publicas.-

6. Colaborar con el Secretario del Area en la elaboracion de planes destina-
dos al mejoramiento urbano integral de la ciudad.

7. Proponer ideas referidas a modalidades arquitectonicas y urbanisticas so-
bre determinadas obras y/o mejoras que se ejecuten.-.

8. Coordinar las acciones y organizar inspecciones tendientes a velar por el
cumplimiento de todas las normas legales relativas a temas de planeamien-
to, urbanizacion v zonificacion, uso del espacio publico y preservacion del
patrimonio urbano.-

9. Ejecutar acciones tendientes al desarrollo del ordenamiento urbano
territorial.

10. Tomar a su cargo los procesos referidos a pedidos de uso y ocupacion
del espacio publico Municipal.

11. Ejecutar los planes de mejoramiento del alumbrado publico.-

12. Ejecutar y supervisar planes de vivienda o de mejoramiento del
habitacional -

13. Ejecutar y supervisar planes de tendientes al mejoramiento del habitat.-
14. Ejecutar las que surjan de las politicas que se definan en coordinacion
con el Instituto Municipal de la Vivienda y toda otra entidad que aborde la
problematica -

Art. 15°) SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS : Dependiente de la

Secretaria de Obras y Servicios Publicos, le compete en particular:

1. Colaborar con ¢l Secretario del Area en la planificacion y programacion
de la prestacion de los servicios piblicos municipales, como en su ejecu-
cion y supervision.-

2. Colaborar con ¢l Secretario del Area en la proyeccion, y ejecutar planes
de mantenimiento y mejoramiento del cementerio municipal, los espacios
verdes, parques, paseos y areas comunitaria dependientes del municipio.

3. Ejecutar y supervisar todas las tareas relacionadas con la higiene urbana
y riego de calles de tierra.

4, Planificar, ejecutar y supervisar las tareas a desarrollar en los talleres de
mantenimiento, en ¢l corralon municipal y sus dependencias.

Art.. 16°) SUBSECRETARIA DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE: Dependiente

de la Secretaria de Integracion Comunitaria, le compete en particular:

/ RLOS B
SECH*TARIO
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1. Proyectar y supervisar tareas preventivas y de apoyo en materia de salud.
en coordinacion con el S.A M.Co. Rafaela "Dr. Jaime Ferré" -

2. Colaborar con el S.A.M.Co. Rafacla "Dr. Jaime Ferré” en la formacion
de administradores de salud y en la formacién de agentes comunitarios.

3. Mantener relaciones con las organizaciones intermedias de bien publico
relacionadas con la salud, a fin de cooperar y coordinar acciones -

4. Orientar, informar y planificar actividades de prevencion con la partici-
pacion de organismos y entidades que trabajan en la problematica de las
adicciones.-

5. Coordinar con las areas especificas las medidas técnicas, educativas, de
concientizacion, y de informacion, que deban ejecutarse con el proposito
de proteger el medio ambiente y la sustentabilidad, y mejorar la salud de la
poblacion.

6. Mantener relaciones con los organos de gobierno provinciales y naciona-
les. con competencia en la aplicacion de la legislacion relativa a la preser-
vacion del medio ambiente, a fin de cooperar y coordinar acciones.-

7. Organizar inspecciones tendientes a efectuar el contralor del cumpli-
miento de la legislacion Ambiental Municipal vigente y proponer su
actualizacion -

Art. 17°) SUBSECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL: Dependiente de la Se-

cretaria de Integracion Comunitaria, le compete en particular:

1 - Desarrollar acciones de promocion, asistencia y rehabilitacion social de
personas y grupos, mediante la participacion organizada de la comunidad

2. Participar v promover espacios compartidos de articulacion de politicas
publicas relativas a temas sociales, vivienda, empleo, cultura, educacion,
discapacidad, salud, deportes y recreacion.-

3 - Realizar estudios y diagnosticos de la realidad social sobre la que debera
actuar.-

4. Ejecutar los programas propios de asistencia a sectores vulnerables de la
poblacion y/o los convenidos con la Provincia y la Nacion.-

5. Ejecutar los planes dirigidos a promover la inclusion social integrando a
los actores que en espacios compartidos, actian con caracter consultivo en
la ejecucion de politicas publicas.-

6. Promover la capacitacion v fomentar el espiritu emprendedor en los sec-
tores asistidos por planes sociales, estimulando ¢l desarrollo de niciativas
asociativas.-

7. Evaluar y apoyar las iniciativas comunitarias que brindan contencion ali-
mentaria y social a sectores con Necesidades Basicas Insatisfechas,
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Art. 18%)

optimizando la aplicacion de los recursos y elevando la calidad integral del
Servicio.-

8. Intervenir en la problematica de los asentamientos irregulares de la ciu-
dad relevando y asistiendo desde lo social, en los programas que procuren
su relocalizacion y el mejoramiento integral del habitat -

9. Organizar la participacion de los sectores vulnerables de la comunidad.
promoviendo la autoconstruccion de sus viviendas en procesos de esfuerzo
propio y ayuda mutua.-

10- Participar en la organizacion y ejecutar acciones tendientes al fomento
del deporte vy la recreacion.

11. Participar en tareas preventivas y de apoyo en materia de salud, en coor-
dinacion con el S.A.M.Co. Rafaela "Dr. Jaime Ferré" -

12. Promover la participacion de las instituciones barriales en acciones que
tiendan a elevar la calidad de vida.-

SUBSECRETARIA DE CULTURA: Dependiente de la Secretaria de In-

tegracion Comunitaria, le compete en particular:

1. Organizar y fiscalizar las actividades de la Biblioteca Municipal y de los
Museos Municipales

2 - Afianzar la identidad cultural, dando espacio a la creacion, la difusion,
la practica y participacion permanente de los valores propios del pueblo en
todas sus manifestaciones.

3 - Instrumentar los recursos y la infraestructura posible a disposicion del
desarrollo cultural de la comunidad vy protegiendo bibliotecas, museos,
centros de investigacion y fomentando la formacion de otras entidades
semejantes.

4- Ejecutar programas que fomenten la solidaridad, la cooperacion vy la res-
ponsabilidad individual y grupal como pilares basicos de una formacion
democratica.

S - Organizar y ejecutar actividades que contribuyan al afianzamiento del
perfil cultural de la ciudad.

6 - Apovar y hacer cumplir, en cuanto de ella dependa, el programa de pre-
servacion arquitectonica, urbana, monumental, cultural, historica, ambien-
tal, natural y paisajistica.-

7 - Apoyar la articulacion de la entidades de caracter cultural de la ciudad
y fomentar todas las expresiones.-

VII. Fiscalia Municipal

icipal de Rafaele
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Art. 19°) FISCALIA MUNICIPAL. El Departamento Ejecutivo contara con una
Fiscalia Municipal, dependiente directamente del Intendente Municipal. El
Fiscal debera tener titulo académico universitario de Abogado .-

Art. 20°) Al Fiscal Municipal le compete en particular:
1 - El asesoramiento en materia juridico-legal al Departamento Ejecutivo y
representacion de la Municipalidad en todos los juicios y procedimientos
Judiciales en que la misma sea actora, demandada o intervenga como terce-
ra o en cualquier otro caracter. El mismo tipo de asesoramiento prestara a
los entes autarquicos y descentralizados.
2 - El analisis de la necesidad o conveniencia de propiciar la sancién de or-
denanzas, su derogacion, modificacion o aclaracion; como asi también en
relacion a decretos o resoluciones.
3 - La direccion o supervision de toda gestion de cobro judicial v de toda
causa en la que la Municipalidad sea parte.
4 - La instruccién de sumarios administrativos e investigaciones cuando pu-
dieren estar involucrados agentes municipales.
S - El asesoramiento en los aspectos técnico-juridicos de los Juzgados Mu-
nicipales de Faltas.
6 - Solicitar todo tipo de antecedentes e informaciones necesarios para el
desempeiio de sus funciones a cualquier ente o reparticion nacional, pro-
vincial, municipal o comunal y de sus organismos autarquicos y
descentralizados.-

VIII - Disposiciones generales v transitorias:

Art. 21%) Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a poner en funcionamien-
to la organizacion establecida en la presente Ordenanza, a partir de la fecha
de su promulgacion, pudiendo a tal efecto ordenar la transferencia de los
correspondientes organismos y servicios o las respectivas jurisdicciones
que surgen de las competencias ahora establecidas.-

Art. 22°) Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a reasignar en lo sucesivo
las competencias de los organos creados por esta Ordenanza o asignarles
nuevas, dentro de la estructura del Gabinete previsto, y siempre que no se
alteren ¢l numero y la denominacion de Secretarias y Subsecretarias.-
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Art. 23%) En caso de duda acerca de la Secretaria a la que le corresponde entender en
un asunto determinado, es facultad del Intendente Municipal especificar la
competencia.-

Art. 24°) Deroganse todas las Ordenanzas y Decretos que se opongan a la presente.-

Art. 25°) La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su promul gacion.
g p

Art. 26°) Elévese al Departamento Ejecutivo Municipal para su promulgacion. Re-
gistrese, publiquese y archivese.-

Dada en la Sala de Sesiones del
CONCEJO MUNICIPAL DE
RAFAELA, a los diez dias del
mes de diciembre de dos mil
tres.-
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