CONCEJC MUNICIPAL
DE RAFAELA

REGISTRADA BAJO EL N° 3.068.-

VISTO:
Las actuaciones obrantes en el expediente administrativo Letra "F" - N° 164585/2 - Fi-
chero N° 54, que tuviera entrada en este Concejo Municipal bajo el N° 03552-1; y

CONSIDERANDO:

Que el Estado argentino en sus tres niveles ha entrado en una etapa de
transformacion en la cual, tanto para el desempefio de su nuevo rol dentro de la so-
ciedad como la incorporacién de ejes tematicos innovadores, necesita de un accionar
distinto al de las personas que llevan adelante la gestion de gobierno.-

Que en estas organizaciones también el recurso humano y su capacita-
cién son elementos estructurales del cambio que se pretende.-

Que hoy, Estado y Sociedad trabajan juntos en la construccion de una
ciudad fuerte, equitativa y solidaria con participacion de los integrantes de la
comunidad -

Que el PLAN ESTRATEGICO PARA RAFAELA en sus primeras con-
clusiones define como objetivos: "impulsar la formacion”, "fortalecer las institucio-
nes" y "potenciar a Rafaela como cabecera regional".

Que, en ese marco, asumimos también la posibilidad de transmitir la ex-
periencia adquirida en la gestion local a organizaciones de naturaleza publica y pri-
vada tanto de nuestra comunidad como de otras.-

Que junto estos nuevos conceptos surge una necesidad concreta: “/a
proyeccion y cooperacion internacional”, que se convierte en una herramienta y un
medio, para seguir trabajando en favor del desarrollo local -

Que esto lleva al Estado municipal a pensar en un nuevo instrumento or-
ganizacional para cumplir el objetivo de: "Acompaiiar los cambios y la transforma-
cion de la comunidad trabajando en la formacion de los Recursos Humanos,
fortaleciendo la interaccion Estado-Sociedad en un marco pluralista y democratico,
creando un espacio de estudio y actuacion sobre nuevas estrategias de desarrollo;
articulando también, redes y relaciones que potencien el crecimiento local y
regional" .-

Que las principales areas de trabajo seran: estudio sobre tematicas loca-
les; formacién y capacitacion de organizacion intermedias de la ciudad de Rafaela y
la region; formacion de funcionarios piblicos y profesionalizacién de agentes muni-
cipales; internacionalizacion y cooperacion internacional; transferencia de conoci-
mientos, experiencias y asesoramiento sobre gestion de cambio y reforma del Estado
a gobiernos de otras localidades.-

Que la presente iniciativa implica una reasignacion de fondos con el fin
de potenciar la tematica sin generar mayores costos.-

Por todo ello, el CONCEJO MUNICIPAL DE RAFAELA, sanciona la siguiente:
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ORDENANZA

Art. 1°) Créase el INSTITUTO DE CAPACIT ACION Y ESTUDIOS PARA EL
DESARROLLO LOCAL -LC.E.De.L. cuyo objetivo sera acompaiiar los
cambios y la transformacion de la comunidad trabajando en la formacion
de los recursos humanos, fortaleciendo la interacciéon Estado-Sociedad en
un marco pluralista y democratico, creando un espacio de estudio y actua-
cién sobre nuevas estrategias de desarrollo; articulando también redes y re-
laciones que potencien el crecimiento local y regional.-

Art. 2°) El INSTITUTO DE CAPACITACION Y ESTUDIOS PARA EL DES-
ARROLLO LOCAL tendra carcter de persona juridica publica estatal, y
como tal, tiene capacidad para contraer obligaciones y adquirir derechos,
en ¢l marco de la presente ordenanza y la demas legislacion vigente.-

Art. 3°) El INSTITUTO DE CAPACITACION Y ESTUDIOS PARA EL DES-
ARROLLO LOCAL tendra domicilio legal en la ciudad de Rafaela, Provin-
cia de Santa Fe.-

Art. 4°) Seran funciones del Instituto:

a) Organizar cursos, seminarios y talleres de formacién y capacitacién para
funcionarios puiblicos, agentes municipales y personal de instituciones publicas ¢ in-
termedias locales y regionales, u otras que asi lo requieran.-

b) Brindar asesoramiento sobre gestion, cambio y transformacion de los
gobiemos locales.-

¢) Organizar visitas y encuentros con municipios y organizaciones de otras
localidades para intercambiar y transmitir conocimientos y técnicas o estrategias de
gestion.-

d) Realizar estudios e investigaciones sobre tematicas de interés local y de
difusion de las mismas.-

¢) Fomentar la realizacién de cursos de capacitacién por parte de terceros.-

f) Coordinar acciones con el Consejo Ejecutivo del Plan Estratégico para
Rafaela.- : ‘
g) Coordinar programas de intercambios de estudiantes, docentes, profesio-
nales y agentes publicos de nuestro pais y fuera del mismo.-

h) Coordinar programas de cooperacion nacional e internacional.-

i) Otorgar becas de estudio y capacitacién.-

j) Toda otra accién que permita la consecucién de los objetivos de creacién
del Instituto.-

2ZBAAUE J. MARC



CONCEJO MUNICIPAL
DE RAFAELA

Art. 5°) La Municipalidad de Rafaela respondera subsidiariamente por las obligacio-
nes contraidas por el Instituto, de acuerdo a la presente Ordenanza y a su
reglamentacion.-

Art. 6°) La direccion del Instituto estara a cargo de un Directorio, integrado por un
Director Ejecutivo, un representante del Departamento Ejecutivo Munici-
pal y dos representantes del Concejo Municipal, uno por el oficialismo y
uno por la oposicion, los que deberan reunir los mismos requisitos exigidos
por el articulo 25° de la Ley 2756 para ser Concejales rigiendo las mismas
prohibiciones.-

El tiempo de duracion del mandato de los Directores sera de dos afios,
pudiendo ser reelectos.-

A los fines establecidos en el primer parrafo del presente articulo, el
Departamento Ejecutivo Municipal debera designar un representante titular
y un suplente y el Concejo Municipal debera designar dos representantes
titulares y dos suplentes, quienes no percibiran remuneracion alguna por su
desempefio. Los representantes suplentes deberan actuar ante la ausencia
del titular, cualquiera fuese la causa.-

El Director Ejecutivo sera designado por el Intendente Municipal, pu-
diendo ser removido por éste en cualquier momento, atin sin invocacion de
causa y percibira como remuneracion un sueldo equivalente al que perci-
ban los Secretarios del Departamento Ejecutivo Municipal.-

El Intendente Municipal designara al reemplazante del Director Ejecu-
tivo en caso de ausencia de éste por cualquier causa que fuere, siempre que
la misma impida el normal funcionamiento del Instituto. Si la ausencia fue-
re temporal, el Intendente podra designar como reemplazante a un
integrante del Departamento Ejecutivo u otro funcionario municipal.-

Art. 7°) Son deberes del Directorio:

a) Aprobar un plan anual de trabajo.-

b) Aprobar un informe trimestral sobre las actividades realizadas, el que se-
ra notificado al Departamento Ejecutivo Municipal y al Concejo Municipal.-

¢) Rendir cuentas trimestralmente ante el Departamento Ejecutivo Munici-
pal y anualmente ante el Concejo Municipal.-

d) Refrendar el presupuesto de gastos y recursos anuales, el que sera some-
tido a aprobacion del Concejo Municipal.-

Art. 8°) Son atribuciones del Directorio:

a) Aprobar la realizacion de actividades fuera del plan anual si las oportu-
nidades y/o necesidades surgieran una vez elaborado el mismo. Si el costo de dichas
actividades excediera la partida aprobada en el presupuesto anual, se dispondra su
realizacion ad-referendum del Concejo Municipal.-
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b) Aprobar la firma de convenios de intercambio con instituciones de fines
similares.-

¢) Disponer acciones tendientes a capacitar al personal propio o municipal
afectado y de los profesionales que prestan los servicios afrontando los gastos.-

d) Otorgar becas de estudio y capacitacion con fondos propios.-

e) Autorizar la suscripcion de contratos sobre inmuebles del dominio priva-
do para el cumplimiento de sus fines. En el supuesto de adquisicion de inmuebles és-
tos se incorporaran a su patrimonio. Si el monto de contratacion superare el limite
establecido por la legislacion aplicable al ambito municipal, sera necesaria la autori-
zacion previa del Concejo Municipal.-

f) Aceptar donaciones e incorporar recursos que se pudieren gestionar a ni-
vel provincial, nacional e internacional, con la Gnica condicion que se identifique al
donante.-

g) Adquirir toda clase de bienes que sean necesarios para el cumplimiento
de sus fines.-

h) Celebrar contratos para cubrir contra riesgos los bienes del Instituto y al
personal.-

i) Nombrar apoderados judiciales y representantes o gestores necesarios,
otorgando los poderes generales o especiales que fueren menester y revocar los man-
datos. Dichas designaciones seran notificadas al Concejo Municipal y a la Fiscalia
Municipal.-

j) Comparecer por si o por sus mandatarios en juicios ante las distintas ju-
risdicciones, sea como, actora 0 como demandada, pudiendo interponer demandas
y/o recursos, desistir de acciones y/o procesos, transar juicios, allanarse, someter a
arbitros y realizar cuantos mas actos de procedimiento fueren necesarios y a su crite-
rio resultare conveniente. Todos los juicios en tramite seran notificados al Concejo
Municipal y a la Fiscalia Municipal.-

k) Autorizar la suscripcion de convenios con entidades publicas o privadas
para desarrollar proyectos o actividades que tiendan al cumplimiento de funciones
encomendadas al Instituto.-

1) Autorizar la contratacion del personal administrativo que fuere necesario,
el que se regira por el derecho administrativo.-

Il) Autorizar la firma de contratos de locacion de servicios con los profesio-
nales que impartan los cursos o participen en charlas, conferencias o congresos.-

m) Autorizar todo otro acto o gestion tendiente al cumplimiento del objeto
para el que se crea el Instituto.-

Art. 9°) Los Deberes y Atribuciones del Directorio Ejecutivo estaran encuadrados
dentro de lo que dispone el articulo 8°) de la presente:
a) Elaborar el plan anual de trabajo.-
b) Elaborar un informe trimestral sobre las actividades realizadas.-
¢) Llevar la contabilidad segin normas vigentes.-
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d) Elaborar todas las rendiciones de cuentas y los informes de la ejecucion
del plan anual, para ser sometido a consideracion del Directorio, y posterior eleva-
cion al Departamento Ejecutivo y al Concejo Municipal.-

e) Elaborar el presupuesto de gastos y recursos anuales.-

f) Realizar actividades fuera del plan anual si las oportunidades y/o necesi-
dades surgieran una vez elaborado el mismo, en las condiciones previstas en el arti-
culo 8°) inciso a) de la presente Ordenanza.-

g) Firmar convenios de intercambio con instituciones de fines similares.-

h) Ejecutar las acciones tendientes a capacitar al personal propio o munici-
pal afectado y de los profesionales que prestan los servicios afrontando los gastos.-

i) Suscribir contratos sobre inmuebles del dominio privado para el cumpli-
miento de sus fines, en las condiciones establecidas en el articulo 8°) inciso €).-

j) Suscribir contratos para cubrir contra riesgos los bienes del Instituto y al
personal.-

k) Suscribir los poderes y demas documentacion a los que refieren los inci-
sos 1) y j) del articulo 8°) de la presente ordenanza -

I) Suscribir convenios con entidades publicas o privadas para desarrollar
proyectos o actividades que tiendan al cumplimiento de funciones encomendadas al
Instituto.-

11) Suscribir contratos con el personal administrativo que fuere necesario, €l
que se regira por el derecho administrativo.-

m) Firmar contratos de locacion de servicios con los profesionales que im-
partan los cursos o participen en charlas, conferencias o congresos.-

i) Convocar a reunion de Directorio con una frecuencia no mayor a quince
dias habiles administrativos.-

o) Fijar los aranceles por la prestacion de los servicios.-

p) Coordinar las reuniones con el Consejo Asesor.-

q) Realizar todo otro acto o gestion, y suscribir todo contrato, acuerdo o de-
mas documentacion que fuere necesaria para el cumplimiento del objeto para el que
se crea el Instituto.-

Art. 10°) Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8°) inciso 1) de la presente Orde-
nanza, se faculta al Departamento Ejecutivo a afectar, en forma temporal o
definitiva, de tiempo completo o para actividades especificas, personal mu-
nicipal para que cumpla funciones administrativas en el Instituto. Cuando
la afectacion fuere definitiva, se comunicara la misma al Concejo
Municipal.-

Art. 11°) Faciltase al Directorio a dictar el reglamento interno de funcionamiento
del Instituto, el que sera notificado al Departamento Ejecutivo y al Concejo
Municipal.-
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Art. 12°) Créase un Consejo Asesor cuya funcion sera brindar asesoramiento al Di-
rector respecto de la planificacion anual de las actividades y el desarrollo
de las mismas.-

El Consejo Asesor estara integrado por el Comité Ejecutivo del Plan
Estratégico para Rafaela.-

Podran incorporarse al mismo, en forma permanente o transitoria, per-
sonas de reconocida trayectoria local, provincial, nacional o internacional.
La incorporacion sera transitoria cuando se requiera con respecto a algun
proyecto en particular. Dicha incorporacion sera dispuesta por el
Directorio.- <

Los miembros del Consejo Asesor no percibiran haberes por el desem-
pefio de sus funciones.-

Art. 13°) El patrimonio del Instituto estara constituido por:

a) Los bienes muebles o inmuebles, los fondos que sean cedidos al Instituto
por la Nacion, la Provincia, la Municipalidad o por particulares.-

b) Los fondos que le sean transferidos por la Municipalidad al tiempo de la
creacion del Instituto y los que se le adjudiquen anualmente en los presupuestos de la
Municipalidad y partidas especiales. En el ultimo supuesto se requerira la aprobacion
previa del Concejo Municipal.-

¢) Los fondos que provengan de los servicios que preste en cumplimiento
de sus fines.-

d) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera con fondos propios y las
rentas que de los mismos pueda obtener.-

e) Los recursos que provengan del fondo afectado por el articulo 14°) de la
presente.-

Art. 14°) Aféctase al funcionamiento del Instituto los fondos provenientes de la par-
tida prevista en el rubro "Transferencias”, identificada como "Programa de
Capacitacion Permanente” en un noventa por ciento (90%) en el Presupues-
to Ejercicio Afio 1998.-

A partir del afio 1999 se incluira en el presupuesto anual una partida
especifica destinada al funcionamiento del Instituto.-

El Departamento Ejecutivo podra disponer transferencias especiales
cuando la actividades del Instituto haya generado obligaciones que asi lo
justifiquen, previa autorizacion del Concejo Municipal.-

Art. 15°) En el supuesto de derogacion de la presente Ordenanza y la consecuente di-
solucion del Instituto, los bienes que forman su patrimonio pasaran auto-

maticamente a integrar el dominio privado de la Municipalidad.-

Art. 16°) El Instituto queda eximido del pago de todo tributo municipal.-

12477, MARCK
. j S:CP.ETARHO
oncejo Municipe




(3

CONCEJO MUNICIPAL
DE RAFAELA

Art. 17°) El Contador General de la Municipalidad sera el fiscalizador del Instituto,
y sus funciones seran reglamentadas por el Departamento Ejecutivo. Sus
informes seran notificados al Concejo Municipal.-

Art. 18°) Responsabilidad de los Directores:
Resulta aplicable a los miembros del Directorio las disposiciones del
articulo 31°) de la Ley N° 2756.-

Art. 19°) Derecho de los particulares:

Quien pretenda iniciar acciones contra ¢l Instituto debera dar cumpli-
miento a las disposiciones de la Ley N° 7234, en lo que resultare
pertinente.-

La decision que adopte el Directorio pondra fin a la instancia adminis-
trativa, quedando expedita la via judicial -

Art. 20°) Disposicion Transitoria:

Facultase al Intendente Municipal a designar un Director Organizador,
quien tendr4 a su cargo la organizacién y puesta en funcionamiento del Ins-
tituto y cuyo mandato finalizara al ser designados los miembros del
Directorio.-

El Director Organizador percibira la remuneracion prevista para el Di-
rector Ejecutivo.-

Art. 21°) Elévese al Departamento Ejecutivo Municipal para su promulgacion. Re-
gistrese, publiquese y archivese.-

Dada en la Sala de Sesiones del
CONCEJO MUNICIPAL DE
RAFAELA, a los veintiséis dias
del mes de diciembre de mil no-
vecientos noventa y siete.-




