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CONCEJO MUNICIPAL
DE RAFAELA REGISTRADA BAJO EL N° 2,837.-

VISTO:

El expediente D.E. Letra "F" - N2 155612-5 - Fichero N? 52; la actual
estructura del Departamento Ejecutivo Municipal, aprobada por Ordenanza
N? 2490 y su modificatoria Ordenanza N@ 2594, que tuviera entrada en
este Concejo Municipal bajo el N® 02970; y

CONSIDERANDO:

Que deben buscarse todos los caminos posibles hacia una mayor
eficiencia en el manejo de los recursos humanos.-

Que debe propenderse a reducir los tiempos en que se resuelven
cada una de las problemiticas y, en esto filtimo, la mayor rapidez es
producto de la menor complejidad de la cadena de rendicidn de responsa-
bilidades.-

Que no es dable, en este momento de la vida de nuestro pais,
en este preciso momento de serias dificultades en el Sector Pifiblico,
al que no escapa nuestra Municipalidad, dejar de dar sefiales de probidad
y de austero manejo de los recursos.-

Que uno de esos signos es manifestar a toda la poblacién que
estamos dispuestos a dar batalla trabajando mis, afin cuando implique
tener mayores responsabilidades sin por ello reclamar mayores retribu-
ciones.-

Que ello se inscribe en el marco de una politica que exige para
su concrecién la reestructuracién del Departamento Ejecutivo Municipal,
el que debe ir adaptidndose a las distintas circunstancias, manteniendo
la productividad sin reducir los ingresos de quienes diariamente traba-
jan prestando servicios.-

Que esa conjuncién -para esta etapa de gobierno de nuestro Muni-
cipio- de mayor sencillez organizativa, la que es posible dado el mayor
nivel de capacitacién y experiencia de los agentes, de un grado superior
de eficacia en las respuestas, de menores costos para la comunidad y
de mayores compromisos de los funcionarios con el trabajo concreto y
con las necesidades bésicas de 1la poblacién, son imprescindibles para
que podamos exigir a los miembros de nuestra propia comunidad rafaelina,
una mayor contraccién para mantener viva la cultura del trabajo en cre-
cimiento; son imprescindibles, aquellas notas para fortalecernos, no
solamente desde el punto de vista material sino, esencialmente, como
seres vivos y miembros de un cuerpo social integrado.-

Por todo ello, el CONCEJO MUNICIPAL DE RAFAELA, sanciona la siguiente:

ORDENANZA

I. Nombre y nfimero de las Secretarias y Subsecretarias:

Art, 12) El despacho de los negocios del Departamento Ejecutivo estari
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a cargo de las siguientes:

a) SECRETARIAS: :
1. SECRETARIA DE GOBIERNO
. SECRETARIA DE HACIENDA
. SECRETARIA DE INTEGRACION COMUNITARIA
. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS
. SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
. SECRETARIA DE PROGRAMACION ECONOMICA

oL

b) SUBSECRETARIAS:
1. SUBSECRETARIA GENERAL Y TECNICA: dependiente de la Secre-
taria de Gobierno.-
2, SUBSECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION: dependiente de
la Secretaria de Integracién Comunitaria.-
3. SUBSECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL: dependiente de la
Secretaria de Integracién Comunitaria.-

II. Designaciénm, renovacién y suplencia de los Secretarios
y Subsecretarios:

Art, 22) Los Secretarios y Subsecretarios son designados por el Inten-
dente, quien los remueve, y en su caso, decide sobre sus renun-
cias.-

Art. 3%) En caso de vacancia, ausencia, licencia o enfermedad, los

Secretarios podrdn ser suplidos interinamente en su cargo
por el respectivo Subsecretario si 1lo tuviesen; o por el titular de
otra cartera, en caso contrario.-

En iguales casos los Subsecretarios seridn interinamente
suplidos por otro funcionario de igual rango, o por personal de gabinete
o jerarquizado que a tal fin designe el Intendente Municipal.-

Los Secretarios y Subsecretarios podrén tener a su cargo en
forma interina solamente una suplencia.-

Cuando existiese imposibilidad material de cubrir todas las
Secretarfas o Subsecretarifas, el Intendente Municipal podrd designar
interinamente a cargo de las mismas, a funcionarios de gabinete o perso-
nal jerarquizado.-

III. Delegacién de Facultades:

Art, 42) El1 Intendente Municipal, los Secretarios y Subsecretarios

podrdn delegar y autorizar a delegar las funciones que puedan
.ser ejecutadas eficazmente en niveles jerdrquicos subordinados
determinando su alcance y el modo de ejercerlas mediante reglamentacio-
nes adecuadas que jerarquicen el 4rgano delegante, el ejercicio en @lti-
ma instancia de sus atribuciones propias.-

17 IV, Funciones de los Secretarios y Subsecretarios:

Dra. LILIAN LANDA de BONGIOVANNI/
Secretaria
Concejo Municipal de Rafaela
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Art. 3%)

El Intendente Municipal serid asistido en sus funciones por
los Secretarios y Subsecretarios, individualmente por cada

uno de ellos en las materias de su competencia, y en conjunto, constitu-
yendo el Gabinete Municipal.-

Art. 62)

Las funciones de los Secretarios son:

1 - Como integrante del Gabinete Municipal:

1.1 Intervenir en la determinacién de los objetivos polfiti-
cos, econdmicos, sociales y culturales del Municipio,

y en la formulacién de los planes de promocién y desarrollo.-

1.2 Participar en la ejecuciédn de dichos planes, controlando
que sus objetivos se cumplan en el tiempo, forma, modo

y extensidén previstos.-

1.3 Asesorar al Intendente Municipal en los Asuntos que
éste someta a su consideracién.-

1.4 Representar al Municipio en todo evento, tramitaciones
y/o congresos ante entes piiblicos, provinciales, naciona-

les e internacionales en cuestiones propias de su Secretaria

y/o encomienda hecha por el Sefior Intendente Municipal.-

2 - En la esfera de su competencia especifica:

2.1 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constituciona-
les y legales vigentes en el orden nacional, provincial

y municipal.-

2,2 Refrendar con su firma los actos del Intendente Municipal
en la esfera de su competencia, sin cuyo requisito care-

cerdn de validez.-

2.3 Resolver por si mismos 1los asuntos concernientes al
régimen administrativo interno de su Secretaria dictando

al efecto las medidas de orden, disciplina y economia, asi

como las instrucciones del Intendente Municipal tendientes

a tal fin.-

2.4 Velar por el cumplimiento de las Ordenanzas, Decretos
y Resoluciones administrativas que competen a su Secreta-

ria, dictando las normas internas y circulares necesarias

para tal logro.-

2.5 Preparar y presentar en la forma, tiempo y modo que
disponen las reglas sobre la materia, el proyecto de

Presupuesto correspondiente a la Secretarfa a su cargo.-

2.6 Dirigir, controlar y ejercer la superintendencia de
todas las reparticiones, oficinas y personal de su 4rea.-

2.7 Atender las relaciones que correspondan con las demés
Secretarias.-

2.8 Promover, auspiciar y disponer los estudios e investiga-
ciones, necesarias al fomento y proteccién de los intere—

Dra. LILIAN LANDA de BONGIOVANNI

Secretaria
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iz, 7%)

Art, 89)

ses de la ciudad y de sus habitantes y a su progreso y desarro-

1lo, todo en la esfera de su respectiva competencia.-

2.9 Informar al Intendente Municipal sobre el avance y cum-
plimiento de politicas y planes de trabajo desarrollados

en el 4rea de su competencia, con el fin de evaluar los logros

obtenidos.-

Las funciones de los Subsecretarios son:

1 - Como integrante del Gabinete Municipal:

1.1 Intervenir en la formulacién de las politicas inherentes
a los temas especificos de su Sub-drea, y participar

en la implementacibén de las mismas.-

1.2 Asesorar al Intendente Municipal en los asuntos que
éste someta a su consideracién.-

2 - En la esfera de su competencia especifica:

2.1 Prestar al Secretario de quien depende, la colaboracién
que éste le solicite en temas o asuntos determinados.-

2.2 Organizar las tareas especificas de las Subsecretarias
a su cargo velando por la correcta ejecucién de las

mismas.-

2.3 Ejercer el control sobre las oficinas, personal y equipos
sobre los que tenga directa competencia, resolviendo

los aspectos administrativos en el desenvolvimiento de 1la

Subsecretaria.-

V. Competencia especifica de cada Secretaria:

SECRETARIA DE GOBIERNO: a dicha Secretaria le compete en parti-
cular:

-1 - La coordinacién de informacibén y tareas entre el Inten-

dente Municipal y los restantes Miembros del Gabinete.-
2 - las relaciones del Departamento Ejecutivo con el Conce jo
Municipal.-
3 - Las relaciones de la Municipalidad con los Gobiernos
Nacionales, Provinciales, Municipales y Comunales; como
asi también con las Empresas y Organismos descentralizados
del Estado.-
4 - El control del despacho puesto a la firma del Intendente
Municipal asi como la organizacién y supervisién del
funcionamiento de Mesa de Entrada y Archivo.-
5 - Ejercitar el poder de Policia que compete a la Municipa-
lidad en lo concerniente a:
a) Normas reguladoras del trédnsito y habilitacién de
conductores;

Dra. LILIAN LANDA de BONGIOVANNI

Secretaria
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Art, 99)

Art. 109)

b) Uso de los bienes de Dominio Péiblico;
c) Moralidad ptblica.-

6 - Entender en la organizacién y funcionamiento de todos
los servicios del Palacio Municipal.-

7 - Lla organizacién del funcionamiento de los Juzgados de
Faltas y su supervisién administrativa.-

8 - La promocién y planificacién de la participacidén comuni-
taria en la formulacién de las politicas ptblicas.-

9 - El andlisis y elaboracién de las normas juridicas que
regulen la organizacién y funcionamiento de la Adminis-

tracién PGblica Municipal.-

10 - La formacién, capacitacién y evaluacibén de los recursos
humanos de la Municipalidad.-

11 - Coordinar los trabajos y propuestas de las Secretarias
Municipales, para planificar las acciones de gobierno,

con la finalidad de lograr los objetivos politicos en la forma

y tiempo previsto.-

12 - La relacién del Departamento Ejecutivo Municipal con
las Comisiones Vecinales.-

SUBSECRETARIA GENERAL Y TECNICA: a dicha subsecretaria le
compete en particular:

1 - La dinamizacién de los procesos administrativos, priori-
zando aquellas acciones que a requerimiento de la comuni-

dad, merecen una respuesta acorde de parte del Poder Politico.-

2 - La promocibén, programacién y coordinacién de acciones
tendientes a instrumentar formas de participacién comuni-

tarias en la formulacién de politicas pliblicas.-

3 - El andlisis y elaboracién de las normas juridicas que
regulan el funcionamiento de la Administracién Pablica

Municipal.-

4 - La formacibén, capacitacidén y evaluacidén de los recursos
humanos con que cuenta la Municipalidad, estableciendo

pautas y lineamientos para el desarrollo de la carrera adminis-

trativa.-

5 - La elaboracién de una planificacién que optimice 1la
gestibén administrativa.-

SECRETARIA DE PROGRAMACION ECONOMICA: a dicha Secretaria 1le
compete en particular:

1 - La realizacién de estudios, proyectos, andlisis y el
asesoramiento en todos los aspectos relativos al Presu-

puesto General de Gastos y Cilculo de Recursos, politica tribu-

taria y situacibén econémica-financiera del Municipio.-

2 - Asesorar desde el punto de vista econémico a la Secreta-
ria de Hacienda en particular y al Municipio en general

(especialmente con énfasis en materia de politica tributaria).

Ora. LILIAN LANDA de BONGIOVANNI

Secretaria
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Dra. LILIA

v

Este apoyo a la labor de la Secretaria de Hacienda con el
objetivo de obtener una politica fiscal ordenada, buscando
contar en términos agregados con equilibrio presupuestario.-
3 - Recuperar la gestién y el control presupuestario como
principal herramienta de accién del sector pblico muni-
cipal (el presupuesto al ser la base de control de la gestién
municipal, constituye el reaseguro de la eficiencia en el
gasto de la presidén tributaria resultante).-
4 - la organizacién y coordinacién de la informacién y de
los estudios estadisticos (Cuentas Sociales). Generar
un sistema de cuentas sociales regionales, de manera de contar
con informacién socio-econémica dindmica y as{ permitir estruc-
turar politicas que tiendan al equilibrio social.-
5 - Supervisar y coordinar las tareas tendientes a articular
un mecanismo de apoyo institucional a la promocidn de
las unidades productivas.-
6 - Estructurar un régimen de promocién de microemprendi-
miento con el objetivo de elevar el crecimiento econdmico
y disminuir el desempleo y subempleo de la mano de obra, pres-
tando especial apoyo a la iniciativa de los jbévenes y de 1la
innovacién tecnolégica.-
7 - Desarrollar programas de capacitacién de nuestra pobla-
cién activa, dando especial énfasis al aspecto profesio-
nal, tratando de compatibilizar demanda y oferta 1laboral.-
8 - Instrumentar un Programa de Apoyo a 1los Innovadores
Tecnolégicos, prestando especial atenciédn a la innova—
cidn en los sistemas constructivos (viviendas, habitacién).-
9 - Incentivar la internacionalizacién de nuestras empresas
tratando de ubicar a nuestra regién en relacién con
otras regiones del planeta, dando especial énfasis a los acuer-
dos marco que se generan a nivel nacional (MERCOSUR) .-
10 - Proponer medidas tendientes a 1la ‘racionalizacién de
funciones municipales, utilizando para ello herramientas
ortodoxas, de la teoria de sistemas (0 y M) y heterodoxas,
derivadas de la nueva corriente de calidad de gestidn.-
11 - Instrumentar programas de recapacitacién con el objetivo
de incrementar la productividad del agente estatal de
manera que el gasto piéiblico se reduzca en términos relativos
y no en términos absolutos.-
12 - Vincularse con 1las unidades productivas de la ciudad
y zona, buscando generar "anticuerpos macro" que permitan
un mejor transitar de nuestra produccién ante las recurrentes
crisis macroecondmicas nacionales.-
13 - Dar operatividad al Convenio de Coordinacién de Comercio
Exterior.-
14 - Realizar tareas de investigacién, elaboracién, recopila-
cién y asesoramiento que le encomiende la Secretarfa.-
15 - Supervisar el desempeiio de la Direccidn de Estadistica
| (dependencia funcional y jerdrquica).-

N LANDA de BONGIOVANNI

Secretaria

Concejo Municipal de Rafaela
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Art. 11%°)

Art., 129)

16 - Generar un sistema de cuentas sociales regionales inexis-

tentes hasta el momento en nuestra regién, de manera
de contar con informacién socioeconémica dindmica y asi permi-
tir estructurar politicas que tiendan al equilibrio social
(Direccién de Estadistica).-

SECRETARIA DE HACIENDA: a dicha Secretaria le compete en parti-
cular:

1 - La registracién contable y control del patrimonio de
la Municipalidad.-

2 - La realizacién de estudios, proyectos y andlisis y el
asesoramiento en todos los aspectos relativos al Presu-

puesto General de Gastos y Cilculo de Recursos, politica

tributaria y situacién econdmica-financiera del Municipio.-

3 - Los proyectos de tasas, derechos y contribuciones, y
la intervencién en su percepcidn y fiscalizacidn.-

4 - La percepciédn y custodia de los fondos que ingresen
en la Municipalidad y la atencidn de los pagos que deban

efectuarse por cuenta de la misma.-

5 - La concrecién de 1las compras y contrataciones que se
realicen por cuenta de 1la Municipalidad conforme a 1la

legislacién vigente.-

6 - Administracién de los bienes inmuebles del dominio pri-
vado municipal, de los locados por ella y los del dominio

piblico y privado afectados a permisos de uso y concesién.-

7 - La elaboracién del proyecto de Ordenanza Tributaria
Anual.-

8 - Administracién General del Personal Municipal,-

9 - El asesoramiento al Instituto Municipal de 1la Vivienda

y Comisién de Apoyo Econdmico para Agentes Municipales.-
10 - La disposicién de los recursos financieros de la Munici-
palidad.-
11 - La implementacidn de las tareas administrativas y el
cobro de tributos en el Cementerio Municipal, Estacién
Terminal de Omnibus.-
12 - la organizacién de 1las actividades referidas al patenta-
miento de vehiculos y la liquidacién de tributos referi-
dos a Patente Unica sobre vehiculos en virtud de 1las normas
provinciales al respecto.-

SECRETARIA DE INTEGRACION COMUNITARIA: a dicha Secretaria

le compete en particular:

1 - La coordinacién de politicas y acciones especificas

de las Subsecretarias del drea que requieran la partici-
pacién integrada de las mismas en su proyeccién a la comuni-
dad.-

2 - Coordinar 1la informacién, planes, programas y cursos

Dra. LILIAN LANDA de BONGIOVANNI

Secretaria
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Art., 139)

/)

de accidén de las Subsecretarias del 4rea.-
3 - Integrar la convocatoria que la Municipalidad planifique
procurando la participacién comunitaria en la solucién
de problemas y en la ejecucién de proyectos de indole social,
educativa, cultural, sanitaria, ambiental, dirigida a 1las
entidades, organismos, instituciones de la ciudad.-
4 - Coordinar las acciones destinadas a relevar la realidad
social, sanitaria, educativa, cultural que aporten infor-
macién imprescindible para proyectar la accién de la Municipa-
lidad en su objetivo de elevar la calidad de vida de los habi-
tantes.-
5 - Determinar las prioridades -previa armonizacién de crite-
rios con los Subsecretarios del 4rea- en cuanto a 1la
ejecucién de planes y a la programacién a concretar.-
6 - Establecer las relaciones que reclamen la coordinacidn
y participacién de las otras Secretarias en la solucién
de problemas del 4rea.-
7 - Organizar acciones que promuevan la actualizacién y
perfeccionamiento del personal de 1la Secretaria y/o
de instituciones de la comunidad cuya misidn sea la formacién,
recuperacién y promocién de los habitantes del Municipio.-
8 - Relacionarse y coordinar acciones con organismos munici-
pales, provinciales y nacionales que tengan que ver
con los temas del 4rea.-

SUBSECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA: a dicha Subsecretaria
le compete en particular:

1 - Fortalecer lazos de comunicacidn y operatividad entre
los servicios escolares y el Municipio procurando optimi-

zar su funcién.-

2 - Estimular, promover y organizar actividades y disciplinas
que contribuyan al afianzamiento del perfil cultural

de la ciudad.-

3 - Convocar la integracién de un Consejo Asesor capaz de
abrir los canales al protagonismo politico-social.-

4 - Afianzar la identidad cultural, dando espacio a la crea-
cién, la difusién, la prictica y participacién permanente

de los valores propios del pueblo en todas sus manifestacio-

nes.-

5 - Generar lazos de comunicacién y operatividad entre el
Municipio y entes educativos de cualquier nivel y espe-

cialidad, nacionales, provinciales o privadas.-

6 - Instrumentar los recursos y la infraestructura posible
a disposicién del desarrollo educativo y cultural de

la comunidad y protegiendo bibliotecas, museos, centros de

investigacién y fomentando la formacién de otras entidades

seme jantes.-

7 -— Apoyar y hacer cumplir, en cuanto de ella dependa, el

Dra. LILIAN LANDA de BONGIOVANNI

Secretaria
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Art. 149)

programa de preservacién arquitecténica, urbana, monumen-
tal, cultural, histérica, ambiental, natural y paisajistica.-

SUBSECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL: a dicha Subsecretaria le
compete en particular:

1 - Realizar acciones de promocidén, asistencia y rehabilita-
cién social de personas y grupos, mediante la participa-

cibén organizada para mejorar su calidad de vida.-

2 - Realizar acciones tendientes a prevenir la aparicién
de problemas sociales y/o de sus efectos.-

3 - Promover la creacién, desarrollo, mejoramiento y adecua-
da utilizacién de los recursos de la comunidad.-

4 - Realizar estudios diagnésticos de la realidad social
sobre la que se deberd actuar.-

5 - Elaborar, conducir, ejecutar, supervisar y evaluar pla-
nes, programas y proyectos de accién social y de promo-

cién comunitaria.-

6 - Realizar estudios e investigaciones sobre: la realidad
socio-cultural y los aspectos epistemolégicos del &rea

profesional para crear o perfeccionar modelos tedéricos y meto-

dolégicos de intervencidn.-

7 - Organizar en los distintos &mbitos todos los trabajos
de deportes sociales de la ciudad.-

8 - Convocar a las distintas entidades barriales para la
proyeccién de la planificacién de los trabajos de recrea-

cién en los barrios.-

9 - Realizar competencias deportivas atléticas para los
distintos niveles de participacidn.-

10 - Dirigir la educacién y la ensefanza en los establecimien-
tos educativos de Nivel Inicial que dependen de la Muni-

cipalidad, fiscalizando y evaluando su labor, velando por

la correcta administracién e inversién de fondos y dictando

las normas reglamentarias que considere convenientes.

11 - Preservar, fortalecer e incrementar el estado de salud
de la poblacién mediante el desarrollo de acciones prima-

" rias de salud sobre la Persona y el Medio Ambiente.-

12 - Efectuar un apoyo irrestricto a los organismos efectores
de salud phiblica asi como a las organizaciones interme-

dias de bien pliblico relacionadas con la salud.-

13 - Establecer en conjunto con las instituciones Médico-
Asistenciales Privadas y las organizaciones gremiales

de los Profesionales del Arte de Curar y Afines, todas las

actividades que el Municipio considere imprescindibles para

mantener el estado de salud de la poblacién.-

14 - Incrementar la funcionalidad operativa técnica del Con-
sultorio Médico Municipal.-

15 - Concretar 1la coordinacién, el apoyo y desarrollo en

la zona urbana y regional de los planes y programas

Dra. LILIAN LANDA de BONGIOVANNI

Secretaria
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Art, 159)

Art. 162)

Al

de gobierno de la provincia que se desarrollen a través de

su Ministerio de Salud Péiblica u otros con injerencia en Salud

Piiblica y Medio Ambiente.-

16 - Desarrollar en lo concerniente a Bromatologfa y Sanidad
Alimentaria, un Sistema de Prevencién y Control destinado

a defender el bienestar de la poblacién.-

17 - Realizar la organizacién y fiscalizacién del funciona-
miento de todo tipo de alojamientos temporales o perma-

nentes para nifnos, ancianos, discapacitados.-

18 - [Establecer todos los servicios que sean necesarios a
fin de preservar el Medio Ambiente y el entorno ecolédgico

de la poblacién.-

19 - Planificar y ejecutar programas de Educacién Sanitaria,
Alimentaria, Ambiental y Ecolégica en 1la poblacidn.-

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS: a dicha Secretaria
le compete en particular:

1 - Planificar, programar, ejecutar y supervisar las obras
piiblicas.-

2 - Prestar asesoramiento y conduccién técnica en obras
que realicen establecimientos educacionales, organismos

vecinales y entidades de bien pidiblico, cuando asi lo dispusiera

el Departamento Ejecutivo.-

3 - Fiscalizar la aplicacién del poder de Policia en Materia
Edilicia y proponer las normas respectivas.-

4 - Proyectar y ejecutar planes de Me joramiento del Alumbra-
do Piblico.-

5 - Fiscalizar el cumplimiento, por parte de los particula-
res, de la legislacién municipal sobre desagues indus-

triales y efluentes.-

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS: a dicha Se-
cretaria le compete en particular:

1 - Planificar, programar, ejecutar y supervisar los servi-
cios piblicos.-

2 - Planificar, ejecutar y supervisar las tareas a desarro-
llar en el corralén municipal y sus dependencias: talle-

res de mantenimiento y ejecucién de trabajos propios del 4rea.

3 - Proyectar y ejecucién planes de me joramiento de los
espacios verdes, parques y paseos y 4reas dependientes

de la Secretaria.-

4 - Programar, ejecutar y supervisar todas las tareas rela-
cionadas con el cementerio municipal.-

5 - Asesorar y brindar asistencia técnica en obras que rea-
licen establecimientos educacionales, organismos veci-

nales y entidades de bien piiblico, cuando as{ los dispusiera

el Departamento Ejecutivo.-

Dra. LILIAN LANDA de BONGIOVANN!

Secretaria
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6 - Controlar la observancia de las normas sobre uso del
espacio aéreo municipal.-

7 - Confeccionar y actualizar el Catastro Geométrico, parce-
lario y juridico de las propiedades inmuebles de 1la

ciudad.-

8 - Fiscalizar la subdivisién del suelo y el ensanche o
apertura de nuevas calles piéblicas.-

9 - Controlar la observancia de las normas sobre uso del
espacio piiblico Municipal.-

10 - Coordinar, supervisar y controlar las distintas condicio-
nes urbanisticas de infraestructura, de caricter demogré-

fico y ambientales que se encuentre en condiciones de afectar

a la ciudad de Rafaela.-

11 - Analizar y supervisar el crecimiento habitacional y
su consiguiente incidencia a la problemitica educativa,

social, habitacional y toda otra que hace a la vida de comuni-

dad.-

12 - Coordinar con las entidades afectadas a dicha proble-
mitica, tareas de estudio y andlisis tendientes a propo-

ner soluciones al respecto.-

13 - Proponer ideas y propuestas referidas a modalidades
arquitectdnicas y urbanisticas sobre determinadas obras

y/o mejoras que se ejecuten en la ciudad de Rafaela.-

14 - Coordinar y supervisar el cumplimiento de todas 1las
normas legales relativas a temas de planeamiento y urba-

nizacién.-

15 - Planificar, programar, ejecutar vy supervisar planes
de vivienda.-

Art. 17?) FISCALIA MUNICIPAL. El1 Departamento Ejecutivo contard con

una Fiscalia Municipal, dependiente directamente del Intenden—

te Municipal. El Fiscal deberd tener t{itulo académico universitario
de Abogado.-

Art, 18%) Al Fiscal Municipal le compete en particular:

\ / =

1 - El asesoramiento en materia juridico-legal al Departa-
mento Ejecutivo y representacién de 1la Municipalidad
en todos los juicios y procedimientos judiciales en que la
misma sea actora, demandada o intervenga como tercera o en
cualquier otro cardcter. Del mismo modo actuari y entenderi
en relacién a los entes autdrquicos y descentralizados, los
cuales de contar con apoderados, deberi contar obligatoriamente
con el patrocinio del Fiscal Municipal.-
2 - El andlisis de la necesidad o conveniencia de propiciar
la sancién de ordenanzas, su derogacién, modificacién
o aclaracién; como asi también en relacién a decretos o resolu-
ciones.-
3 - 1la direccién y supervisién de toda gestién de cobro

Dra. LILIAN LANDA de BONGIOVANNI

Secretaria

Concejo Municipal de Rafaela




CONCEJO MUNICIPAL
DE RAFAELA

judicial y de toda causa en la que la Municipalidad

sea parte.-
4 - La instrucciédn de sumarios administrativos e investiga-
ciones cuando pudieren estar involucrados agentes munici-

pales.-

5 - la supervisién en los aspectos técnico-juridicos de
los Juzgados Municipales de Faltas.-

6 - Requerir de cualquier ente o reparticién nacional, pro-

vincial, municipal o comunal y de sus organismos autdr-
quicos y descentralizados, todo tipo de antecedentes e informa-
ciones necesarios para el desempeifio de sus funciones.-

VIII. Disposiciones generales Yy transitorias:

Art. 199) Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a poner en

funcionamiento la organizacién establecida en 1la presente
Ordenanza, a partir de la fecha de su promulgacién, pudiendo a tal efecto
ordenar la transferencia de los correspondientes organismos y servicios
o las respectivas jurisdicciones que surgen de las competencias ahora
establecidas.-

Art. 20°) Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a reasignar

en lo sucesivo las competencias de los érganos creados por
esta Ordenanza, dentro de la estructura del Gabinete previsto, y siempre
que no se alteren el nimero y la denominacidn de Secretarias y Subsecre-
tarias.-

Art, 21?) En caso de duda acerca de la Secretaria a la que le correspon-
de entender en un asunto determinado, es facultad del Intenden-
te Municipal especificar la competencia.-

Art. 229) Deréganse todas las Ordenanzas y Decretos que se opongan a
la presente.-

Art, 23%) La presente Ordenanza entrari en vigencia a partir de su pro-
mulgacién,-

Art, 24°) Elévese al Departamento Ejecutivo Municipal para su promulga-
cién. Registrese, publiquese y archivese.-

Dada en la Sala de Sesiones del
CONCEJO MUNICIPAL DE RAFAELA, a
los diez dfas del mes de diciem
bre de mil novecientos noventa/
y cinco.

/
CP.N ADo A. CAMUSS®

YIce-Presidente 10
Concejo Municipal da Ry

Dra. LILIAN LANDA de BONGIOVANNI
Secretaria
Concejo Municipal de Rafaela
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