CONCEJO MUNICIPAL
DE RAFAELA

REGISTRADA BAJO EL N° 2.373.-

RAFAELA, 12 de Febreno de 1991.-

VISTO:

La actual estructura del Departamento Ejfecutivo Municipal, obrante
en el Expediente Letra "I1" N° 48708 Fichero N° 30; y

CONSIDERANDO:

Que, e hace necesario intrhoducin modificaciones en La esthruc-
tura ornganica a Los g4ines de que se adecue a principios de raciona-
Lidad, eficiencia, descentralizacion y participacion;

Que, en particularn se estima conveniente recrear La Secretaria
de Gobienno, otorgandofe Las funciones de fLa actual Secretaria General,
Las necesarias para el ejercicio del Poder de Poficia Municipal,
hoy en el drea de La Secretarnia de Hacienda, Las relaciones con asocia-
ciones vecinales y entidades intermedias y Lo nefativo a La organizacion
Yy funcionamiento de Los oGrganos administrativos, asi como La f§ormacidn

- Y capacitacion de Los recursos humanos;

Que, 4se hace necesario nreordenar el dnea furidico-Legal del
Depantamento Efecutivo, ferarquizando La Fiscalia Municipal;

Que, otro Ztanto, ocuwrre con el area de Obras Pablicas a-
tento Los nequerimientos comunitarios;

Que, al redisediar La actual estructura del Departamento Efe-
cutivo Municipal se han tenido en cuenta Los principios de austeridad
y de contifccign del gasto pablico, por Lo cual toda creacidon tiene
Au conelativa supresion;

Que, en consecuencia se estima conveniente crear La Secretaria
de Gobierno y fas Subsecretarias de Coordinacion y de Obras Pablicas
suprimiéndose La Secretaria General y Las Subsecretarias de Relaciones
Administrnativas y Servicios Piablicos.- :

Por todo ello, el Interventor Municipal de La ciudad de Ragaela

en uso de £Las facultades propias del Concejo Municipal sanciona fLa
PN sdguiente:

ORDENANZA

1) Nombre y nimero de fLas Secretarias Yy Subsecretanias:
AL. 1°) EL despacho de Los negocios del Departamento Efecutivo estarin
a cango de Las Asiguientes:
a) SECRETARIAS:

1- SECRETARIA DE GORIERNO

2- SECRETARIA DE HACIENDA

3- SECRETARIA DE 0BRAS Y SERVICOS PUBLICOS
4- SECRETARIA DE ACCION SOCIAL

5- SECRETARIA DE CULTURA
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1)

b) SUBSECRETARIAS:

1- 'SUBSECRETARIA DE COORDINACION: dependiente de £a Secreta-
ria de Gobienno.
2- SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS: dependiente de £a
Secretarnia de Obras
y Serv. Piablicos.
3- SUBSECRETARIA DE DEPORTES: dependiente de fLa Secretaria
: de Accidn Sociak.

Designacion, renovacion y suplencia de Los Secretarios y Subsecretarnios:
At. 2°) Los Secretarios y Subsecretarnios son designados por el Intenden-
te, quien fLos remueve, y , en Au caso, dec«éﬁ@%&s renuncias .

AMt. 3°) En caso de vacancia, ausencia, Licencia o enfermedad, £Los
 Secretarios podran ser Auplidos 4interinamente en Au cargo
por el respectivo Subsecretario A4 Lo tuviesen; o por el titular de
otha cartera, en caso contrharnio.- :

En dguales casos Los Subsecretarios serdan Ainterinamente
suplidos por otro funcionario de igual rango, o por personal de gabinete
0 jerarquizado que a tak f§in designe el Intendente Municipal.

Los Secretarios y Subsecretarnios podran tener a su carngo
en forma interina, sofamente una suplencia.-

Cuando existiese imposibilidad material de cubrin todas
Las Secretarnias o Subsecretarias, el Intendente Municipal podra designan
interinamente a cargo de Las mismas, a funcionarnios de gabinete o
personal ferarquizado. -

IT1) Delegacidén de Facultades:

1V)

ML. 4°) EL Intendente Municipal, £os Secretanios y Subsecretarios

podran defegar y autorizar a defegar ARas funciones que
puedan ser efecutadas eficazmente en niveles feranquicos subordinados
determinando su aleance y el modo de e jencerlas mediante neglamentaciones
adecuadas que garanticen al orngano delegante, el efercicio en wltima
instancia de Aus atribuciones propdas . -

Funciones de Los Secretarios y Subsecretanios:
AML. 5°) EL Intendente Municipal sernd asistido en sus funciones pon
Los Secretarnios y Subsecretarnios, individualmente por  cada

uno »de ellos en Las materias de su competencia, y , en confunto, consti-
Tuyendo el Gabinete Municipal.-

ML. 6°) Las funciones de Los Secnetanios son:

.- Como integhante def Gabinete Municipad :
I.1. Intervenin en fa determinacion de fos objetivos politicos,

econdmicos, sociales y culturales def Municipio, y en ZLa
gormulacion de Los planes de promocion y desarrollo. -

1.2. Participan en La efecucion de dichos planes, controlando que

sus objetivos se cumplan en el tiempo, forma, modo y extensidn
previstos . -
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1.3

Asesonan al Intendente Municipal en Los Asuntos que éste someta
a su consideracdion.-

2.- En La esfera de su competencia especifica:

5 8

- S5 &

2:3.

2.4;

2.5.

26
£

5% 2

Cumplin y hacer cumplin ZLas disposiciones constitucionales
y Legales vigentes en el orden nacional, provineial y municipal.
Refrendar con su ginwma Los actos del Intendente Municipal
en fa esfera de su competencia, Ain cuyo hrequisito careceran
de validez.-

Resolver pon 44 mismos Los asuntos concernientes al nrégimen
administhativo 4interno de su Secretaria dictando al efecto
Las medidas de onden, disciplina y economia, asi como Las
Ansthucciones del Intendente Municipal tendientes a tal fin.-
Velar por el cumplimiento de Las Ondenanzas, Decretos y Resolucdo
nes administhativas que competan a Asu Secretaria, dictando Las
noamas internas y circulares necesarias para tak Logho.-

Preparan y presentarn en La forma, tiempo y modo que disponen
Las neglas sobre La materia, el proyecto de Presupuesto correspon
diente a La Secretaria a su cango.-

Dinigin, contrnolarn y efercern La Auperintendencia de todas
Las neparnticiones, oficinas y personal de Au drea.-

Atender {Las nrelaciones que correspondan con Las demis Secre-
tarnias . -

Promover, auspiciarn y disponer Los estudios e 4investigaciones,
necesarios al fomento y proteceidn de ALos 4intereses de La
ciudad y de sus habitantes y a su progreso y desarrollo, todo
en La esfera de su respectiva competencia.-

Las funciones de Los Subsecretarios son:
Ainteghante del Gabinete Municipal:

Intervenin en ZLa fowmulacion de Las politicas 4inherentes a
Los temas especificos de su Sub-Area, y . participar en fLa
AmpLementacion de Las mismas .-

. Asesornan al Intendente Municipal en Los asuntos que éste someta

a su consideracdion. -

2.- En fa esfera de su competencia especifica:

&t

% o

2% A

Prestar al Secretario de quien depende, La colaboracién que
éste Le so0licite en temas o asuntos determinados .-

Onganizan ALas tareas especificas de La subsecretaria a Au
cargo velando por La correcta efecucdién de Las mismas. -

Efercen el control sobre Las ofdicinas, personal y equipos so-
bre Los que tenga directa competencia, resolviendo Lok aspectos
administhativos en el desenvolvimiento de La Subsecretaria.-

V) Competencia especifica de cada Secretaria.

Mt. §°)

Secretania de Gabderno: A dicha Secretania Le compete en

en particulan:

.- La coordinacion de informacion y tareas entre el Intendente
Municipal y Los nestantes Miembros del Gabinete.-

2.- las nelaciones def Departamento Ejecutivo con el Concejo
Deliberante. -
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10.

H.

Las nelaciones de La Municipalidad con Los Gobiernos

Nacionales, Provinciales y de otras Municipalidades y

Comunas . -

EL control del despacho puesto a La §irma del Intendente

Municipal asi como £La onganizacion vy Aupervision del

guncionamiento de Mesa de Entrada y Archivo.-

Efencita el Poder de Policia que compete a La Municipalidad

en Lo concerniente a:

a) Normas neguladonas del thansito y habilitacién de
conductonres;

b) Uso de Los bienes de Dominio Pablico;

c) Bromatologia y Saneamiento Ambiental; y

d) Moralidad piablica.-

Entender en ZLa onganizacién y funcionamiento de todos

Los servicios del Pakacio Municipal.-

La onganizacion def guncionamiento del Juzgado de Faltas

Y Au supervision administrativa. -

la  nefacion def Departamento Efecutivo Municipal con

La Federacion de Entidades Vecinales y XLas Comisdiones

Vecinales . - '

La promocién, programacién y coorndinacion de fLa participa-

cion comunitaria en La formulacion de Lok politicos pibli-

cos.-

EL analisis y elaboracion de ZLas nowmas jurddicas que

fegulen La onganizaciéon y funcionamiento de La Administra-

cion Pablica Municipal.-

la formacion y capacitacion de Los necurnsos humanos de

La Municipalidad. -

Mt. 9°) Secretaria de Hacienda: A dicha Secretaria fLe compete en

particulan :

.- La negistracion contable y conthof del patriimonio de

2

10.

3

La Municipalidad.-

la nealizacion de estudios, proyectos Y andlisis y el
asesornamiento en todos Los aspectos relativos al Presupuesto
General de Gastos y Cileulo de hecurnsos, politica thibutarnia
Yy sdituacion econdmico-ginanciera del Municipio. -

Los proyectos de tasas, derechos vy contribuciones, y
La intervencion en su percepcidn y fiscalizacion. -

La percepcion y custodia de Los gondos que Jingresen en
La Municipalidad y La atencion de ZLos pagos que deban
efectuanse por cuenta de La misma.-

la concrecion de ZLdas compras Y conthataciones que 4Se
realicen por cuenta de ZLa Municipalidad conforme a La
Legislacion vigente.-

Administhacion de Los bienes inmuebfes del dominio prlvado
municipal, de Los Locados por ella y Los del dominio
piblico y privado afectados a perunisod de uso y concesdiin. -
La elaboracion del proyecto de Ondenanza Tributaria Anuaf. -
Administracion General def Personal Municipal .-

EL asesoramiento al Instituto Municipal de La Vivienda
y Comision de Apoyo Econdmico para Agentes Municipales .-

La disposicion de Los recursos financieros de La Municipal-
dad. - '

la  implementacién de Las tareas administrativas y el
cobro de tributos en ef Cementerio Municipal, Estacidon

Terminal de Omnibus y Mercado Municipal . -
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12.- La onganizacion de Las actividades referidas al patentamien-
to de vehicwlos y La Liquidacion de tributos neferidos
a Patente Unica sobre Vehiculos en vintud de Las noamas
Provinciales al Respecto.-

13.- la organizacion y coordinacién de La Linformacién estadis-
Liea.~

At. 10°) Secretaria de Obras y Servicios Pablicos: A dicha Secretaria
Le compete en particulan:

1.- Planifdicar, programar, efecutar y supervisar ALas obras
piablicas .-
2.- Prestan asesoramiento y conduccidn técnica en obras

que realicen establecimientos educacionales, organismos
vecinales y entidades de bien pablico, cuando asi Lo
dispusiena el Departamento Ejfecutivo.-

3.- Fiscalizarn La aplicacion del poder de Policia en Materia

Edilicia y proponer Las normas hrespectivas.-
4.- Confeccionar y actualizar el Catastro Geométrico, parcela-
- % nio y furnddico de Las propiedades inmuebles de La ciudad.-

5.- Fiscalizan La subdivision del Suelo y el ensanche o

apertura de nuevas calles piblicas.-

6.- Elaboran planes destinados al megforamiento urbano {integral
de La ciudad.-

7.- Proyectarn y efecutan planes de Mejoramiento del AlLumbrado
PabLico.- .

§.- Fiscalizan el cumplimiento, porn parte de Los particulares,
de La ZLegislacion municipal sobre desaglies Lindustriales
Yy efluentes .-

9.- Controlan La observancia de Las nowmas sobre uso del
{ehpatio aéreo Municipal.-

10.- Onganizan y controlar Los thabafos de Herreria y Reparacion
de Magquinarias esxclusivas del Area.-

Mt. 11°) Secretaria de Accién Social: A dicha Secretaria Le compete
en paticulan:
) 1.- Lla defensa, proteccidn, promocion y gfiscalizacion de
= La Safud de £La pobaledidon, en cuanto sea competencia
del Municdip4o.-

2.- EL bienestar de 4La poblacion a thavés de La accddn y
La asistencia soclak.-

3.- Las relaciones de La Municipalidad con el Instituto Munic4i-
pal de La Vivienda en Lo referente a asistencia sociak.-

4.- Lla educacion Sanitaria de La pobLacion.-

5.- Las nelaciones con Las entidades de Servicio y de Bien
PibLico de {fa ciudad, para apoyar y/o coordinar La Labor
que desarrollen. -

6.- La onganizacion, conthalor, corganizacdion y/o apoyo de
Los establecimientos municipales y/o privados destinados
al alofamiento temporal o peumanente de wnifios, ancianos
o discapacitados .-

?7.- La coorndinacién, apoyo, desarrollo y contralor de activida-
des deporntivas y recreativas.-
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§.- EL estudio de La situacidn socio-econdmico de grupos
0 personas carenciadas y Las alternativas de solucion.-

ML, 12°) Secretaria de Cultura: A dicha Secretaria Le compete en particu-

Lan:

1.- La promocion de La creacion cultural en todas Aus manifesta-

ciones .-

2.- la administracidn, registro, conservacion y defensa del
patrimonio cultural de La ciudad.-

La proteccion y el gomento de bibLiotecas, museos y entida-

des que desarroflen funciones culturales .-

4.- La promocion de La participacion de La cALudadania en
toda manifestacion cultural.-

5.- Llas rnelaciones con Los 4institutos oficiales Nacionales
0 Provinciales o de othas Municipalidades y Comunas o
con organismos privadod gedicados’ al estimulo y promocidn /
de Las actividades culturales.-

w
.
1

VI) Competencia especifica de cada Subsecretaria:
ML, 13°) A La Subsecretaria de Coorddnacion, dependiente de fLa Secretaria
de Gobierno, Le compete en particular:
.- La nelacion del Departamento Efecutivo Municipal con
Federacion de Entidades Vecinales y Comisiones Vecinales.-

2.- Lla promocion, proghamacion y coordinacion de acciones
tendientes a instrumentar formas de participacion comunita-
ria en La formulacion de politicas pablicas.-

3.- EL analisis y elaboracién de Las nowmas fjuridicas que

regulan el funcionamiento de La Administracion Pablica
Municipal .-

4.- Lla {formacion y capacitacion de Los hrecursos humanos con
que cuenta La Municipafidad, estableciendo pautas y Linea-
mientos para el desarrollo de La carrera administrativa.-

La elaboracion de medidas o estrategias para La optimiza-
cion de La gestion administrhative .-
ML, 14°) A fLa Subsecretaria de Obras Pablicas, dependiente de fLa Secre-
tarda de Obrnas y Servicios Piablicos, Le compete en particular:
.- Lla participacion en £La planifdicacion y programacion de
Las obras pablicas .-
2.- La ejecucion y superuision de Las obras pablicas de acuerdo
con Los planes aprobados.- :
3.- Lla g4scalizacion de La aplicacidn del poder de policia
en materia sdilicia y el analisis de Las normas respectivas.
4.- EL asesornamiento y conduccddon técnica en obras que nealicen
establecimientos educacionales, ornganismos vecinales
y entidades de bien pablLico, cuando asi Lo dispusiera
el Departamento Ejecutdivo.-
5.- La proyeccidn y efecucidn de planes de meforamiento del
alumbrado pablLico.
6.- La giscalizacion del cumplimiento, por parte de Los particu-
Lanes, de La Legislacion municipal sobre desaglies industria-
Les y efluentes. -

i
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7.- EL contralor de La observancia de Las noawmas sobre wso
del espacio aéreo municipal.-
ML, 15°) A La Subsecretaria de Depontes, dependiente de La Secretaria
de Accion Social, Le compete en particular:
l.- Lla coordinacion y apoyo a Las actividades deportivas de
La ciudad, nealizadas por entidades oficiales o paivadas
2.- la onganizacion de actividades deporntivas y nrecreativas
porn parte del Departamento Ejecutivo Municipal.-
3.- la organizacion y contralorn del guncionamiento de Colopias
de Vacaciones y Centros de recreacdon.-

VIT) De La Fiscalia Municipal:
AMt. 16°) EX Departamento Efecutivo contard con una Fiscalia Municipal.-

At. 17°) EL Fiscal Municipal sera designado y removido por el Intenden-

te Municipal.y deberd contar con el titulo de abogado.-

AMt. 18°) EX Fiscal Municipal tendra rango de Secretario del Departamen=

& to Efecutivo y sus funciones son Las establecidas en Los

ant. 5° y 6° de La presente Ordenanza.-

At. 19°) EL Fiscal Municipal Le compete en particular:

1.- EL asesornamiento en materia juridico-Legal al Departamen-
to Ejecutivo vy representacion de La Municipalidad en
todos Los fuicios Yy procedimientos jJudiciales en que
La misma sea actora, demandada o Lintervenga como fercera
0 en cualquier otrho caractenr.-

2.- EL analisis de ZLa necesidad o conveniencia de phropiciar

La sancion de onrdenanzas, su derogacddn, modificacion

0 aclaracidn; como asi también en nelacién a decretos

0 nesolucdones. -

La direceion y supervision de toda gestion de cobro fu-

dicial.- :

4.- Lla 4instrucceidn de sumarnios administrativos e dLnvestiga-
clones cuando pudieren estar {nvolucrados agentes municipa-
o

5.- La supervision en Los aspectos técnico-jwiidico al Juzgado
Municipal de Faltas.-

w
.
|

VIIT) Disposiciones generales y thansitornias:

ML, 20°) Awtornizase al Departamento Ejecutivo Municipal a poner
en funcionamiento La organizacion establecida en La presente
Orndenanza, a partin de fLa fecha de su promulgacion, pudien-
do a tal efecto ondenan La thansferencia de Los correspon-
dientes ornganismos y servicios o Las nespectivas fuwiisdiccdo-
nes que suwigen de Las competencias ahora establecidas.-

At. 21°) Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a hreasignar
en Lo sucesivo ZLas competencias de Los drganos creados
porn esta Ordenanza, dentro de fa esthuctura delf Gabinete
previsto, y Adiempre que no se alteren el namero y La de-
nominacLon de Secretarias y Subsecnetarias.-
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At.

22°) En caso de duda acerca de La Secretaria o La que corresponda
entender en un asunto determinado, corresponde al Intendente
Municipal especificar La competencia.-
AMt. 23°) Derdganse todas {Las Ordenanzas y Decretos que 4e opongan
a La presente. -
Mt. 24°) Lla presente Ondenanza enthara en vigencia a partin del 13
Mt.

de Febrero de 1991.-
25°) Registrnese, publiquese y archivese. Entrne Lineas:"sobre”
VALE.

)/ INTERWENTOR MUNICIPAL

/



