REGISTRADA BAJO EL N2 2.490.-

¥iSTH:
La actual estructura del Departamento E jecutivo Municipal, a-

probado por Ordenanza N2 2.373 de fecha 12 de febrero de 1991;
4 5

CONSIDERANDO:

Que, se hace necesario introducir modificaciones en la estruc-
tura orgénica, con los fines de adecuarla para que pueda cumplir efi
cazmente con las necesidades de gobierno; enmarcadas en un acelerado
y complejo proceso de cambio que se viene dando en el Pais y la Pro-
vincia.-

Que, en particular se cree conveniente que el Municipio entien
da en el proceso productivo de la ciudad y la regiébn, mediante 1la ar
ticulacién institucional de apoyo a la promocién de unidades produc-
tivas, innovadores tecnolégicos, capacitacién de la poblaci6n activa,
etc.; con el objeto de propender y apoyar el crecimiento econé6mico vy
su natural demanda laboral, dejando en manos de la Secretarfa de Ha-
cienda los aspectos fiscales, cuya descentralizacién y complejidad /
creciente vuelven indispensables una mayor concentracién en los temas
especificos a los manejos de los fondos piblicos, procurando la obten
cién del equilibrio fiscal, bajo los presupuestos de racionalidad y e
quidad social.- :

Que, ante las crecientes necesidades en materia de Salud y Edu-
cacién y en el convencimiento claro de que la promocién social del in
dividuo, resulta de un conjunto de factores que se suman y conjugan a
los mencionados, como son el medio ambiente en el que se desarrolla,
el dmbito cultural en que se expresa y comunica y las necesarids ta-/
reas de apoyo y promocién que coadyuven al bienestar de la poblacién,
se observa como necesario la creacién dé una Secretaria integradora,/
que coordine los aspectos mencionados y lleve a cabo una polftica que
propenda integralmente a mejorar la calidad de vida del ciudadano.-

Que, en el &mbito de la Secretarfa de Obras y Servicios PUbli-/
cos se advierte la necesidad de recomponer y promover el &4rea de los
servicios pdblicos, habida cuenta del notable deterioro de la mayorfa
de los instrumentos que utilizan, y de la complejidad de las tareas /
especificas, por lo que resulta conveniente suprimir la Subsecretarfa
de Obras Pdblicas y en su reemplazo organizar un 4rea cuya misién es
contemplar la correcta prestaci6én de los distintos servicios que debe
recibir una comunidad.-

Que, por todo lo expuesto, se estima necesario crear las Secre-
tarfas de Programacién Econémica e Integraci6n Comunitaria y las Sub-
secretarfas de Polfticas Sectoriales, Salud Pudblica y Medio Ambiente,
Educacién y Cultura, Promocién Social y Servicios Publicos; suprimién

dose:-las Secretarfias de Accibn Social y la de Cultura y la Subsecreta
rfa de Depates.-
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Por todo ello, el CONCEJO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE RAFAELA,san

ciona la siguiente:

I)

ORDENANZA

Nombre y Ndimero de las Secretarfas y Subsecretarias:

Art. 12) E1 despacho de los negocios del Departamento E jecutivo es
tar4n a cargo de las siguientes:
a) SECRETARIAS:
1- SECRETARIA DE GOBIERNO
2- SECRETARIA DE PROGRAMACION ECONOMICA
3- SECRETARIA DE HACIENDA
4- SECRETARIA DE INTEGRACION COMUNITARIA
5- SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

b) SUBSECRETARIAS:
1- SUBSECRETARIA DE COORDINACION: dependiente de la Sg
cretarfa de Gobierno.-
2- SUBSECRETARIA DE POLITICAS SECTORIALES: dependiente
de la Secretarfa de Programacién Econ6mica.-
3- SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE: de

pendiente de la Secretarfa de Integracién Comunita-

ria.-

4- SUBSECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION: dependiente /
de la Secretarfa de Integracién Comunitaria.-

5- SUBSECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL: dependiente de i
la Secretarfia de Integracién Comunitaria.-

6- SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS: dependiente de

la Secretarfa de Obras y Servicios Pdblicos.-

I1) Designacibn, renovaci6n y suplencia de los Secretarios y Subsecre-

™

tarios:
Art. 22) Los Secretarios y Subsecretarios son designados por el £

Intendente, quien los remueve, y, en su caso, decide so-

. bre sus renuncias.-

Art. 32) En caso de vacancia, ausencia, licencia o enfermedad, los

Secretarios podrén ser'suplidos interinamente en su cargo
por el respectivo Subsecretario si lo tuviesen; o por el titular /
de otra cartera, en caso contrario.-

En iguales casos los SUbseCretarios ser4n interinamente /
suplidos por otro funcionario de igual rango, o por personal de ga
binete o jerarquizado que a tal fin designe el Intendente Munici-
pal.-

Los Secretarios y Subsecretarios podré4n tener a su cargo
en forma interina solamente una suplencia.-

Cuando existiese imposibilidad material de cubrir todas /

las Secretarfas o Subsecretarfas, el Intendente Municipal podr4 /
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IV)
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/// designar interinamente a cargo de las mismas, a funcionarios de

gabinete o personal jerarquizado.-

Delegacién de Facultades:

Art. ﬁg) El Intendente Municipal, los Secretarios y Subsecretarios
podrdn delegar y autorizar a delegar las funciones que pug
dan ser ejecutadas eficazmente en niveles jerdfquicos subordinados
determinando su alcance y el modo de ejercerlas mediante reglamenta
ciones adecuadas que jerarquicen el 6rgano delegante, el ejercicio

en Ultima instancia de sus atribuciones propias.-

Funcignes de los Secretarios y Subsecretarios:

Art. 25) El Intendente Municipal ser4 asistido en sus funciones por

los Secretarios y Subsecretarios, individualmente por cada
uno de ellos en las materias de su competencia, y, en conjunto, ///
constituyendo el Gabinete Municipal.-

Art. 62) Las funciones de los Secretarios son:

1.- Como_integrante del Gabinete Municipal:

1.1. Intervenir en la determinacién de los objetivos politicos,
econ6micos, sociales y culturales del Municipio, y en la /
formulacién de los planes de promocién y desarrollo.-

1.2, Participar en la ejecuci6n de dichos planes, controlando /
que sus objetivos se cumplan en el tiempo, forma, modo y /
extensién previstos.-

1.3. Asesorar al Intendente Municipal en los Asuntos que éste /
someta a su. consideracién.-

1.4. Representar al Municipio en todo evento, tramitaciones y/o
congresos ante entes pdblicos, provinciales, nacionales e
internacionales en cuestiones propias de su Secretarfa y/o
encomienda hecha por el Sefior Intendente Municipal.-

2.- En la esfera de su competencia especifica:

2.1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales
y legales vigentes en el orden nacional, provincial y muni
cipal.- ' 5

2.2. Refrendar con su firma los actos del Intendente Municipal

en la esfera de su competencia, sin cCuyo requisito carece-
rdn de validez.-

2.3. Resolver por sfI mismos los asuntos concernientes al régi-
men administrativo interno de su Secretarfa dictando al e-
fecto las medidas de orden, disciplina y economfa, asi co-
mo las instrucciones del Intendente Municipal tendientes a
tal fin.- |

2.4. Velar por el cumplimiento de las Ordenanzas, Decretos y Re
soluciones administrativas que competen a su Secretar{a, 7

dictando las normas internas y circulares necesarias para
tal logro.-
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2.5. Preparar y presentar en la forma, tiempo y modo que dis
ponen las reglas sobre la materia, el proyecto de Presu
puesto correspondiente a la Secretarfa a su cargo.-

2.6. Dirigir, controlar y ejercer la superintendencia de to-
das las reparticiones, oficinas y personal de su 4rea.-

2.7. Atender las relaciones que correspondan con las demé4s /
Secretarfas.-

2.8. Promover, auspiciar y disponer los estudios e investiga
ciones, necesarios al fomento y proteccién de los inte-
reses de la ciudad y de sus habitantes y a su progreso
y desarrollo, todo en la esfera de su respectiva compe-
tencia.-

2.9. Informar al Intendente Municipal sobre el avance y cum-
plimiento de polfticas y planes de trabajo desarrolla-/
dos en el 4rea de su competencia, con el fin de evaluar
los logros obtenidos.-

Art. 79).- Las funciones de los Subsecretarios son:

o 1.- Como _integrante del Gabinete Municipal:

1.17. Intervenir en la formulacién de las politicas inheren=/
tes a los temas especificos de su Sub-4rea, y partici-/
par en la implementacién de las mismas.-

1.2. Asesorar al Intendente Municipal en los asuntos que és-
te someta a su consideracién.-

2.- En _la esfera de su competencia especifica:

2.1. Prestar al Secretario de quien depende, la colaboracién
que éste le solicite en temas o asuntos determinados.-

2.2. Organizar las tareas especificas de la Subsecretarfa a
Su cargo velando por la correcta ejecucién de las mis-/
mas .-

2.3. Ejercer el control sobre las oficinas, personal y equi-
pos sobre los que tenga directa competencia, resolvien-

do los aspectos administrativos en el desenvolvimiento
de la Subsecretarfa.-

V) Competencia especifica de cada Secretarfa:

Art. Qg) SECRETARIA DE GOBIERNO: A dicha Secretarfa le compete en
particular:

.- La coordinacién de informaci 6én y tareas entre el In-/

tendente Municipal y los restantes Miembros del Gabi-
nete.-

2.- Las relaciones del Departamento Ejecutivo con el Con-
cejo Deliberante.-

3.- Las relaciones de la Municipalidad con los Gobiernos
Nadonales, Provinciales, Municipales y Comunales; co

mo asfI también con las Empresas y Organismos descen-
tralizados del estado.-
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El control del despacho puesto a la firma del Intendente Mu

nicipal asI como la organizacién y supervisién del funciona

miento de Mesa de Entrada y Archivo.-

Ejercitar el poder de Poliéfia que compete a la Municipali-/

dad en lo concerniente a:

a)- Normas reguladoras del tr4nsito y habilitacién de con-/
ductores;

b)- Uso de los bienes de Dominio Pdblico;

c)- Moralidad pdblica.-

Entender en la organizacién y funcionamiento de todos los /

servicios del Palacio Municipal.-

La organizacién del funcionamiento del Juzgado de Faltas y

su supervisién administrativa.-

La relacién del Departamento E jecutivo Municipal con las co

misiones Vecinales y demé&s entidades intermedias de la ciu-

dad.-

La promocién y planificaci6én de la participacién comunita-/

ria en la formulacién de las polfticas pdblicas.-

El an4lisis y elaboraci6n de las normas jurlfdicas que requ-

len larorganizacién y funcionamiento de la Administracién /

Pdblica Municipal.-

La formacién, capacitacién y evaluaci6n de los recursos hu-

manos de la Municipalidad.-

Coordinar los trabajos y propuestas de las Secretarias Muni

cipales, para planificar las acciones de gobierno, con la /

finalidad de lograr los objetivos politicos en la forma y /

tiempo previsto.-

SUBSECRETARIA DE COORDINACION: A dicha Subsecretarfa le compete
en particular:

10—

2."'

La relaci6én del Departamento E jecutivo Municipal con las co
misiones Vecinales.-

La promocién, programacién y coordinaci6n de acciones ten-/
dientes a instrumentar formas de participacién comunitaria

en la formulacién de polfticas pdblicas.-

El ané&lisis y elaboracién de las normas juridicas que regu-
lan el funcionamiento de la Administracién Pdblica Munici-/
pal.-

La formacién, capacitacién y evaluacién de los recursos hu-
manos con que cuenta la Municipalidad, estableciendo pautas
y lineamientos para el desarrollo de la carrera administra-
tiva.-

La elaboracién de una planificaci6n que optimice la gestién

administrativa.-

SECRETARIA DE PRDGRAMACIUN ECONUMICA. A dicha Secretarfa le com
pete en particular:

EDUARDO E. J. ASTESANO

PRO-BEC

RETARIO
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.- La realizacién de estudios, proyectos, andlisis y el ase-
soramiento en todos los aspectos relativos al Presupues-
to General de Gastos y C4lculo de recursos, politica tri-
butaria y situacién econémica-financiera del Municipio.-

2.- Asesorar desde el punto de vista econémico a la Secreta-/
rfa de Hacienda en particular y al Municipio en general /
(especialmente con énfasis en materia de politica tributa
ria). Este apoyo a la labor de la Secretarfa de Hacienda
con el objetivo de obtener una politica fiscal ordenada,
buscando contar en términos agregados con equilibrio pre-
supuestario.-

3.- Recuperar la gestién y el control presupuestario como //
principal herramienta de accién del sector pdblico munici
pal (el presupuesto al ser la base de control de la ges-/
tién municipal, constituye el reaseguro de la eficiencia
en el gasto de la presi6én tributaria resultante).

4.- La organizacién y coordinaci6én de la informaciébn y de los
estudios estadisticos (Cuentas Sociales). Generar un sis-

~ tema de cuentas sociales regionales, de manera de contar
con informacién sociocecon6mica din&mica y asi permitir es
tructurar politicas que tiendan al equilibrio social.-

5.- Supervisar y coordinar las tareas tendientes a articular
un mecanismo de apoyo institucional a la promocién de las
unidades productivas.-

6.- Estructurar un régimen de promocién de microemprendimien-
to con el objetivo de elevar el crecimiento econbmico y /
disminuir el desempleo y subempleo de la mano de obra, //
prestando especial apoyoa la iniciativa de los j6venes /
y de la innovacién tecnolbgica.-

7.- Desarrollar programas de capacitacién de nuestra pobla-//
cién activa, dando especial énfasis al aspecto profesio-
nal, tratando de compatibilizar demanda y oferta laboral.-

8.- Instrumentar un Programa de Apoyo a los Innovadores Tecng
l6gicos, prestando especial atencifn a la innovacién en J
los sistemas constructivos (viviendas habitacién).-

9.~ Incentivar la internacionalizacién de nuestras empresas '
tratando de ubicar a nuestra regién en relacién con otras
regiones del planeta, dando especial énfasis a los acuer-
dos marco que se generan a nivel nacional (MERCOSUR).-

10.- Proponer medidas tendientes a la racionalizacién de fun-/
ciones municipales, utilizando para ello herramientas or-
todoxas, de la teorfa de sistemas (0 y M) y heterodoxas,
derivadas de la nueva corriente de calidad de gestién.-

11.- Instrumentar programas de recapacitacién con el objetivo
de incrementar la productividad del agente estatal de ma
nera que el gasto pUblico se reduzca en términeos relati-

vos Yy no en términos absolutos
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EDUARDU E AST

PBO-BECBETARIO



Art. 112) SUBSECRETARIA DE POLITICAS SECTORIALES: A dicha Subsecretaria
le compete en particular:
1.- Vincularse con las unidades productivas de la ciudad y zo-
na, buscando generar "anticuerpos macro" que permitan un /
me jor transitar de nuestra produccién ante las recurrentés
crisis macroeconémicas nacionales.-

2.- Dar operatividad al Convenio de Coordinacién de Comércio /
Exterior.~

3.- Realizar tareas de investigacién, elaboracién, recopila-//
cién y asesoramiento que le encomiende la Secretarfa.-

4,- Supervisar el desempefio de la Direccién de Estadistica (de
pendencia funcional y jerdrquica).-

5.- Estructurar un régimen de promocién de microemprendimien—/
tos con el objetivo de elevar el crecimiento econémico y /
disminuir el desempleo y subempleo de la mano de obra,pres
tando especial apoyo a la iniciativa de lo.- jbvenes y de i
la innovacién tecnolﬁgica.—

6.- Articular programas de capacitacién de nuestra poblaci6n /

~ activa, dando especial énfasis al aspecto profesional. Asi,
se tratar4 de compatibilizar la demanda y oferta de mano /
de obra calificada.-

7.- Generar un sistema de cuentas sociales regionales inexis-/
tentes hasta el momento en nuestra regién, de manera de 1/
contar con informaci6n socioeconémica dindmica y asi permi
tir estructurar polfticas que tiendan al equilibrio social
(Direcci6én de Estadistica).-

8.- Instrumentar un Pfograma de Apoyo a los Innovadores Tecno-
l6gicos , prestando especial atenci6n a la innovaci6n en /
los sistemas constructivos.-

9.- Incentivar la internacionalizacién de nuestras empresas y
tratando de ubicar a nuestra regién en relacién con otras
regiones del planeta, dando especial énfasis a los acuer-

dos marco que se generan a nivel nacional y al MERCOSUR.-

Art. 122) SECRETARIA DE HACIENDA: A dicha Secretarfa le compete en parti
cular: '

1.- La registracién contable y control del patrimonio de la Mu
nicipalidad.- '

2.- La realizacién de estudios, proyectos y anélis;s y el ase-
soramiento gn todos los aspectos relativos al Eresupuesto
General de Gastos y C4lculo de recursos, politica tributa-
ria y situacién . _econébmico - financiera del Municipio.

3.- Los proyectos de tasas, derechos Yy contribuciones, y la in
tervencién en su percepcién y fiscalizacio6bn.-

4,- La percepciébn vy custodia de los fondos que ingresen en la

Municipalidad y la atencién de loe pagos que deban efectuag

/7 //,/W se por cuenta de la misma.-
A
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5.- La concrecién de las compras y contrataciones que se rea-

licen por cuenta de la Municipalidad conforme a la legis-
lacién vigente.-

6.- Administracién de los bienes inmuebles del dominio priva-

do municipal, de los lncados por ella y los del dominio /

piblico y privado afectados a permisos de uso y concesibn.-

7.- La elaboraci6n del proyecto de Ordenanza Tributaria Anual.-

80-
90—

10.-
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Administraci6én General del Personal Municipal.-

El asesoramiento al Instituto Municipal de la Vivienda y /
Comisién de Apoyo Econémico para Agentes Municipales.-

La disposicién de los recursos financieros de la Municipa-
lidad.-

La implementacién de las tareas administrativas y el cobro
de tributos en el Cementerio Municipal, Estacién Terminal
de Omnibus y Mercado Municipal.-

La organizacién de las actividades referidas al patenta-/
miento de vehfculos y la liquidacién de tributos referi-
dos a Patente Unica sobre Vehfculos en virtud de las nor-

mas Provinciales al Respecto.-

ETARIA DE INTEGRACION COMUNITARIA: A dicha Secretarfa le /
ete en particular:

La coordinacién de politicas y acciones especificas de las
Subsecretarfas del Area que requieran la participacién intg
grada de las mismas en su proyecci6n a la comunidad.-
Coordinar la informac 6n, planes, programas y cursos de ac-
cién de las Subsecretarfas del 4rea.-

Integrar la convocatoria que la Municipalidad planifique /
procurando la participacién comunitaria en la soluci6n de
problemas y en la ejecuci6én de proyectos de Indole social,
educativa, cultural, sanitaria, ambiental, dirigida a las
entidades, organismos, instituciones de la ciudad.-
Coordinar las acciones destinadas a relevar la realidad sg
cial, sanitaria, educativa, cultural gque aporten inf orma-/
cién imprescindible para proyectar la acci6n de la Munici-
palidad en su objetivo de elevar la calidad de vida de los
habitantes.-

Determinar las prioridades -previa armonizacién de crite~/
rios con 'l Subsecretarios del 4rea- en cuanto a la ejecu-
cién de planes y a la programacién a concretar.-
Establecer las relaciones que reclamen la coordinacién y /
participacién de las otras Secretarfas en la solucién de /
problemas del 4rea.-

Organizar acciones qu promuevan la actualizacién y perfec-
cionamiento del personal de la Secretarfa y/o de institu-/

ciones de la comunidad cuya misién sea la formaciébn, recu-

peracién y promocién de los habitantes del Municipio.-
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8.- Relacionarse y coordinar acciones con organismos muni-

cipales, provinciales y nacionales que tengan que ver
con los temas del A4rea.-

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y MEDID AMBIENTE: A dicha /

Subsecretarfa le compete en particular:

Te-

Preservar, fortalecer e incrementar el estado de salud
de la poblaci6n mediante el desarrollo de acciones pri
marias de salud sobre la Persona y el Medio Ambiente.-
Efectuar un apoyo irrestricto a los organismos efecto-
res de salud publica asi como a las organizaciones in-
termedias de bien pdblico relacionadas con la salud.-
Establecer en conjunto con las instituciones Médico-A-
sistenciales Privadas y las organizaciones gremiales i
de los Profesionales del Arte de Curar y Afines, todas
las actividades que el Municipio considere imprescindi
bles para mantener el estado de salud de la poblaci6n.-
Incrementar la funcionalidad operativa técnica del Con
sultorio Médico Municipal.-

Concretar la coordinacién, el apoyo y desarrollo en la
zona urbana y regional de los planes y programas del /
gobierno de la provincia que se desarrollen a través /
de su Ministerio de Salud Pdblica u otros con injeren= :
cia en Salud Pdblica y Medio Ambiente.-

Desarrollar en lo concerniente a Bromatologfa y Sani-
dad Alimentaria, un Sistema de Prevencién y Control //
destinado a defender el bienestar de la poblacié6n.-
Realizar la organizaci6n y fiscalizaci6n del funciona-
miento de todo tipo de alojamientos temporales o perma
nentes para nifios, ancianos, discapacitados.-
Establecer todos los servicios que sean necesarios a /
fin de preservar el Medio Ambiente y el entorno ecol6-
gico de la poblacibn.-

Planificar y ejecutar programas de Educacién Sanita-
ria, Alimentaria, Ambiental y Ecol6gica en'la pobla-/
cién.-

SUBSECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA: A dicha Subsecreta-

rfia
10_

le compete en particular:

Fprtalecer lazos de comunicacién y operatividad entre

los servicios escolares y el Municipio procurando op-

timizar su funcién.-

Estimular, promover y organizar actividades y disci-/

plinas que contribuyan al afianzamiento del perfil cul
tural de la ciudad.-

Convocar la integracién de un Consejo Asesor capaz de

abrir los canales al protagonismo polfitico-social.-
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Afianzar la identidad cultural, dando espacio a la crea-
ci6n, la difusién, la préctica y participacién permanente
de los valores propios del pueblo en todas sus manifesta-
ciones.-

Generar lazos de comunicacién y operatividad entre el Mu-
nicipio y entes educativos de cualquier nivel y especiali-
dad, nacionales, provinciales o privadas.-

Instrumentar los recursos y la infraestructura posible a /
disposicién del desarrollo educativo y cultural de la comu
nidad y protegiendo bibliotecas, museos, centros de inves-
tigacién y fomentando la formaci6én de otras entidades seme
jantes.-

Apoyar y hacer cumplir, en cuanto de ella dependa, el pro-
grama de preservaci6n arquitecténica, urbana, monumental,

cultural, histérica, ambiental, natural y paisajistica.-

Art. 162) SUBSECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL: A dicha Subsecretarfa le //

compete en particular:

P Tem
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Realizar acciones de promocién, asistencia y rehabilita-//
ci6én social de personas y grupos, mediante la participa-/
cién organizada para mejorar su calidad de vida.-

Realizar acciones tendientes a prevenir la aparicién de //
probtemas sociales y/o de sus efectos.-

Promover la creacién, desarrollo, me joramiento y adecuada
utilizacién de los recursos de la comunidad.-

Realizar estudios diagnésticos de la realidad social so-/
bre la que se deberé actuar.-

Elaborar, conducir, ejecutar supervisar y evaluar planes,
programas y proyectos de acci6n social y de promocién co-
munitaria.-

Realizar estudios e investigaciones sobre: -la realidad /
socio-cultural y los aspectos epistemolfgicos del 4rea pro
fesional para crear o perfeccionar medelos teéricos y me-
todolé6gicos de intervencién.-

Organizar en los distintos 4mbitos todos los trabajos de /
deportes sociales de la ciudad.-

Convocar a las distintas entidades barriales para la pro-:
yeccién de la planificacién de los trabajos de recreacién
en los barrios.-

Realizar competencias deportivas atldéticas para los dis-/
tintos niveles de participacién.-

Dirigir la educacién y la ensefianza en los establecimientos
educativos de Nivel Inicial que dependen de la Municipali-
dad, fiscalizando y evaluando su labor, velando por la co-
rrecta administracién e inversién de fondos y dictando las

normas reglamentarias que considere convenientes.-
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Art. 1792) SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS: A dicha Secretarfa le

compete en particular:

10_

20-

10-—

Planificar, programar, ejecutar y supervisar las obras y ser
vicios Pdblicos.-

Prestar asesoramiento y conduccién técnica en obras que rea-
licen establecimientos educacionales, organismos vecinales y
entidades de bien pdblico, cuando asi lo dispusiera el Depar
tamento E jecutivo.-

Fiscalizar la aplicacién del pdder de Policfa en Materia Edi
licia y proponer las normas respectivas.-

Confeccionar y actualizar el Catastro Geométrico, parcelario
y juridico de las propiedades inmuebles de la ciudad.-
Fiscalizar la subdivisién del Suelo y el ensanche o apertura
de..nuevas calles pudblicas.-

Elaborar planes destinados al me joramiento urbano integral
de la ciudad, en materia de espacios verdes, plazas equipa-
mientos comunitarios, infraestructura sanitaria, etc.-
Proyectar y ejecutar planes de Me joramiento del Alumbrado
Pdblico.-

Fiscalizar el cumplimiento, por parte de los particulares,
de la legislacién municipal sobre desagles industriales y e-
fluentes.-

Controlar la observancia de las normas sobre uso del espacio
aéreo Municipal.-

Organizar y controlar los trabajos de Herrerfa y Reparacién

de Maquinarias exclusivas del Area.-

Art. 1892) SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS: A dicha Subsecretarfa le /

compete en particular:

10—

~ 5w

3'_
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La participacién en la planificacién y programacién de los
servicios pdblicos.- "

La ejecucién y supervisién de los servicios piblicos de a-
cuerdo con los planes aprobados.-

Ejecucibn, planificacién y supervisién de las tareas a desa
rrollar en el corralén municipal y sus dependencias: talle-
res de mantenimiento y ejecucién de trabajos propios del §-
rea.- Ao

La proyecci6n y ejecucién de planes de me joramiento de los
espacios verdes, parques y paseos y Areas dependientes de /
la Subsecretarfa.-

Programar, controlar y supervisar todas las tareas relacio-
nadas con el ceenterio municipal.-

El asesoramiento y asistencia técnica en obras que realicen
establecimientos educacionales, organismos vecinales y enti-
dades de bien pdblico, cuando asf lo dispusiera el Departa-

mento E jecutivo.-
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7.— E1 contralor de la observancia de las normas sobre u-

so del espacio aéreo municipal.-

Art. 192) El1 Departamento E jecutivo contar4 con una Fiscalfa Munici-
pal, dependiente directamente del Intendente Municipal. E1l
Fiscal deber4 tener titulo académico universitario de Abogado.-

Art. 202) Al Fiscal Municipal le compete en particular:

.- E1 asesoramiento en materio jurfdico-legal al Departa-
mento Ejecutivo y representacién de la Municipalidad /
en todos los juicios y procedimientos judiciales en //
que la misma sea actora, demandada o intervenga como /
tercera o en cudquier otro tarécter. Del mismo modo ac
tuar4 y entenderd en relacién a los entes autérquicos
y descentralizados, los cuales de contar con apodera-
dos, deberén contar obligatoriamente con el patrocinio
del Fiscal Municipal.-

2.- E1 an4lisis de la necesidad o conveniencia de propi-/
ciar la sancién de ordenanzas, su derogaci6n, modifi-
caci6én o aclaraci6én; como asi también en relacién a dg
cretos o resoluciones.-

3.- La direccién y supervisién de toda gestién de cobro ju
dicial y de toda causa en la que la Municipalidad sea
parte.-

4,- La instruccién de sumarios administrativos e investi-
gaciones cuando pudieren estar involucrados agentes /
municipales.-

5.- La supervisi6n en los aspectos técnico-juridico al Juz
gado Municipal de Faltas.-

6.- Requerir de cualquier ente o reparticién nacional, prg
vincial, municipal o comunal y de sus organismos aut&r
quicos y descentralizados, todo tipo de antecedentes e
informaciones necesarios para el desempefio de sus fun-

ciones.-

VIII) Disposiciones generales y transitorias:

A

Art._Zlg) Autorfzase al Departamento E jecutivo Municipal a poner en
T funcionamiento la organizacién establecida en la presente
Ordenanza, a partir de la fecha de su promulgaci6n, pudiendo a tal
efecto ordenar la transferencia de los correspondientes organismos
y servicios o las respectivas jurisdicciones que surgen de las com-

petencias ahora establecidas.-

Art. 229) Autorfizase al Departamento E jecutivo Municipal a reasignar
en lo sucesivo las competencias de los 6rganos creados por
esta Ordenanza, dentro de la estructura del Gabinete previsto, y //

siempre que no se alteren el nYmero y la denominacién de Secretarfas

y Subsecretarfas,-
/) |
% /, | /11
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Art. 232) En caso de duda acerca de la Secretarfa o la que corres-

ponda entender en un asunto determinado, corresponde al
Intendente Municipal especificar la competencia.-

Art. 235) Der6ganse todas las Ordenanzas y Decretos que se opongan
a la presente.-

Art. 259) La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su

promulgaci 6n.-

Art. 262) Registrese, publiquese y archivese.

RAFAELA, 9 de diciembrs de 1991.-

Dada en la Sala de Sesiones del CONCE
JO MUNICIPAL DE RAFAELA, a los once///

dias del mes de diciembre de mil nove-

cientos noventa y uno.




