CONCEJO MUNICIPAL
DE RAFAELA

REGISTRADA BAJO EL N° 244.-

VISTO:
El Expediente C.M. N° 08246-1, y

CONSIDERANDO:

Que, por primera vez en la Argentina, se llevo a cabo en la Bolsa
de Comercio de Buenos Aires “Toque de Campana por la Igualdad de Género” y este
evento de interés mundial fue organizado conjuntamente por la ONU Pacto Global, ONU
Mujeres, la iniciativa sostenible Bolsa de Valores, CFI, las mujeres en los ETF y la
Federacién Mundial de Bolsas.

Que, en este acto, resultdé destacada la empresa rafaelina
CORMORAN S.A., representada en la ocasion por su presidente, Dante Lopez.

Que durante el desarrollo del evento se presentd una publicacion de
buenas préacticas y se incluyé el caso de la firma local Licencia Extendida por
Maternidad, siendo la tinica empresa mediana del pais incluida en dicha publicacion.

Que este acontecimiento se realizO en el marco del Dia
Internacional de la Mujer, en més de 40 Bolsas de Valores del mundo, con el objetivo de
concientizar sobre la participacion de las mujeres en el sector empresarial y financiero.

Que, en enero de 2010, la firma local Cormoran S.A. dio inicio al
Programa de Derechos del Recién Nacido que contempla la licencia extendida por
maternidad. Dicho beneficio permite que, al término de la licencia legal, la madre goce
durante los siguientes dos meses de una jornada reducida al 50% (4 horas), cobrando la
Py totalidad de su salario habitual.

Que, desde el inicio de la implementacion de dicho beneficio, el
100% de los empleados con derecho a tenerlo lo utilizaron, lo que evidenci6 el éxito y
aceptacion inmediata.

Que, este programa tiene como objeto que el recién nacido tenga
mejores oportunidades de desarrollarse adecuadamente dentro del seno familiar durante
sus primeros meses de vida, ademas de continuar con la lactancia materna y beneficiar su
desarrollo biopsicosocial e inmunoldgico.

Que, este beneficio para los empleados trajo aparejado una
disminucién en los niveles de ausentismo y renuncias de las madres en fechas posteriores
a los partos, facilitando también la reincorporacién de la mujer al trabajo. Cabe destacar
que recientemente CORMORAN S.A. present6 su 6to Reporte Social, donde se explica

en detallc/ekbﬁg\\dc\ficu)ﬂa licencia extendida por maternidad.
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~ actitudes como estas por parte del empresariado rafaelino, fundamentalmente porque

apoyamos todos aquellos actos que busquen la ampliacién de derechos para el sector
trabajador, el mas débil en la relacién laboral.

Que consideramos importante que lo realizado por esta empresa
sea tomado en cuenta por el resto de las empresas de Rafaela y que ojald, se repliquen
programas y proyectos similares, en beneficio de los trabajadores y sus familias.

Por todo ello, el CONCEJO MUNICIPAL DE RAFAELA sanciona la siguiente

DECLARACION

Art. 1°) Felicitese y destaquese a la empresa rafaclina CORMORAN S.A. por la creacion
e implementacién del “Programa de Derechos del Recién Nacido” que contempla la
licencia extendida por maternidad para todas sus empleadas.

Art. 2°) Invitese a todas las empresas de nuestra ciudad a realizar proyectos similares que
amplien derechos para sus empleados.

Art. 3°) Enviese copia al Secretario de Desarrollo Econémico, Innovacién y Relaciones
Internacionales del Municipio Marcos Corach y al Centro Comercial e Industria de
Rafaela.

Art. 4°) Registrese, publiquese y archivese.
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