CONCEJO MUNICIPAL
DE RAFAELA

REGISTRADA BAJO EL N° 216.-

VISTO:
El expediente C.M. N° 07194-1 y la creciente discriminacion laboral por razones de
edad en la sociedad; y

CONSIDERANDO:

Que, normalmente. los anuncios e¢n los cuales se buscan trabajadores
indican ciertas caracteristicas como edad. sexo. “buena presencia”. etc. que resultan
discriminatorias atento a que reducen el acceso de trabajadores que tal vez no
cumplen con dichos requisitos pero que si podrian realizar el trabajo de forma idonea
y adecuada.

Que, la tnica condicion para ocupar a un puesto laboral en el que no se
requiera titulo habilitante deberia ser la idoneidad v que cualquier otro requisito
requerido en la busqueda tendria que ser considerado discriminatorio.

Que. este proyecto de declaracion persigue la intencion de manifestar
nuestra opinion  acerca de la necesidad de que las busquedas laborales no soliciten
ningun tipo de requisito que impida el acceso al trabajo simplemente por
caracteristicas que no afectan o modifican la idoneidad del empleado para realizar el
mismo.

Que, lamentablemente en los tiempos que corren la mayor
discriminacion laboral se da sobre todo por la por la edad a la hora de la contratacion.
generalmente las busquedas que lanzan las empresas al mercado suele tener un rango
de edad muy acotado. dejando con habitualidad fuera del mismo a personas menores
a 30 afos y mayores de 50 afios. No ¢s una novedad en nuestro pais que el mercado
laboral expulsa a los ciudadanos mayores de 50.aiios. siendo que aun existe una vida
econdmicamente activa de casi 10 0 15 anos adicionales. Son pocas las empresas que
mantienen a dichos trabajadores v generalmente ello ocurre cuando los mismos
ocupan cargos generenciales o gozan de muchos anos de experiencia.

Que. a diario los ciudadanos expresan su malestar v preocupacion por
dicha situacion a la hora de la busqueda laboral.

Que. una buena alternativa seria aconscjar la no utilizacion de
formulas como: "buena presencia” en los avisos de busqueda. asi como los criterios
de edad. género. estado civil v/o tamiliar.

Que. son pocas las excepciones en las cuales podria permitirse dichas
formulas, por cjemplo que se realizara en casos en los cuales el puesto de trabajo a
cubrir requiera un titulo habilitante v/o oficio. 0 no pueda ser realizado por otra
persona que no reuna ciertas caracteristicas, como por cjemplo la busqueda de
personal de maestranza para vestuarios (masculino o femenino). etc.

Que, en puestos operativos aun existe una preferencia de contratacion
de jovenes profesionales por la posibilidad que tienen las empresas de moldear a su
gusto a estos trabajadores y por la posibilidad de obtener el mismo trabajo por un
sueldo menor. las personas de mayor edad tienen mayores responsabilidades que los
imposibilitan a aceptar un trabajo por una remuncracion baja. sin mencionar que
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muchas veces cuentan con mavor experiencia en como hacer valer sus derechos
frente al empleador.
Que. sin dudas esta declaracion tiene como finalidad atender v

rinacion laboral.

expresarnos ¢n un tema que alecta a muchos ciudadanos: la disce
enfocado principalmente a la edad. aunque también deseamos abarcar cualquier tipo

de exclusion que no tenga que ver con las capacidades del solicitante. en el
reclutamiento. contratacion y duracion de la relacion laboral,

Que, desde el Concejo Municipal de Rafaela. apostamos v difundimos
la necesidad de "LA REVALORIZACION LABORAL DE LOS MAYORES DE 45
anos”. que lamentablemente en la actualidad quedan excluidos y se les hace muy
complicado poder encontrar nuevas oportunidades laborales.

” Que. muchas veces se piensa que los mayores de 45 afios no se adaptan
a los cambios tecnologicos. que son lentos a la hora de aprender. que no entienden las
necesidades de una compania moderna. En la practica esta demostrado que si se
les da _una oportunidad son perfectamente capaces de responder a las
necesidades de una fuerza laboral moderna.

Por todo ello. el CONCEJO MUNICIPAL DE RAFAELA sanciona la siguiente:

DECLARACION

Art. 1°) Rechazar enérgicamente todo tipo de discriminacion laboral al momento de
seleccion de personal, especialmente las motivadas por RAZONES DE EDAD de los
rafaelinos que se encuentran desocupados v buscan trabajo en la ciudad.-

Art. 2°) Enviar copia de la presente declaracion al Ministerio de Trabajo Delegacion
Rafaela. al Juzgado Laboral correspondiente. al Centro Comercial de la ciudad. v a

todas las consultoras de trabajo existentes.-

Art.

%)

°) Registrese. publiquese v archivese.-

Dada en la Sala d¢ Sesiones del//
CONCEJO MUNICIPAL DE//
RAFAELA, a lgs ocho dias del/
mes de agosto deldos mil trece.--
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