


G; .. •.• 
........ 
. ···•
.... ·.:·• �--. 

, CONCEJO 
MUNICIPAL DE RAFAELA 

Concejo Municipal de R�f;:ieia 

entr6 el: 2 t- / o 'e / ::h1 20 Jlf.,
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FIRMA 

Los Concejales Juan Senn, Marfa Paz Caruso Monaco, Martfn Racca y Valeria Soltermam 

de los bloques Juntos Avancemos y Frente de Todos presentan para su aprobaci6n la 

siguiente: 

MINUTA DE COMUNICACIÔN 

Solicitamos al Departamento Ejecutivo Municipal que, a través del area que corresponda, 

informe sobre programas y acciones concretas destinadas a los adultos mayores. 

�tr6 C. M. Reg. N° �o B3.J -1 ;J 
FUNDAMENTOS 

A través del decreto del Departamento Ejecutivo Municipal, N° 44.593 del 1 de diciembre de 

2016 se conforma el "Consejo de Adultos Mayores de Rafaela". Dicho 6rgano tiene por 

objetivos, crear un espacio de inclusion y participaci6n de los adultos mayores, difundir y 

promover los derechos, sensibilizar a la comunidad con temas relacionados con la vejez, 

gestionar acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de los adultes y participar 

activamente en el disefio de polfticas publicas que desarrolla la Municipalidad, que 

involucren a los Adultos Mayores. 

Segun consta, la ultima reuni6n se llev6 a cabo el 13 de abril del 2024 en la sede del Centra 

de Empleados de Comercio. La inacci6n por parte del Municipio, en relaci6n a los objetivos 

planeados cuando se conforma el 6rgano, demuestra la nula importancia que se le presta a 

este segmente etario, que con el carrer del tiempo tendra cada vez mas peso, dada una 

multiplicidad de factores que evolucionan hacia una poblaci6n mas envejecida, como la tasa 

de natalidad en mfnimos hist6ricos (la tasa de hijos por mujer pas6 de 2, 1 en 2001 a 1,2 en 

2024). 

El disefio de polfticas publicas locales, no escapa a la situaci6n macro, donde diverses 

estudios y analisis demograficos ya vienen advirtiendo a los diferentes niveles de gobierno 

la importancia de tomar medidas tendientes a minimizar el impacta del envejecimiento 

poblacional en los div rsos sistemas, ya sean previsionales, salud, etc. 
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