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CONCEJO MUNICIPAL
DE RAFAELA

REGISTRADA BAJO EL N° 3.415.-

VISTO: . .
Las actuaciones obrantes en el expediente Letra "S" - N° 177354/8 - Fichero N° 58,

que tuviera entrada en este Concejo Municipal bajo el N° 04347-1; y

CONSIDERANDO: .
Que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Huma-

nos de la Nacion, por Resolucién N° 14/01, reglamentado por Resolucion 58/02, en-
comienda a la Secretaria de Empleo el desarrollo de estrategias y acciones de
promocion y articulacién en los niveles regional, local y sectorial, con vistas a la
conformacion de FOROS PARA LA COMPETITIVIDAD Y EL EMPLEO, ten-
dientes a la definicion consensuada ¥y procurando la asociacion entre el sector publi-
co y el privado para la gestion coordinada de politicas que permitan potenciar el
desarrollo econémico social.

Que el objetivo central del Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion
de Recursos Humanos de la Nacion, es contribuir a la descentralizacién de progra-
mas e instrumentos para promover la autonomia y capacidades de los actores econé-
micos y sociales de las localidades y regiones, promoviendo formas institucionales
de desarrollo a escala local.

Que los FOROS PARA LA COMPETITIVIDAD Y EL EMPLEO
constituiran un 6rgano consultivo y asesor de la SECRETARIA DE EMPLEO (S.E)
€n materia de ocupacion, empleo, capacitacion laboral e intermediacion en el merca-
do del trabajo en la localidad de influencia, o sobre el o los sectores de actividad in-
volucrados, cuyo objeto se encuentra enmarcado en el articulo 3 de la Resolucion
14/01.

Que los FOROS podran constituirse como organismo responsable o en-
tidad auspiciante de los programas de empleo y capacitacién laboral de la SECRE-
TARIA DE EMPLEO, una vez formalizada su creacién. (Articulo 4° y 5° Res.14),
pudiendo asumir la forma asociativa que crean mas conveniente, debiendo nombrar
un coordinador que tendra a su cargo las responsabilidades establecidas en el articulo
4° de la Resolucion N° 58.

Que el FORO tendra por ambito de actuacién en la Jurisdiccion de la
ciudad de Rafaela -

Por todo ello, el CON: CEJO MUNICIPAL DE RAFAELA, sanciona la siguiente:

ORDENANZA

Art. 1°) Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal, a suscribir un Convenio
para conformar el FORO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EL EM-
PLEO, de conformidad con lo dispuesto por la Resolucién del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos N° 14/01, la
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Resolucion Secretaria de Empleo de la Nacién N° 58/01 vy las clausulas es-
tablecidas en el citado convenio que como ANEXO I, formar parte de la
presente.

Art. 2°) Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a ejecutar actividades y
disponer de los fondos necesarios previstos en la Clausula 5 del Convenio
para la constitucion y puesta en marcha del FORO PARA LA COMPE-
TITIVIDAD Y EMPLEO.

Art. 3°) Elévese al Departamento Ejecutivo Municipal para su promulgacion. Regis-
trese, publiquese y archivese.-

Dada en la Sala de Sesiones del
CONCEJO MUNICIPAL DE
RAFAELA, a los diecisiete dias
del mes de mayo de dos mil uno.-

g

-N. ALDO A CAMUSSO
y PRESIDENTE
\/) o V& Concejo Municipal de Rafoelo

I MARCHIARO

SECRETARIO A

QUE J
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ANEXO 1

ORDENANZA N° 3.415.-

Convenio entre la Secretaria de Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Formacién de Recursos Humanos de la Nacién y la Municipalidad de Rafaela, el
Concejo Municipal de Rafaela, la Confederacién General del Trabajo - Seccio-
nal Rafaela -, la Sociedad Rural de Rafaela y el Centro Comercial e Industrial
del Departamento Castellanos, para la Constitucién y la puesta en Marcha de un
FORO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EL EMPLEO.

- - - Entre la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS de la Nacién, en ade-
lante denominada la "SECRETARIA", representada en este acto por , por
una parte, la MUNICIPALIDAD DE RAFAELA, representada por el Intendente
Municipal de la ciudad de Rafaela C.P.N. Ricardo Miguel Peirone, por otra parte, el
CONCEJO MUNICIPAL DE RAFAELA, representada por el seiior Presidente
C.P.N. Aldo Camusso, por otra parte, la SOCIEDAD RURAL DE RAFAELA, re-
presentada por el /ng. Mario ROSSI, por otra parte, la CONFEDERACION GENE-
RAL DEL TRABAJO - Seccional Rafaela, representada por Jorge MAINA, por otra
parte, y el CENTRO COMERCIAL e INDUSTRIAL DEL DEPARTAMENTO
CASTELLANOS, representado por el sefior Roberto LENCIONI, por otra parte,
acuerdan la puesta en marcha de acciones conjuntas a tenor de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Las partes manifiestan su voluntad de constituir uyn FORO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EL EMPLEQ, en adelante el F ORO, en la ciudad de Ra-
facla, Dpto. Castellanos, Provincia de Santa Fe, de conformidad con lo dispuesto por
la Resolucion Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos N°
14/01, la Resolucion de la Secretaria de Empleo de la Nacion N° 58/01 y las clausu-
las del presente Convenio.

SEGUNDA: El FORO, tendra por ambito de actuacion en la Jurisdiccién de la ciu-
dad de Rafaela. Asimismo nominara a un Coordinador de conformidad con lo esta-

blecido en el articulo 4° de 1a Resolucion de la Secretaria de Empleo de la Nacion N°
58/01.

TERCERA: El FORO desarrollars las siguientes actividades:

a) Identificar oportunidades de desarrollo a nivel sectorial, local o regional, orienta-
das al fortalecimiento del potencial de crecimiento econémico en la zona de
influencia.

b) Realizar diagnésticos sobre las necesidades del mercado de trabajo.

¢) Impulsar actividades que fortalezcan la generacién de empleo, promoviendo opor-
tunidades de desarrollo econémico - productivo a escala local.
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d) Participar en la ejecucion de los programas de empleo y capacitacion, emitiendo
opinion sobre sus contenidos € implementacion.

e) Disefiar instrumentos y coordinar acciones tendientes a proveer informacién y ase-
soramiento a los actores locales para mejorar la productividad de los
emprendimientos.

f) Promover la incorporacién de otras instituciones representativas de la actividad
econdmica y social en su ambito de actuacion, que garantice una mas amplia repre-
sentatividad institucional.

g) Coordinar acciones con la RED DE OFICINAS DE EMPLEO de la SECRETA-
RIA en funcién de mejorar el servicio de intermediacién laboral asi como la selec-
cion de beneficiarios de los programas de empleo y capacitacion laboral.

CUARTA: El coordinador del FORO tendra las siguientes responsabilidades:

L Promover el desarrollo de acciones del FORO en el marco de los diferentes pro-
gramas de empleo y capacitacion laboral.

IL. Coordinar la definicién de un programa de Trabajo para el FORO, que de cuenta
de las metas esperadas a corto plazo, criterios y metodologias generales de interven-
cidn, etc..

III. Monitorear el cumplimiento de las actividades y tareas acordadas en el programa
de Trabajo.

IV. Estimular el perfil proactivo del FORO, para que su intervencion tenga un im-
pacto concreto y sostenido sobre la localidad o sector de influencia.

QUINTA: Las partes se someten a aportar, para la ejecucion de las actividades, los
insumos, personal técnico y todo otro elemento que permita la ejecucion satisfactoria
de las actividades previstas por el FORO.

SEXTA: La SECRETARIA articulari acciones con las areas de Gobierno que vie-
nen desarrollando estrategias vinculadas con el empleo y el desarrollo productivo en
el ambito de actuacion del FORO, a fin de poner a su disposicion la informacién
acerca de la instrumentacion de los diferentes programas vigentes.

SEPTIMA: EI presente Convenio tendra una duracién de Doce (12) Meses y se re-
novara automaticamente por igual periodo. En caso de rescision se entendera que las
partes nada se adeudan, quedando firme y ejecutdndose hasta su finalizacion las pres-
taciones convenidas que estuvieren pendientes. -

- - - Previa lectura y ratificacion de cada una de las partes, se firman Seis (6) Ejem-
plares de un mismo tenor y aun solo efecto, enlaciudad de ... ,alos ...
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