CONCEJO MUNICIPAL

DE RAFAELA RECGISTRADA BAJO EL N° 2116,

La nota que a fs. 1 del Expediente D.E. Letra "D" - N¢ 103349 « Fichero 42
elevara al Sefior Secretario de Hacienda de la Municipalidad de Rafaela el/
Sefior Director de Contadurfa C.P.N. Carlos Dente Ferraris y la considera=/
cidn favorable de agquél 2 la misma, segin surge en autosj y

Que impuestos debidamente de su contenido, surge claramente el en-/
torpecimiento administrativo-contable que causan los repetidos y consecu
tes pedidos de anticipos de sueldos, préstemos por distintas situaciones,
que efectian los Agentes Municipalese-

@ie no debe ser dejado de lado el aspecto social y humanitario a te
ner en cuentza.-

Que la oreacidn del Ente propuesto solucionarfa en su totalidad las
situaciones de pedidos de anticipos o prdstamos y llevarfa implfeita alev.
das niras tendientes a paliar los aspectos mds imperiosos por los cuales
atraviezan en distintes circunstancias de su vida los Agentes de este Muni
CipiGe=

Por todo ello, el CONCEJO MUNICIPAL DE RAFARLA SANCIONA LA SIGUIENTE:s

QBR2EEAZZA

Axts 1°) Créese la Comisidn de Apoyo Hoonémico para Agentes Municipales /
: (CedeBePodelis) que funcionard como organismo descentraliszado de/
la Municipelidad de Rafaela, con personalidad jurfdica, y estard sometidas

2)s Al derecho privado en todo lo que se refiere & sus actividae
des especificas; y

b)s Al derecho piblico en todo lo que atefie 2 sus relaciones con
la Administracidne=

Arts 2°) La Comisidn de Apoyo Becondmico pera Agentes Municipales funci

& rd y tendrd su domicilio legal en el Edificio Municipel sito :’
calle Moreno N° § de la ciudad de Rafaela, provincia de Senta Fe, Repiblie
ca Argentina.-

Axts J°) La Comisidn de Apoyo Beondmico para Agentes Municipeles tendrd /
las siguientes funciones:

a)s Solucioner problemas de fndole econdmica de los agentes
cipales en zctividad y de aguéllos que hubieran dejado d:%
prestar servicios para acogerse a la jubilacidn, en tanto no

ban dicho beneficioj previa acreditacidn de una necesi-

dad urgente que deba ser atendida en forma inmedicta.-

1



CONCEJO MUNICIPAL
DE RAFAELA

/111

b)s Implementar el apoyo econdmico a los familieres directos de/
todo agente municipal que fallezca, en tanto se acredite una
real necesidad de auxilio por parte de Sstos.=

¢)s Adopter las medidas que estime necesarias pera cubrir cuale/
quier tipo de riesgos y necesidades que puedan sufrir loe I/l
agentos municipales, a través de los recursos con que conta~-
rd la Comisidn.-

En estos tres casos, el apoyo econdmico serd brindado con cargo/
de reintegro de parte de los boneficiarios.- :

En el future y siempre que mediare sutorizacidn del Depertamento
Bjecutivo, la Comisidn podrd tener la funcidn de otorgar subsidios a los /
femiliares de los agentes municipales que fallezcan, sin cargo de reinte-/
€roj para lo cual implementard un sistema de aportes que no deberd exceder
& 1o que cobraren las compafifas de seguros en los casos de seguros por cay

sa de muertes~

“ m,. 4°) La ‘cmn&a de Apoyo Econdmico para Agentes Municipales esterd /

exinida del pago de toda tasa, sellado o dereche municipal pro=/
sente o futurc.-

Axts 2°) Los recursos con que contard la Comisidn de Apoyo Econdmico para
Agentes Municipales, serdn los siguientess: :

a)e Los provenientes de los aportes personales de los agentes de
la Municipalidad de Rafeelay sus entes autdrquicos u organig
mos descentralizadoge~

b)s Los provenientes de la Muniecipalidad, = través de préstanos/
© remesas, que Ssta efedtie a la Comisidn.-

¢)s Los que tengan su origen em todo tipo de actos 1fcitos que /
ejecute la Comisidn, los agentes mnicipales o terceros, a /
los fines de lograr mfs fondos.= :

d)s Los reintogros por parte de los beneficiarios, mediante dese
cuentos automdticos en los haberes de los i enos -

@)s Los aportes gue efectien los agentes municipales para el ///
otorgamiento de los subsidios por follecimiento previstos //
por el Wltimo pdrrafo del artfoulo 3° de este Estatuto; de-/
Jéndose establecido que dichos aportes serdn descontados en/
la proporcidn que oportunamente determinard el Depertamento/
Ejecutive sobre los haberes de los agentes que no exmresen /
su oposicidn a efectuar dicha contribucidn,- :

Axte 6°) Los recursos provistos por el inciso a) del artfoulo anterior //
provendrdn del uno por ciento (1%) de los haberes sujetos 2 apox
tes de los agentes mnicipales, funcionarios y concdjales que no

exprosen su oposicidn a efectuar diche contribucidn.-
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4xte J°) Los recursos previstos por el inciso b) del artfeulo 5° provene/

drén, en principioy de un préstemo que la Municipalidad efectua=
ré 2 la Comisidn, consistente en una suma igual al uno por ciento (1%) ae/
los haberes sujetos a aportes de los agentes municipeles y demds benefici
rios del sistema, durante el plazo de seis (6) meses consecutivos, a pare,
tir del mes siguiente a aquél en que este Estatuto haye sido sancionads //
por el Concejo Municipel y promulgado por el Departamento Bjecutivoe=

Este préstamo deberd ser reintegrado por la Comisidn a la &me}
palidad, en cien (100) cuotas mensuales ajustables segdn los incrementos
de los salarios de los agentes municipales; a partir del mes de marso de /
19864

Azts 82) M capital de la Comisidn de Apoyo Beondmico pars Agentes Munieci
pales estard integrado por los bienes que &sta decida adquirires

4sts 20) BEn caso de disolucidn de la Comisidn, los recursos y el capitel/

&= con que cuente la misma, paserdn a ser propiedad de la Muhicipa=
1idad de Rafaela, quien deberd destinarlos a entidades de bien piblico de/
la ciudad.- ;

4xte 107) La unicipalided de Rafeela no responderd por las obligaciones /
que contraiga la Comisidn de Apoyo Boondmico para Agentes Munici
pal ese= :

Arte 11°) La Comisidn de Apoyo Beondmico pera Agentes Municipales funci

: ré cogo ente autdrquico, por tiempo indeterminado ¥y en tanto ::7
pierda su cardeter de municipal conforme con las disposiciones legales per
tinentes.~ :

4xts 12°) Le direccidn y administracién de la Comisidn estardn a cargo det

a)s Un directorio compuesto de cinco (5) miembros titulares, a /
scber: Un Presidente y cuatre vocales, designados por el Dee
pertemento Ejecutivo con zcuerdo del Concejo Municipels Uno/
de los vocales serd propuesto por al Sindicato de Empl eados/
J Obreros Municipales de Rafaelas=

En la misma forma se designardn dos ®Bocales suplentes, los /

que serdn llemados por el Presidente a llemar el cargo de !/

los titulares respectivos en caso de renuncia, ausencia,

miso, enfermedad, destitucidn, imposibilidad legal o mu-:ﬁ

de dstoss Uno de los vocales suplentes serd propuesto por el
to de Impleados y Olreros Municipales de Rafaela.e

jico titular, designade directamente por el Departamen
tivoe=
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¢)s Un Sfndico Suplente, designado por el Departamento Ejecutive
~ & propuesta del Sindicato de Empleados y Obreros lunicipales
de Rafaelaj que reemplazard al sfndico titular en su ausene

Cige= :

d)e La designacién de los vocales suplentes, sfndico titular y /
sfndico suplente que hage el Departamento Bjecutive Yuniciw/
paly deberZ ser aprobada por el Concejo Municipal «=

Axte 13°) La Comisidn de Apoyo Hcondmico pera Agentes Municipales funciong

réd bajo la dependencia del Departamento Ejecutivo, y a los efec~
tos de la orientacidn de sus actividades, serd supervisada por la Socreta=
ria de Haciendae=

Arts 14°) Para ser Presidente del Directorio se requerird ser agente permg
o nente de la Municipalidad de Rafaela, ooH no menos de cinco afios
de antigliedad continuada en la reparticidn.-

. Para ser vocales titulares o vocales suplentes se requerird ser/
agente permanente de la Municipalidad de Rafaela, con no menos de tres /1]
afios de antigliedad en la reparticidn; no obstante lo cual podrdn serlo sin
dicho requisito los funcionarios polfticos de la Municipalidad, quienes //
peruaneceran en sus cargos mientras se desenpeiien como tales.=-

Solamente un funcionario polftico podrd integrar el Directorio /
como vocal, debiendo ser los restantes vocales agentes permanentes que reo-
visten en las condiciones fijadas por el pérrafo anterior.=
4xts 15°) Fo podrdn ser miembros del Directorios

a)e Los incapacitados legalmente ¥ los fallidos y concursados.=

A : b)s Los que no efectien el aporte mensual citado en el artfoule/
6% 4

¢)s Los que éstén en mora en el pago de los reintegros.-
d)e Los que estén cumpliendo sanciones disciplinariag.-
®)+ Los condenados por delitos dolosose=

En caso de producirse cualqguiera de las situaciones previstas en
los incisos anteriores durante el transcurso del mandato, el Director ine/
curso en las mismas serd separado de su Cargoe=

‘ Art, 16°) Los miembros del Directorio deberdn desempefiarse en cerdeter ad/
honorem, no debiendo percibir por sus funciones como tales, nine
gin tipo de remuneracidn.-
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Azt 17°) Los miembros del Directorio, titulares y suplentes, durardn en /
sus funciones dos afios, pudiendo ser reelectos sin lfmite de ///
tiempoe=

dzts 18°) Si en la fecha de removacidn ordinaria mo se efectuaren las de=/

signaciones correspondientes, los miembros que deben cesar en //
sus funciones continuerdn en ellas hasta tanto se realicen aguéllas, y los
que fueran designados en esta circunstancia durardn en sus funciones haste
la renovacidn ordinaria que complete el perfodo para el que fuerasn designg
d0Be=

Arts 19°) Si por cualquier circunstancia el Directorio quedara desintegras

do sin poder former quorum, se soliciterd al Departemento Ejecu=
tivo la designacidn de los reemplazantes. Los miembros as{ nombfedos lo 88
rdn por el tiempo que le faltare a los reemplazados para cuumplir su perfo-
dO0e=

Axte 200) Las sesiones del Directorio serdn presididas por el Presidentes./
En susencia de Sste, el Directorio designard de su semo un Presi
dente ad hoo, con todas las atribuciones del titular,-

Art, 21°) S8lo los miembros titulares del Directorio y los suplentes que /
: los reemplacen tendrdn voto. El que ejerza la Presidencia votars
dnicamente en easo de empate.-

Arte 22°) El Directorio deberd sesionar como mfnimo una vesz cada quince //
dfass Se reunird también en sesiones extraordinarias cuando lo /
disponga el Presidente tituler o bien a solicitud de dos directores.~

El Directorio deberd fijer un dfe y hora para las sesiones ordie
nariase=

4xt. 23°) Quedard de hecho seperado de su cargo el Director que faltara a/
' tres reuniones consecutives o dies alternadas, ein permiso del /
Directorio o causa justificada a juicio del mismo.~

Arte 24°) Fl Directorio sesionard con gquorum legal con la asistencia de //
S tres mienbros titulares.=

4xts 25°) Lae resoluciones del Directorio serdn vAlidas si son tomadas por
el voto de la mayorfa absoluta de los miembros presentes, excop=-
%o en los casos en que este Lstatuto exija una mayoria especial .=

La abstencidn en toda votacidn serd considerads como un voto ne-
g2tivo a los efactos del edmputo, pero no exime al Director de la respo

bilided que-pueda provenir de la resclucidn. Para eludir le responsabilie-
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dad deberd voter contra la resolucidn, dejando constancia de su disconfore
midade=

Art, 26°) El Directoric no podrd neger en ningdn caso la insercién en el /
actay de las manifestaciones o protestas formuladas en su seno /
por cualquier Director, cuando lo solicite.-

Arts 27°) De las resoluciones tomadas en cada sesidn se labrardn actas, //

por orden cronoldgico, en el libro que se llevard al efecto, la/
que serd firmada por el Presidente titular o el Director que lo reemplace/
y como mfnimo por dos vocaless Los denfs asistentes podrdn firmer si bo dg
sean.—~

El acta de cada sesidn serd considerada y watnis aprohacié'n I
en la reunidn immediata con las observaciones que se hicieran.=

Toda resolucidn aprobada podrd ser reconsiderada por el voto de/
los dos tercios de sus miembros. Resuelta la reconsiderazcidn, el asunto 80

-pondré nuevamente a discusidn.=-

Arts 28°) Son atribuciones y deberes del Directorios

1°) Cumplir y heocer cumplir este Estatuto, las resoluciones re=/
glamentarias que se dicten, y las Ordenanzas y disposiciones
municipales concernientes a la funcidn que debe cumplir la /
Comisidén de Apoyo Boondmico para Agentes Municipales.-

2¢) Dictar los reglamentos internos, los cuales deberdn estar -
probados por el Departemento Bjoeutiva y el Concejo Munici-/
pal e~

3°) Proyectar y elevar anualmente al Departamento Ejecutive y al
Concejo Municipal el Plan de Accidn y el presupuesto de Gas-
tos y Cdlculo de Recursose=

4°) Proyectar las modificaciones al Presupuesto de Gastos y Cdl-
culos de Recursos, conforme lo establece ¢l presente Hstatu=
t0e=

5°) Considerar los balances mensuzles, elevando copia e informe/
solre el mismo al Departamento Ejecutive y al Concejo Munici
pal o=

6°) Elevar amualmente a2l Departemento Ejecutivo y al Concejo Mu=

nicipal la memoria anual, el Balance General y la Cuenta de/
ganancias y pérdidase=

7¢) Considerar y aprohw,los\balmcn de sumas y saldos mensua=/
lese~

8°) Proyecter su funcionauiento y la cobertura de necesidades de
los agentes municipales, sometidndolo a consideracidn del De
tamehto Ejecutive y del Concejo Municipal, en su 0aso.=

/i



CONCEJO MUNICIPAL
DE RAFAELA

/1

9¢) Nombrar los apod&adon judiciales y representantes que fue-
ran necesarios, otorgando los poderes generales o especias/
les que fuere menester y revocarlos.=

10°) Comparecer en juicio ante las distintas jurisdicciones, sea
como parte actora o demandada.—

11°) Sostener y transar juicios y procesos, desistirlos, apelar/
o recurrir para su revocacidn, someter a drbitros y aceptar
bienes en pagoe~

12°) Exigir el pago de indemnizaciones por dafios causados a la /
Comisidne=—

13°) Denunciar al Juez competente a cualquier integrante del Die
rectorio por la comisidn de delitos que den nacimiento a
¢idn piblica, por dafios o perjuicios a los intereses de 1
Comisidne=

14°) Aceptar o rechazer legedos o donaciones a favor de la Comi=-
™~ kG ks : sidn.~ :

15°) Disponer por resolucidn quienes firmerdn la documentacidn /
de la Comieidn y las Srdenes de pagoe-

16°) Designar de su seno comisiones internas para el estudio de/
los asuntos que les sean sometidos.~

Arte 29°) Ninguna de las facultades atribufdas al Dirsctorio podrén ser //
del egadas por 8ste en el Presidente o demds integrantes, salvo /
las excepciones previstas por este Estatuto.-

Art, 300) El Directorio no podrd destinar fondos de la Comisidn para otros
fines que no sean los expresados en el artfcule 3° de este Bstaw
tutoe=

Arts 21°) Todos los miembros del Diredtorio serdn responsables personal y/

o solidariamente para la Comisidn y los tercercs, por la inejecu=/
cidn o mal desempefio de sus funciones y por violacién de las leyes, estatu
tos y reglamentos. La responsabilidad para con la Comisidn se hard efecti-
va por ante el Departamento Bjecutivo en la forma que determina el Capftu-
1o I1l.~

Arts 32°) Con sesenta dfas de anticipacidn a la caducidad del mandato de /
Directores, el Departamento Ejecutivo elevard al Concejo Municie
pal el pedido de acuerdo 2l nombramiento o nombramientos correspondientes.-

El Concejo Municipal durante sus perfodos de sesiones, deberd //
expedirse dentro del plazo de treinta dfas de recibido en Secretarfa el pe
dido de acuerdoj en caso contrario los Directores propuestos quedardn nome
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Arte 33°) Si el pliego fuera rechazado por el Concejo Municipal, el Depar—

tamento Ejecutivo pedird muevo acuerdo con nombres distintos den
tro de los quince dfas siguientes al rechazo, debiendo resolver el Concejo
Municipal dentro del plazo indicado en el articulo anterior.-

Arts 34°) Los Directores tomardn posesidn de sus cargos dentro de loe dies
dfas de prestade el acuerdo por el Concejo Municipal.-

CAPITULO III: DESTITUCION DE LOS DIRECTORS

Art, 35°) El Departamento Bjecutivo podrs destituir a cualquiera de los //
miembros del Directorio, de acuerdo con las disposiciones de es-
te Capitulo.=

g;g,_ 36¢) Por resolucién de por lo menos los dos tercios del Directorio o/
por decisidn del Departamento Ejecutivo, éste podrd emn cualquier
momento destituiyr a cualquiera de los miembros del Directorioc.~

GAPITULO IV DEL SINDICO

Art, 37°) B Domrtemnnte Bjecutivo designard con cardoter de Sindico a2 un
funcionario de dicko Depertamento, que tendrd los siguientes dee
rechos y obligacioness

2)s Asistir con voz 2 las sesiones del Dirsctoric.-

b)e Asesorar el Departamento Ejecutivo acerca de la situacidn f£i
nanciera de la Comisidne-

)« Verificar los actos acordados por la Comisidn que directa o/
indirectamente afecten al Tesoro Municipal, que comporten //
una transgresidn a2l ordensmiento legal y financiero de la //
miesma © cuyes proyecciones en otras Srbitas de la Administrg
¢idn Muniecipal pudieran afectar a las finanzas piblicas, in-
formando al Departamento Ejecutivo cuando a su juicio se a=/
dopten resoluciones de ese cardcter.-

En ningdn caso la Comisién podrd dar principio de ejecucién a //
los actos que el Sfndico hubiere cuestionado mediante constancia escrita /
en al respectivo libro de Actes, por entender que los mismos implican una/
transgresidn 2l ordenamiento legal-financiere de la Comisidn, y hasta tan-
to se solucione el planteamiento en la forma que correspondife-

CAPITULO Vs DEL PRESIDENTS TITULAR
Arte 38°) Corresponde al Presidente titular del Directorios

a)e Prosidir y dirigir las reuniones del Directorio, ordinarias/
cordinarias, fijando el orden en que deben ser cousidg
redog los asuntose—

i
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b)s Convocar al Directorio a reunidn ordinaria o extraordinaria
cuando estatutaria o reglamentariamente corresponda, o cuan
do lo crea conveniente o lo soliciten dos miembros o el De-
partamento Ejecutivo.=

¢)+ Representar a la Comisidn ante la Municipelidad, y en todos
sus actos y relaciones con terceros, incluso en mi.cioa con
arreglo a las instrucciones del Directorioc.-

d)e Adopter en caso de urgencia cualquier medida de orden inter
no o relativa a las funciones que debe cumplir la Comisidn,
en salvaguarda de los intereses de 8sta, comuniedndolo &l /
Directorio en su primera reunidn.-

e)s Cumplir y hacer cumplir este Estatuto, las Ordenanszas y di
posiciones Municipales concernientes a las funciones do 1
Comieidn, y las resoluciones del Directorioc.-

f)es Firmar conjuntamente con los vocales, las actas de las reu-
niones del Directorio.=

g)+ Disponer la publicacidn de los balances generales, cuadros/
demostrativos de ganancias y pérdidas y memorias anuales.~

h)e Presentar al Directorio antes del 31 de agosto de cada afio/
el presupuesto anual de Castos y Cdloulos de Redursos de la
Comisidne=

i)s Firmar la correspondencia que le concierne, cheques y demds
documentos de acuerdo con las disposiciones de este Estatu-
toe=

Arte 39¢) La Comisidn deberd ajustar su régimen contable, financiero y

trimonial a las disposiciones de la Ordenanza de Contabilidad
de le Municipalidad, sin perjuicio de llevar las rogistraciones necesarias
pera determinar el resultado econdmico de su gestidn especificas=

El o los planes de contabilidad y su organizacidn deberfn some-
terse a la aprobacidn de la Contaduria lunicipal .-

Arte 40°) La Comisidn guedard sometida &l contralor de la Contadurfa Muni
cipal, la que podrd establecer en forma permanente o tranzito-/
ria, en le misma, Fiscalfa o Delegaciones.-

La Comisidn debers remitir a2 la Contadurfa Municipal, los esta-
dos financieros, de ejecucidn del Presupuesto, patrimonizles y de presta=
cidn de Servicios que se le requieran.=

Arts 41°) Anualmento, la Comisidn proyectard y elevard al Departamento E-

jecutive y al Concejo Municipal, dentro del término establecido
por la legisl manicipel vigente, el Plan de Accidn y el Presupuesto/
Cdloulo de Recursose=
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I) E1 plan de accidn consistird en:

2)s Una memoria deseriptiva de las actividades a lergo y //
corto plazo, a desarrollar por la Comisidn.-

b)s La determinacién dep programa a cumplir pera concretar/
teles actividades.~

¢)e Una relacidn detallada de 1os recursos que se estiman /
necesarios para realiszar las actividades del programa,/
con determinacidn de los medios financieros que se pro=-
yecten utilizar.- :

II) Bl Presupuesto General de Gastos y Cdlculo de Recursos se /
proyectard conforme con 1o establecide en la Ordenanza de /
Contabilidad de la Municipalidad.-

Art. 42°) El Departamento Ejecutivo podrd aprobar o modificer el Plan de/
Accidn Anual y el Presupuesto de Gastos y Cdlculo de Recursos./
- ok Bste dltimo se incorporard al Presupuesto Cenerzl de la Municipalidad.-

Ambos documentos serdn elevados por el Departamento Ejecutivo /
al Concejo Municipal, dentro del plan previsto por la Ordenanza de Conta-
bilidade=

Cuando el Depertemento Ejecutivo hubiere introducido modifice~/
ciones a los proyectos elevados por la Comisidn, deberd acompafiar al Con-
cejo Municipel como antecedente, el o los proyectos preparados por la Co=
misién que mbieren sufrido reformas.=—

Art. 43°) Les modificaciones al Presupuesto General de Gastos y Cdleulo /

de Recursos deberdn ser solicitadas al Departamento Bjscutivo,/
debidndose seguir el trimite que a2l respecto establece la Ordenanza de I
Cohtabilidad de la Municipalidad.-

Arts 44°) Los cheques, escrituras piblicas, poderes y demfs documentos o~
' bligatorios serdn firmados por el Presidente y dos vocaless B/
o : proyocto de Presupuesto de Gastos y Cfloulo de Recursos, @l Balance Gene-
rel y la Cuenta de Ganancias y Pérdidas deberén ser suscriptos por el Prg
sidente, todos los vocales titulares y el sindicoe-

Arts 45°) Le Comisidn deverd depositer sus ingresos, dentro del plazo de/

cuarenta y ocho horas, en la sucursael Rafaela del Banco Provine
cial de Santa Fej no pudiendo girar en descubierto, salvo que contara con
autorizacidn expresa del Departamento LHjecutivoe-

CAPITULO VII: MEMORIA, BALANCE Y UTELIDADES

irt, 46¢) El Directorio confeccionard, una vez terminado el ejercicio ecg

ndmice anual, una memoria detzllada de la marcha y situacidn de
belance general con sus cuadros demostrativos de ganen=/
de scuerdo con las mormas esteblecidas y lo elevard al /
pal y al Concejo Municipal s=
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Axts 47°) El superdvit de cada ejercicio anual se destinard a contimuar /
con el cumplimiento de las funciones que tiene asignadas la Co=
misidn, mediante el presente Hstatutoe=-

GAPITULO VIII: DISPOSICIONES VARIAS

Art. 48°) Les funciones de la Comisidn, mencionadas en el presente Hstatu

to, deberdn ser cumplidas a favor de los agentes permanentes de
la Municipalidad de Rafaela y sus entes autdrquicos u organismos descen=/
tralizadose=

Tembién el apoyo econdmico podrd ser brindado a favoer de Conce-
Jeles, funcionarios polfticos o de gabinete, emplezdos del Concejo Munieci
pal y agentes contratados y transitorios de la Municipalidad; en la forma
que se determine en el Reglamento de Muncionemiento de le Comisidn.-

Art, 52") La Comisidn debersd mmontu el sistema de reintegros, incl
80 previendo intereses y/o actualizaciones, a los fines de no %
entorpecer su normal funcionamiento.— '

Art, 50°) Las formas de apoyo econdmico previstas por los incisos a), b)/

¥y ¢) del artfculo 3° de este Estatuto no serdn brindedas a los/
agentos o funcionarios que se hubieran opuesto a que se les practique 01/
descuento previsto por el articulo 6°.-

Sin embargo, en casos de excepcidn, la Comisidn podrd brindar /
dicho apoyo a favor de los antes nombrados, tomando los recaudos para gue
dstos sean contriluyentes del sistema en el futuro, se pongen al dfz en /
el pego de las cuotas y las razones emergentes asi lo justifiquen,-

irte 51°) Los subsidios, sin cargo de reintegro, a favor de los familia=/
ros de los agentes municipsles que fallezcan, no serdn otorga=/

dos en los casos que &stos no sean aportantes del sistema al tiempo de su

defuncidn.- ;

Arts 52°) Las oposiciones para que se practiquen los descusntos previstos

por el artfculo 6° y el inciso e) del artfculo 5° deberdn ser F 4
efectuadas ante el Depertamento Personal de la Municipalidad de Rafaela,/
por esorito, directamente por los agentes o funcionarios que optem por //
tal temperamento. Dichas comunicaciones deberdn ser notificadas, de inme-
diato, & la Comisidne=-

Arts 53°) Dispénese que la Municipalidad de Rafaela no deberd otorgar nip
gin adelanto de sueldos o remuneraciones, a partir de la vigen-

cia de este Estatuto, a los funcionarios y agentes que pueden ser benefi=-

ciarios del sistema, conforme con lo previsto por el artfculo 48°.-

Toda peticidn en tal sentido, deberd canalizarse a travée de la
Comisidn de o) Beondmico para Agentes Municipales.=

/11T



CONCEJO MUNICIPAL
' DE RAFAELA

Wi

Arts 54°) La ComisiBn de Apoyo Gcondmico para Agentes Municipales d.bei/
’ dictar su Reglamento de Funcionamiento, dentro del plazo de se-
unta dfas inmediatos posteriores a la fecha de asuncién del Directorio;/

el cusl deberd ser aprobado por el Departamento Ejecutive y el Concejo My
nicipal o=

Arte 55°) Derdgase toda disposicidn que se oponga 2 la presente.-

Arte 56°) Elévese al Departemento Bjecutivo Municipal para su promulga=//
cidn. Regfstrese, publfquese y archivesse~ = = = = = = = = = =

Dada en la Sala de Sesiones del
CEJO MUNICIPAL DE RAFASLA, a los
tres dfas del mes de Octubre de mil
novecientos ochenta y CinCo,=w—emee

HUGO ERGARDO MARZIONI
ES|DENTE

Concejo Municipal de Rafaela




