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Rafaela, 01 de junio 2023.-
Lic. German Bottero
Pte. Concejo Municipal Rafaela

S / D

En nuestro caracter de Secretario General y Secretaria Adjunta del Sindicato de
Empleados y Obreros Municipales de Rafaela nos complace en formalizar la presentacién
el Proyecto de Reforma integral, progresiva y superadora a la Ley Provincial N° 9286
Anexo |y Il y Ley N° 9256 las cuales conforma el Estatuto y Escalafén del personal de

Municipalidades y Comunales de la Provincia de Santa Fe.

A 40 anos de la sancién de las normas anteriormente detalladas, es menester
reformar y adecuar la normativa a las nuevas necesidades con las que cuentan
trabajadores y contribuyentes, para asi generar un cambio cultural que redunde en

beneficios para la comunidad.

A través de un andlisis exhaustivo de la legislacion vigente nacional lo que incluye
pactos internacionales y recomendaciones de la OIT, hemos identificados areas en las
que consideramos necesario implementar mejoras y ajustes en nuestros derechos y

deberes laborales.

Los principales aspectos que abordamos en este proyecto se encuentran en linea
con normativa vanguardista. Adjuntamos a la presente la propuesta completa de la nueva

normativa laboral.

Entendiendo que debido a la magnitud del proyecto presentado conllevara un
arduo analisis y debate, nos ponemos a entera disposicion para trabajar en conjunto y

saldar todas y cada una de las dudas que puedan ir surgiendo hasta su aprobacién.
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PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO

Sindicato de Empleados y Obreros Municipales

Parte |



CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE RAFAELA.
CAPITULO | - AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1. El presente convenio colectivo de trabajo sera de aplicacién a
todos los trabajadores y trabajadoras municipales en el dmbito jurisdiccional
y territorial de la Municipalidad de Rafaela, Concejo Municipal, Organismos
descentralizados y/o autdrquicos de éstas; en sus diferentes grupos
ocupacionales, clases y categorias y comprende al personal de planta
permanente, a prueba o con estabilidad, planta temporaria, contratados y
cualquier otra situacion de revista actual o futura, creada o a crearse, en
actividad o bajo licencia de cualquier tipo o naturaleza. El cumplimiento
integral del convenio es de caracter obligatorio y se rige por:
a. La Constitucion Nacional y las normas provenientes de los Tratados y
Convenios que hace referencia el art. 75 inciso 22.
b. La Constitucién de la Provincia de Santa Fe.
c. Leyes Provinciales N° 9286, N° 9256 y las posteriores que en
consecuencia se dicten.
d. El presente Convenio Colectivo de Trabajo
e. Los estatutos profesionales de las Carreras Docente y Sanitaria
Profesional con las salvedades que se formulen para cada carrera en los
mismos.
f. Ordenanzas complementarias que regularicen condiciones laborales
especificas. Y aquellas que convaliden cada Ordenanza de Célculo de
Recursos y Presupuesto de Gastos de cada afio.
g. Porvoluntad de las partes.
Si durante la vigencia del presente Convenio se dictaran leyes o actos
administrativos, que alcancen a algun sector de trabajadores comprendidos
en el presente Convenio Colectivo y cuya aplicacion resultara més beneficioso
a dicho personal, los mismos serdn de aplicacién inmediata y obligatoria.
ARTICULO 2. Se exceptua de lo establecido en el articulo anterior a:

a. Elintendente Municipal;

b. Los Miembros del Concejo Municipal.



c. Los Secretarios y Subsecretarios de los Departamentos Ejecutivos
Municipales

d. Los Secretarios y Subsecretarios del Honorable Concejo Municipal;

e. Los Secretarios Privados del Intendentes Municipales

f. Los Miembros de Directorios de reparticiones auténomas o
autarquicas;

g. Los Secretarios Privados, con excepcion de los que desempenen tales
tareas con retencién de cargos administrativos de nombramientos en el
Presupuesto;

h. Toda persona que por disposicion legal o reglamentaria ejerzan
funciones de jerarquia equivalente a la de los cargos mencionados;

i. k)El personal de los organismos o sectores que por la especial
caracteristica de sus actividades, requieran un régimen particular
cuando asi lo resuelvan las autoridades municipales y comunales.

AUTORIDAD DE APLICACION.

ARTICULO 3: La junta para el cumplimiento y seguimiento del Convenio
Colectivo serd la autoridad de aplicaciéon e interpretacion del convenio.

La misma estara integrada por 3 (tres) representantes titulares por el Ejecutivo
Municipal y 3 (tres) representantes suplentes y 3 (tres) integrantes titulares por
la representacion Gremial y 3 (tres) integrantes suplentes.

Las partes se comprometen a negociar de buena fe, cumpliendo con los
principios establecidos para la negociacién colectiva, garantizando la
concurrencia a las reuniones concertadas, designando negociadores con
mandato suficientes, pudiendo valerse de asesores técnicos, proveyendo la
informacion necesaria en cada uno de los temas abordados y acompafiando
propuestas adecuadas y fundadas por cada escrito, con el fin de arribar a
acuerdos equitativos y justos.

Periodicidad de las reuniones: Se establecerd de mutuo acuerdo entre las
partes o a pedido de uno o mas estamentos representativos, las cuales serén
notificadas con 48hs de anticipacion.

Quérum: El quérum de negociaciéon se establecerd en 4 integrantes,

cualquiera fuese el estamento al que represente.



CLASIFICACION DE PERSONAL.
1 - PERSONAL PERMANENTE.
ARTICULO 4. Todos los nombramientos del personal comprendido en el
presente Convenio Colectivo invisten caracter permanente, salvo que
expresamente se sefale lo contrario en el acto de designacion, gozaradn de
estabilidad, la cual es entendida como el derecho a conservar el empleo hasta
que se encuentre en condicion de jubilarse, la misma se adquiere y se pierde
Unica y exclusivamente por las causales y a través de los procedimientos
previstos en el presente convenio colectivo.
Todo nombramiento de caracter permanente origina la incorporacién del
agente a la carrera administrativa, la cual estd dada por el progreso del mismo
dentro de los niveles escalafonarios.
2 - PERSONAL NO PERMANENTE.
ARTICULO 5. El personal NO PERMANENTE comprende a:

a. Personal de Gabinete.

b. Personal Contratado.

c. Personal Transitorio.
PERSONAL DE GABINETE:
ARTICULO 6. Comprende al personal que desempefia funciones de
colaboradores o asesores directos del Departamento Ejecutivo, sus
Secretarios y del Presidente del Honorable Concejo Municipal o Concejales.
Este personal sélo podra ser designado en puestos previamente designados
para tal fin.
La situacion de revista de este personal, asi como sus funciones, no supondra
jerarquia alguna fuera del &mbito del propio Gabinete.
En los casos d personal de Supervision y Superior, dicho personal nunca podra
reemplazar en sus funciones al personal designado por concurso, salvo que el
puesto se encuentre vacante por licencia por enfermedad de larga duracion,
licencia politica, licencia gremial o adscripcién. Tampoco podré tener la misma
jerarquia funcional respecto del personal subordinado.
Este personal cesard automaticamente al término de la gestidn de la autoridad

en cuyo Gabinete se desempenfa.



PERSONAL CONTRATADO:

ARTICULO 7. Es aquél cuya relacién laboral esté regida por un contrato de
plazo determinado y que presta servicios en forma personal y directa con una
retribucion al cumplimiento de las etapas que se determinan.

Duracion del Contrato: En el Decreto de aprobacién del Contrato del personal
contratado debera fijarse el término de vencimiento del mismo.

PERSONAL TRANSITORIO:

ARTICULO 8. Personal transitorio es aquél que se emplea para la ejecucién de
servicios, explotaciones, obras o tareas de caracter temporario, eventual o
estacional, que no puedan ser realizados por el personal permanente, sin que
se resienta la normal prestacion de sus funciones especificas. Para la eleccidon
de este personal no se exigira titulo habilitante ni especializacion.

ARTICULO 9. La remuneracién del personal no permanente mensualizado o
jornalizado sera equivalente al agrupamiento, categoria, salario y suplementos
que correspondiesen a las tareas que se encuentren reguladas para un
personal de planta permanente.

INGRESO.

ARTICULO 10. El ingreso a la funcién publica se hara previa acreditacion de
la idoneidad. Son ademés requisitos indispensables:

a. Ser argentino, nativo o naturalizado, salvo caso de excepciéon cuando
determinados tipos de actividades asi lo justifiquen.

b. Poseer condiciones morales y de conducta.

c. Poseer aptitud psicofisica para la funcién a la cual aspira ingresar.
ARTICULO 11. PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién se
establecerd por via reglamentaria teniendo como base los siguientes
parametros:

1. En todo proceso de seleccion del personal, la Direccién de Recursos
Humanos deberd permitir la inscripcion tanto al personal de planta
permanente como a terceros interesados.

2. Las etapas del proceso de seleccion representaran los siguientes
porcentajes sobre el proceso de seleccion total:

a. Entrevista: 10 % del proceso.



b. Antecedentes: 40% del proceso.
c. Oposicidn y/o proactiva: 50% del proceso.
i. Enelsupuesto caso de que el proceso no incluya oposicién ni
practica la entrevista pasara a constituir el 35% del proceso y
los antecedentes el 65%.
3. Las bases de datos de ingresos se conformaradn de manera separadas:

a. Base de datosinterna: Incluye al personal de planta permanente que
concurse y tendra prioridad segun los cupos establecidos por via
reglamentara.

b. Base de datos externa: Incluye a la poblacién en general que
participe del concurso y no tenga vinculacidon contractual con el
municipio.

ARTICULO 12. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 10 y 11, no
podréa ingresar a las dependencias comprendidas en el &mbito del presente
Convenio Colectivo de Trabajo:

a. El que se encuentre condenado y/o con antecedentes penales

vigentes o quienes estuvieran imputados en una causa penal por hecho

doloso hasta tanto se resuelva su situacion procesal.

b. El que hubiese sido condenado por delito cometido en perjuicio

o contra la administracion publica.

C. El fallido o concursado civiimente, hasta que obtuviera su

rehabilitacion.

d. El que esté inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos,

durante el término de la inhabilitacion.

e. El que hubiera sido exonerado en cualquier dependencia de la

Nacién, de las Provincias o de las Municipalidades y Comunas, hasta

tanto no fuera rehabilitado.

f. El que se encuentre en situacion de incompatibilidad.

g. El que hubiera sido declarado cesante con justa causa, hasta

transcurrido cinco (5) afios del acto separativo.

h. Todo personal con edad superior a la minima establecida para la

jubilacién ordinaria para el personal dependiente, salvo aquellas de



reconocido prestigio que podran ingresar Unicamente como personal
no permanente.
PASE A PLANTA:
ARTICULO 13. La junta para el cumplimiento y seguimiento del Convenio
Colectivo serd la encargada de elevar la propuesta para el pase a planta
permanente del personal no permanente, que acredite las condiciones para
obtener su nombramiento, lo cual se dard, al menos, dos veces al afo.
El personal que hubiese mantenido el estado de Personal Contratado por el
lapso de 3 afios corridos obtendréd de forma automatica el nombramiento,
sujeto a la disponibilidad presupuestaria.
El nombramiento del personal permanente tendréd caracter provisional
durante los 3 (tres) primeros meses de servicio efectivo, al término de los
cuales se transformard automéaticamente en definitivo cuando el agente haya
demostrado idoneidad y condiciones para las funciones del cargo conferido y
cumplimentados con los deberes y obligaciones establecidos en este
Convenio. En caso contrario, y no obstante haber aprobado el examen de
competencia o requisito de admisién, quedara revocado el acto que dispuso
su ingreso.
DEBERES Y PROHIBICIONES
ARTICULO 14. Sin perjuicio de los deberes que particularmente impongan las
leyes, ordenanzas, decretos y resoluciones especiales, el personal esta
obligado a:
a. La prestacidn personal del servicio, con eficiencia, capacidad y
diligencia, en el lugar, condiciones de tiempo y forma, que determinan las
disposiciones reglamentarias correspondientes
b. Observar en el servicio y fuera de él una conducta decorosa y digna de
la consideracién de la confianza que su estado oficial exige.
c. Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad en el trato con el
publico y llevar a cabo una conducta cooperativa y solidaria en el &mbito
de trabajo. No incurrir en conductas discriminatorias independientemente
del puesto, jerarquia o cargo que se ocupe, ni en ocasién de encontrarse

cumpliendo funciones de atencién al pudblico; por razones o bajo pretexto



de etnia, nacionalidad, color de piel, nacimiento, lengua, convicciones
religiosas o filoséficas, ideologia, opinidon politica o gremial, género,
identidad de género y/o su expresion, orientacion sexual, edad, estado
civil, situacién familiar, responsabilidad familiar, trabajo u ocupacién,
aspecto fisico, discapacidad, condicion de salud, perfil genético, situacion
socioeconémica, condicidn social, origen social, habitos personales,
sociales o culturales, lugar de residencia, situacién penal, antecedentes
penales y/o cualquier otra condicién o circunstancia personal, familiar o
social, temporal o permanente.

d. Obedecer las ordenes del superior jerdrquico, siempre que sean
propias del servicio, y no manifiestamente ilicitas. Cuestionada una orden,
la insistencia en ello debera formularse por escrito.

e. Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualquier otra ventaja, con
motivo del desempeno del agente.

f. Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en
reserva, en razén de su naturaleza o de instrucciones especiales,
obligacién que subsistird aun después de cesar en sus funciones.

g. Promover las acciones judiciales que correspondan cuando
publicamente fuera objeto de imputacién delictuosa, pudiendo al efecto
requerir el patrocinio legal gratuito del servicio juridico del organismo
Municipal.

h. Declarar todas las actividades que desempefa y el origen de todos sus
ingresos, a fin de establecer si son compatibles con el ejercicio de sus
funciones.

i. Permanecer en el caso de renuncia por el término de 30 dias corridos,
si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimisidn o autorizado a cesar
en sus funciones.

j- Declarar bajo juramento su situacién patrimonial y modificaciones
ulteriores, cuando desempefa cargos de nivel y jerarquia superior o de

naturaleza pecuniaria.



k. Promover la instruccién de sumarios administrativos del personal a sus
ordenes, cuando asi correspondiere.

|. Excusarse de intervenir en todos aquellos casos en que sus actuaciones
puedan originar interpretaciones de parcialidad, o concurra
incompatibilidad moral.

m.Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacién de cargos.

n. Cumplir integramente y en forma regular el horario de labor
establecido.

0. Responder por la eficacia y rendimiento del personal a sus 6rdenes.

p. Cuidar los bienes municipales, velando por la economia del material y
la conservacién de los elementos que fueran confiados a su custodia,
utilizacién y examen y de los terceros que pongan bajo su custodia.

g. Usar laindumentaria, Utiles de trabajo y/o elementos de seguridad, que
al efecto, le hayan sido suministrados, cuando la actividad para la que fue
designado asi lo requiera.

r. Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento
que pueda causar perjuicio al Estado o configurar delito.

s. Cumplir con sus obligaciones civicas, acreditandolo ante el superior
correspondiente.

t. Declararlanémina de familiares a su cargo y comunicar dentro del plazo
de treinta (30) dias de producido, el cambio de estado civil o variantes de
caracter familiar acompafando en todos los casos la documentacion
correspondiente y mantener permanentemente actualizada la informacidn
referente al domicilio.

u. Declarar como testigo en los sumarios administrativos ordenados por
autoridad competente, asi como también en las informaciones sumarias
que correspondan.

v. Someterse a la jurisdicciéon disciplinaria y ejercer la que le competa por
Ssu jerarquia.

w. Someterse a examen médico, cuando lo disponga la Municipalidad en

la forma que determine la reglamentacién o la AR.T., conforme la



legislacion en materia de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y seguridad e higiene.
x. Llevar a conocimiento de la superioridad las peticiones que el personal
por su intermedio, dirigiere a la misma.
y. Cumplir los cursos de capacitacion, perfeccionamiento, exdmenes de
competencia y/o cualquier otro medio, que disponga la Municipalidad de
Rafaela con la finalidad de mejorar el servicio, dentro del horario laboral
habitual. Si fuese en horario que exceda la jornada laboral habitual,
deberan abonarse las horas extraordinarias que el mismo insuma.
PROHIBICIONES
ARTICULO 15. Queda prohibido al personal:

a. Patrocinar trémites o gestiones administrativas referentes a asuntos
de terceros que se vinculen con su funcién.

b. Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar y representar a personas
fisicas o juridicas, o integrar sociedades que gestionen o exploten
concesiones o privilegios de la Administracion en el orden Municipal,
o que sean proveedores o contratistas de la misma.

c. Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos,
concesiones, franquicias o adjudicaciones celebrados u otorgados
por la administracion en el orden Municipal, excepto para licitaciones
y/o cualquier tipo de contratacidn sobre viviendas, o subastas
publicas de bienes, en las cuales podran participar los trabajadores.

d. Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones
con entidades directamente fiscalizadas por la dependencia en la
que presta servicios.

e. Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas
inherentes a sus funciones, para realizar propaganda proselitista o
accion politica partidaria. No incluye el ejercicio de los derechos
politicos del agente, de acuerdo a su conviccién, siempre que se
desenvuelva dentro de un marco de mesura y circunspeccién.

f.  Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de

moral, urbanidad y buenas costumbres.



g. Realizar gestiones, por conducto de personas extranas a las que
jerédrquicamente corresponda, en todo lo relacionado con los
deberes, prohibiciones y derechos establecidos en este Convenio.

h. Organizar o propiciar, directa o indirectamente, con propdsitos
politicos, actos de homenaje o de reverencia a funcionarios en
actividad, suscripciones, adhesiones o contribuciones del personal.

i. Utilizar con fines particulares los elementos de transporte, materiales
y utiles de trabajo destinados al servicio oficial, y los servicios del
personal.

j.  Practicar la usura, en cualquiera de sus formas.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR.
ARTICULO 16: Sin menoscabo de las obligaciones emergentes de las
cladusulas del presente convenio, son obligaciones del empleador:

a. Observar las normas legales sobre higiene y seguridad en el

trabajo, asi como las disposiciones sobre pausas y limitaciones a la

duracién de trabajo, establecidas en la legislacién vigente y el presente
convenio.

b. Garantizar al trabajador ocupacién efectiva, de acuerdo con su

calificacion laboral, salvo por razones fundadas que impidan cumplir esta

obligacion.

C. Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, este

convenio colectivo y de los sistemas de seguridad social, de modo de

posibilitar al trabajador el goce integro y oportuno de los beneficios que
tales disposiciones le acuerdan.

d. Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a la

seguridad social y sindicales a su cargo, asi como aquellos en los que

actle como agente de retencion.

e. Entregar al trabajador al extinguirse la relacion laboral, o durante

ésta cuando medie causa razonable, un certificado de trabajo

conteniendo las indicaciones sobre el tiempo de la prestacién de
servicio, naturaleza de éstos, calificacidn laboral alcanzada, nivel de

capacitacion acreditada, constancia de los sueldos percibidos, de los



aportes y contribuciones efectuados, con destino a los organismos de la
seguridad social.

f.Garantizar la dignidad del trabajador, asi como la no discrecionalidad
en la aplicacion de sistemas de controles personales, destinados a la
proteccién de los bienes de la municipalidad.

g. Informar al EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS
MUNICIPALES DE RAFAELA en forma fehaciente, las bajas que se operen
respecto de su padrén de afiliados por fallecimiento, licencia sin goce de
haberes, jubilacién, renuncia al empleo, o toda otra alteracion en la
situacion de revista del agente.

h. Velar por el buen clima de trabajo absteniéndose y/o haciendo
cesar cualquier hecho de discriminacién, violencia y/o acosos de
cualquier indole; mediante el uso de cargo, autoridad, influencia o
apariencia de influencia.

i. Dispensar a todos los trabajadores igual trato en idénticas situaciones,
garantizando la promocién profesional y la formacién en el trabajo, en
condiciones igualitarias de acceso y trato.

j-El personal comprendido en el presente Escalafén, tendrén derecho a recibir
durante su jornada de labor, el refrigerio correspondiente. El mismo contara de
lo bésico para el desayuno, comprensivo de te, café, leche, yerba mate y
refrigerio y no podré superar los 15 minutos.

k. Respetar el tiempo de descanso de 15 minutos por jornada de 6
horas y proveer las infusiones necesarias para el refrigerio.

|.Ninguin funcionario publico podrd reprender a un empleado en
presencia de terceros, haciéndolo en todos los casos dentro de la mayor
correccion.

m. La Administracion Municipal deberd abstenerse de dictar
cualquier tipo de normativa que, directa o indirectamente, vayan en
contra del espiritu de este Convenio; salvo que las mismas signifiquen
mejoras a la situacion del trabajador municipal.

n. El Departamento Ejecutivo Municipal, estéd obligado a actuar

como agente de retencion de los importes que, en concepto de cuotas



de afiliacién o cualquier tipo de servicio o prestacién que brinde la
entidad gremial, deban realizar los trabajadores al SINDICATO DE
EMPLEADOS Y OBREROS MUNICIPALES DE RAFAELA.
o. Trabajar multidisciplinariamente con el fin de promover vy
proteger la salud de los/as trabajadores/as mediante la prevencion vy el
control de enfermedades y accidentes y la eliminacién de los factores y
condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo.
p. Deberd procurar generary promover el trabajo seguro y sano, asi
como buenos ambientes y organizaciones de trabajo realzando el
bienestar fisico mental y social de los/as trabajadores/as y respaldar el
perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de trabajo.

DERECHOS

ARTICULO 17. El personal tiene derecho a:

Estabilidad

Retribucién justa

a
b

C

)
)
) Compensaciones, subsidios o indemnizaciones.
d) Asignaciones familiares

e) Mencionesy Premios

f) Igualdad de oportunidades en la carrera

g) Capacitacién

h) Licencias, justificaciones y franquicias

i) Asociarse

j) Asistencia social del agente y su familia

k) Interponer recursos

l) Reingreso

m) Renunciar al cargo

n

Permanencia y beneficios para la jubilacion o retiro

p) Movilidad

S

r) Peticionar ante la autoridad.

)

o) Trasladosy permutas
)
)

Suministro de vestimenta y equipamientos de proteccién personal.



ARTICULO 18. Estabilidad Es el derecho del agente permanente de
conservar el empleo, la jerarquia y nivel alcanzados, entendiéndose por tales
la ubicacidon en el respectivo régimen escalafonario, los atributos inherentes a
los mismos, y la inamovilidad en la residencia siempre que el servicio lo
consienta una vez superado el plazo provisional previsto en el presente
Convenio. La estabilidad sélo se perderd por las causas establecidas en el
presente Convenio Colectivo o por haber alcanzado edad y servicio superior
en dos (2) afios a la minima establecida para la jubilacion ordinaria del
personal dependiente. El personal amparado por la estabilidad establecida
precedentemente retendrd, asimismo, el cargo que desempefia cuando fuera
designado para cumplir funciones sin garantia de estabilidad. Este derecho
solo alcanzard al personal permanente.

ARTICULO 19. Cuando como consecuencia de la reestructuraciéon de
servicios o de dependencias Municipales, se eliminen cargos, los agentes
permanentes que los ocupen deberan ser reubicados con prioridad absoluta
en cualquier vacante de la especialidad, de equivalente nivel y jerarquia,
existente o que se produzca en el &mbito del presente convenio colectivo, si
reune las condiciones exigidas.

Cuando necesidades propias del servicio debidamente justificadas lo
requieran, podra disponerse el pase, o cambio de horarios de prestacion de
servicio, del trabajador dentro de la reparticion o dependencia donde preste
servicios o a otra reparticion o dependencia, siempre que con ello no se afecte
el principio de unidad familiar, se menoscabe su dignidad o se lo afecte moral
o materialmente. En ninguin caso el traslado del trabajador serd adoptado
como represalia o sancién encubierta bajo pena de dejar sin efecto la medida
y reparar los dafios ocasionados.

Transcurrido un (1) afo y si el agente adn no fuera reubicado, éste podra optar
por acogerse al cobro de la indemnizacion correspondiente, por considerarse
cesante.

ARTICULO 20. No podréan disponerse designaciones en el dmbito de este

Convenio mientras exista personal en estado de reubicacidén en igual o



equivalente nivel y jerarquia que reldna las condiciones requeridas por la
vacante existente, debiéndose llenar la misma por transferencia.

ARTICULO 21. EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS MUNICIPALES
DE RAFAELA estard facultado y legitimado para denunciar e impugnar por via
administrativa y/o judicial, las practicas que por via de pases, o cambios de
horarios de prestacion de servicios, afecten o perjudiquen a cualquier
trabajador del modo que expresa el parrafo anterior o sean consideradas
medidas de represalia, persecutorias o sanciones encubiertas.

ARTICULO 22. Retribucién justa. El personal tiene derecho a la retribucién
de sus servicios conforme a su ubicacién en el respectivo escalafén o régimen
que corresponda al caracter de su empleo. Para gozar de este derecho es
indispensable:

a. Que medie nombramiento o contrato, con arreglo a las disposiciones
del presente Convenio Colectivo.

b. Que el agente haya prestado servicios, o esté comprendido en el
régimen de licencias, franquicias y justificaciones, en todos los casos en
que las mismas sean pagas.

A igual situacién de revista y de modalidades de la prestacion de servicios, el
personal gozara de idénticas remuneraciones, cualquiera sea el organismo en
que actue.

La pauta salarial se fijard conforme a la Ley Provincial 9996 (o por la cual fuese
reemplazada en su futuro) pudiendo ser ratificada, ampliada o superada por
acuerdo de partes.

ARTICULO 23: Compensaciones, subsidios o indemnizaciones. El personal
tiene derecho a la percepcidén de compensaciones y reintegros en concepto
de vidticos, movilidad, servicios extraordinarios, trabajo insalubre y/o tarea
riesgosa, gastos de comida, alojamiento o similares. También tiene derecho a
que le extiendan 6rdenes de pasajes y cargas, en los casos y condiciones que
determine la reglamentacion respectiva.

Articulo 24. ASIGNACIONES FAMILIARES: El trabajador gozard de
asignaciones familiares por cargas de familia y/o todo otro beneficio de

conformidad con la legislacién vigente que rija en la materia. El monto



regulado para los trabajadores y trabajadoras municipales de la ciudad de

Rafaela, se fijara por la siguiente tabla:

TRAMO 1 | TRAMO 2|TRAMO 3 HEAM0 g
DESCRIPCION 4 5
Cat.1a |Cat.16a | Cat.19a Horas
15 18 23 GABINETE catedras
% % % % %o
IASIGNACION POR CONYUGE 2.31% 2.31% 2.31% 2.31% 1.16%
IASIGNACION POR HUO (1) 5.00% 3.50% 2.00% 2.00% 1.75%
IASIGNACION POR EDUCACION INICIAL (1) (2)(6) 0.50% 0.50% 0.50% 0.50% 0.25%
IASIGNACION POR EDUCACION GRAL BASICA (1)(6) 0.50% 0.50% 0.50% 0.50% 0.25%
IASIGNACION POR EDUCACION POLIMODAL
'Y SUPERIOR (1)(6) 0.75% 0.75% 0.75% 0.75% 0.38%
IASIGNACION POR FAMILIA NUMEROSA 0.50% 0.50% 0.50% 0.50% 0.25%
IASIGNACION PRENATAL 3.50% 3.50% 3.50% 3.50% 1.75%
IASIGNACION POR MATRIMONIO 10.00%| 10.00%| 10.00% 10.00% 5.00%
IASIGNACION POR ADOPCION (5)] 35.00%| 35.00%| 35.00% 35.00% 17.50%
IASIGNACION POR NACIMIENTO DE HIJO 8.50% 8.50% 8.50% 8.50% 4.25%
IASIGNACION ANUAL COMPLEMENTARIA DE
\VACACIONES
IASIGNACION POR AYUDA ESCOLAR (3) (4) 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 2.50%
IASIGNACION POR PADRES Y HERMANOS
ICON CAPACIDADES DIFERENTES 2.31% 2.31% 2.31% 2.31% 1.16%
IASIGNACION POR SEPELIO 15.00%| 10.50% 6.00% 6.00% 5.25%

Los valores a abonar por asignaciones familiares se actualizaran
conforme al aumento del salario Minimo Garantizado.
ARTICULO 25 INDEMNIZACIONES: El personal tiene derecho a
indemnizaciones por las siguientes causales:
a. Por haber sido afectado su derecho a la estabilidad por causas no
determinadas en el presente Convenio y optara por recibir la

indemnizacién prevista en el articulo siguiente.

b. Accidentes de trabajo o enfermedad ocupacional.

c. Fallecimiento.

d. Traslado.

e. Desarraigo.

f. Gastosy dafos originados en o por actos de servicios.

g. Indemnizacién por cesantia por incapacidad inculposa.
ARTICULO 26: El monto de las indemnizaciones se calculara sobre el total de
las remuneraciones y asignaciones de caracter regular y permanente que

sufran descuento jubilatorio, correspondientes al dltimo mes, y seran



acordadas conforme a la escala acumulativa y condiciones siguientes, siempre
y cuando no existiera un régimen diferencial:

a) Con hasta 10 (diez) afos de servicios computables: el 100% (cien por
ciento) de las remuneraciones y asignaciones mensuales por cada
aho de antigliedad. Méas de 10 (diez) afios y hasta 20 (veinte) afios
computables: 150% (ciento cincuenta por ciento) por cada afio de
antigiedad que exceda los 10 (diez) afios.

Mas de 20 (veinte) afios: el 200% (doscientos por ciento) por cada
aho de antigiedad que exceda los 20 (veinte) afos computables.

b) De las indemnizaciones resultantes, se deducirdn aquellas que el
agente hubiera percibido con motivo de cesaciones anteriores.

ARTICULO 27. Se computaran Unicamente los servicios prestados en
organismos nacionales, provinciales, municipales o comunales o en empresas
o entidades incorporadas totalmente al patrimonio del Estado, que no hubiera
dado lugar al otorgamiento de un beneficio de pasividad. Cuando el personal
se desempeie en mas de un cargo tendré en cuenta Unicamente la antigtiedad
computada en el cargo suprimido. Del cémputo total se considerard como ano
entero la fraccién igual o mayor de seis (6) meses despreciandose si fuese
menor.

ARTICULO 28. Los afios de servicios prestados en horario de hasta veinte (20)
horas semanales, devengaran una indemnizacién reducida al 70% (setenta por
ciento) de la escala detallada anteriormente, cuando la misma se calcule sobre
un cargo de horarios completo. A los fines de la escala acumulativa, los afios
se consideraran en el orden en que fueron prestando los servicios.
ARTICULO 29. La percepcién de la indemnizacién creard incompatibilidad
durante los dos (2) afos siguientes para reingresar como agentes
permanentes o no permanentes en cualquiera de las dependencias

La autoridad Municipal podrd en casos excepcionales y debidamente
fundados, disponer excepciones a la incompatibilidad mencionada
anteriormente.

ARTICULO 30. Cuando se produzca el reingreso de un agente antes de

vencido el plazo de incompatibilidad mencionado en el art. anterior, el mismo



debera reintegrar la indemnizacidén recibida en proporciéon al tiempo que le
falto para cubrir el lapso de incompatibilidad.

ARTICULO 31. El personal tendré derecho a las indemnizaciones establecidas
por la Ley de Riesgos de trabajo sus modificatorias y complementarias, cuando
haya sufrido un accidente de trabajo o contraida enfermedad profesional.
Dichas indemnizaciones seran sin perjuicio de otros beneficios que sobre el
particular acuerde el presente convenio colectivo.

ARTICULO 32.El personal en comisiéon de servicios que contraiga una
enfermedad que por su naturaleza haga necesario su traslado al lugar de
residencia habitual, tendrd derecho a un reintegro de los gastos que le
demande.

ARTICULO 33. Quien o quienes tomaran a su cargo los gastos de sepelio del
personal fallecido en actividad, tendran derecho al reintegro de hasta un
maximo del 50% (cincuenta por ciento) de la remuneracién mensual
correspondiente al cargo de mayor jerarquia del régimen escalafonario en que
revistaba el causante. Asimismo, los derechos habientes percibirdn una
indemnizacién por fallecimiento del 35% (treinta y cinco por ciento) de la
prevista en el articulo 26, proporcién que se elevard al 50% (cincuenta por
ciento) cuando el deceso ocurra como consecuencia de actos propios del
servicio. Este resarcimiento se abonara a los derecho-habientes, en la forma 'y
condiciones previstas para gozar de pensién, de acuerdo con las normas
previsionales para el personal dependiente, aun cuando dichas personas
desempefien actividades lucrativas, tuvieren rentas o gozaren de jubilacién,
pension o retiro.

ARTICULO 34. Quien o quienes tomaran a su cargo el traslado de los restos
del personal fallecido en el desempefio de una comision de servicio, fuera del
asiento habitual, tendra derecho al reintegro del gasto que demande dicho
traslado hasta el lugar donde indiquen los deudos dentro del &mbito de la
Republica Argentina. Si el fallecimiento del agente se produce cumpliendo
funciones consecuentes de un traslado con caracter permanente que no haya
sido dispuesto a su pedido por permuta, se otorgaran sin cargo érdenes

oficiales de pasajes para el retorno a su residencia habitual a los familiares que



hubiesen estado a cargo del extinto y érdenes de carga para el transporte de
muebles y enseres de su propiedad. Las indemnizaciones a que se refiere el
presente articulo son independientes de las previstas anteriormente.
ARTICULO 35. El personal trasladado con caracter permanente a un lugar
fuera de su asiento habitual, por razones de servicio, tendra derecho a percibir
una indemnizacién para cubrir gastos de embalaje de muebles y enseres y
otros gastos conexos con el cambio de domicilio.

ARTICULO 36. El personal trasladado con caracter permanente a un lugar
fuera de su asiento habitual, por razones de servicio, tendrd derecho a una
indemnizacién por desarraigo, en la forma y condiciones que establezca la
reglamentacién.

ARTICULO 37.El personal que como consecuencia del servicio
experimentase un dafo patrimonial, tendrd derecho a una indemnizacién
equivalente al deterioro o destruccion de la cosa, siempre que no mediare la
culpa o negligencia del mismo.

ARTICULO 38.El importe de todas las indemnizaciones previstas en el
presente Estatuto, se abonaran dentro de los treinta (30) dias habiles de
producido el hecho que las genera y serd atendida con las partidas
presupuestarias respectivas y, en caso de insuficiencia, con las que debera
habilitar la autoridad Municipal.

Menciones y Premios.

ARTICULO 39. El trabajador tiene derecho a menciones por actos, conductas
o iniciativas que por propuesta de sus companeros y/o de la entidad sindical,
representen o hayan cumplido un aporte o beneficio relevante para los
intereses y/o el prestigio la Municipalidad de Rafaela, debiéndose llevar
constancia de las mismas en el legajo personal correspondiente. Dicha labor
o acto de mérito podra ademas ser premiado con una asignacién de hasta un
10% (diez por ciento) de la remuneracién mensual regular y permanente por
el término de un (1) ano.

ARTICULO 40. El otorgamiento de la bonificaciéon precedente debera ser
dictaminado por la Junta para el seguimiento y cumplimento del Convenio

Colectivo, ante la cual deberan presentarse las solicitudes.



ARTICULO 41. Igualdad de oportunidades en la carrera.

El personal permanente tiene derecho a igualdad de oportunidades, para
optar cubrir cada uno de los niveles y jerarquias previstas en los respectivos
escalafones y a no sufrir discriminacién negativa. Este derecho se conservarg,
aun cuando el personal circunstancialmente no preste efectivamente servicios,
en virtud de encontrarse en uso de cualquiera de las licencias previstas con
excepcion de la acordada sin goce de sueldo por razones particulares.

El personal permanente no podra ser excluido de ningln concurso abierto de
seleccién de personal.

ARTICULO 42. Capacitacion. E| trabajador tendra derecho a participar de
cursos de perfeccionamiento general o especifico, internos o externos a la
administracién municipal.

Ademaés, el derecho a la capacitacion comprendera:

a. La capacitacion en curso de perfeccionamiento dictado por el Estado,
con el propdsito de mejorar la eficiencia de la Municipalidad y de su
trabajo. Las franquicias a otorgar no podran exceder de la afectacién
del 25% del personal de cada area.

b. El otorgamiento de licencias y franquicias horarias para iniciar o
completar estudios en los diversos niveles de la ensefanza.

c. Acceso a la adjudicacién de becas de perfeccionamiento.

ARTICULO 43. E| Sindicato de Empleados y Obreros Municipales de Rafaela
llevard adelante un plan de capacitacién anual que comprendera a todo el
personal municipal y serd acordado con el ejecutivo municipal.
El Municipio de Rafaela debera aportar financiamiento para el desarrollo de
las capacitaciones, el cual se establece en el 0.2% sobre la masa salarial, que
se afectara a los gastos que demanden dichos cursos y capacitaciones y sera
de liquidacién mensual.
ARTICULO 44. Licencias, justificaciones y franquicias.
El personal tiene derecho a las siguientes:

1. LICENCIAS:

a) Ordinarias para descanso anual.

b) Especiales para tratamiento de salud y maternidad.



c) Extraordinarias
d) Por razones de enfermedad profesional o accidente de trabajo
Las licencias seran desarrolladas y reglamentadas en el régimen
correspondiente.

2. JUSTIFICACIONES:

a) Nacimiento, duelo, fenémenos meteoroldgicos extraordinarios.

)
b) Razones particulares.
c) Donacidén de sangre, obligaciones militares y cargas publicas.
d) A juicio de la autoridad Municipal.
3. FRANQUICIAS por:
a) Maternidad.
b) Paternidad.
c) Persona gestante.
d) Incapacidad parcial.
El presente derecho tendrd, para el personal no permanente, las
limitaciones que se establezcan en el régimen respectivo. Asimismo,
ademas del cumplimiento del articulo precedente, se contemplaran las
normas determinadas por el régimen correspondiente en vigencia, para
el personal de la municipalidad de Rafaela.
ARTICULO 45. Asociarse.
El personal tiene derecho a asociarse con fines utiles, de acuerdo con la
Constitucion Nacional y Normas Internacionales conforme a las normas que
reglamenten su ejercicio.
ARTICULO 46. Asistencia social del agente y su familia. Los agentes
municipales tienen derecho a su asistencia médica y farmacéutica, juntamente
con los miembros del ntcleo familiar a su cargo.
ARTICULO 47.E! personal tiene derecho a obtener del ente municipal, el
apoyo financiero necesario para la obtencion de la vivienda propia, o
ampliacion de la existente, pago de deudas hipotecarias resultantes de su
adquisicién y gastos extraordinarios o imprevistos, cuya indole y monto
justifiquen el otorgamiento de créditos, como asi también franquicias en el

pago de tasas y derechos que graven la vivienda Unica.



Asimismo, el municipio deberad determinar un cupo de un veinte por ciento
(20%) en los planes de vivienda que se lleven adelante dentro de la ciudad de
Rafaela, a fin de que el trabajador comprendido dentro del presente pueda
acceder a una vivienda digna.

ARTICULO 48: El municipio deberd ordenar sus actos dirigiéndolos al
bienestar integral del empleado municipal y su familia generando las
condiciones para lograr el mejoramiento de la salud, previsién, seguridad,
recreacion y turismo.

ARTICULO 49. Interponer recursos. Cuando el agente considere que han
sido vulnerados sus derechos, podrd interponer ante las autoridades
municipales, el recurso de reconsideracién o el reclamo administrativo
previsto por las leyes respectivas. Agotados dichos recursos, quedara expedita
la via contencioso-administrativa.

ARTICULO 50. Si el fallo judicial fuese favorable al agente, considerandolo
amparado por la estabilidad instituida en el presente Convenio Colectivo, hara
lugar sin mas tramite a la reincorporacion del accionante, o a la restitucion del
nivel y jerarquia o atributo inherente a los mismos, o a la reposicion plena del
derecho conculcado, segun corresponda.

ARTICULO 51. Cuando se disponga la reincorporacién del agente, ésta podré
efectuarse en distintas dependencias y en otra funcién de la especialidad, de
igual nivel y jerarquia a la que ocupaba al momento de la separacién del cargo,
y con la remuneracién vigente, ademas, se le abonardn los haberes
devengados desde la fecha en que se dispuso el cese de la prestacién del
servicio.

ARTICULO 52. El personal tendré derecho a su reincorporacién cuando fuera
separado del cargo por causas no determinadas en este Convenio Colectivo,
pudiendo optar por hacer efectivo el 100% (cien por ciento) de la
indemnizacién prevista en el presente convenio, ademas de los haberes
devengados desde la fecha en que se dispuso el cese de la prestacién del
servicio.

ARTICULO 53.E| personal tendré derecho a reclamar ante la autoridad

superior el pago de la indemnizacién por la que hubiera optado, dentro de los



veinte (20) dias de haberse notificado de la sentencia que dispuso su
reincorporacion; la autoridad administrativa recibido el reclamo, abonara de
acuerdo a la remuneracién establecida para un cargo de igual nivel y jerarquia
al que detentaba el agente, actualizado al mes anterior al del efectivo pago de
la indemnizacion. Dicho pago se verificard dentro de un plazo no mayor de
veinte (20) dias.

ARTICULO 54. En todos los casos de recursos interpuestos por ante la justicia
se deberdn tomar los recaudos presupuestarios correspondientes,
conservando libre la vacante hasta tanto el agente quede separado en forma
definitiva, después de haber utilizado todos los recursos de este Convenio.
ARTICULO 55. Reingreso. El personal que hubiere cesado acogiéndose a las
normas previsionales que amparan la invalidez, tendrd derecho, cuando
desaparezcan las causas motivantes y consecuentemente se limite el beneficio,
a sureingreso en tareas para las que resulte apto de igual nivel y jerarquia que
tenia al momento de la separacidén del cargo. Formulada la peticidn, los
haberes se devengaran aun cuando no se presten servicios, a partir de los
treinta (30) dias de interpuesta la peticion de reintegro.

ARTICULO 56. El personal renunciante podré obtener el reingreso dentro de
los dos (2) afios a partir de la fecha en que se produjo su egreso cuando ajuicio
de la autoridad municipal, su prestacién de servicios resulte de interés y no
medien los impedimentos establecidos en el presente convenio. El reingreso
en estos casos se producird en el mismo nivel y jerarquia que tenia al momento
de la baja, y la designacidn no exigird otros requisitos para su concrecion.
ARTICULO 57. Renunciar al cargo. La renuncia del agente produciré su baja
una vez notificada su aceptacidn o transcurrido el plazo de treinta (30) dias,
salvo que con anterioridad al vencimiento de dicho término se hubiera
dispuesto la instruccién del sumario que lo involucre como acusado. El
personal contratado se regird por lo que se estipule en este aspecto, en el
respectivo contrato.

ARTICULO 58. Permanencia y beneficios para la jubilacién o retiro. El
personal gozard de los derechos del presente Convenio hasta transcurridos

dos (2) afios de la fecha en que las normas vigentes le acuerden el derecho a



la jubilacidn ordinaria o por edad avanzada, en que perdera los de estabilidad,
la indemnizacién, igualdad de oportunidades de la carrera y a la capacitacion.
ARTICULO 59. El personal que solicitare su jubilacién o retiro podré continuar
en la prestacién de sus servicios hasta que se acuerde el respectivo beneficio.
Durante dicho lapso se le concederdn dos (2) horas diarias para realizar
trdmites relacionados con su jubilacién.
ARTICULO 60. BONIFICACION: Cuando el trabajador se acoja el beneficio
jubilatorio, la Municipalidad de Rafaela abonara en concepto de bonificacion
extraordinaria la suma de 2 (dos) salarios conformados por la asignacion de la
categoria vigente al momento de producido el cese, sin suplementos ni
descuentos de ninguna indole, de acuerdo a reglamentacién vigente.
ARTICULO 61: Traslados y permutas: El empleador, con criterio de
oportunidad, economia de recursos y eficiencia, cuando por razones de indole
operativa asi lo requieran podra disponer el desplazamiento permanente o
transitorio de cualquier agente para desempenar otras tareas compatibles con
su perfil curricular e idoneidad, en distinta drea de competencia y/o funcion
asignable. En tales condiciones y a partir del cambio operado en su situacion
de revista, el nuevo encuadramiento escalafonario seré el siguiente:
a) Entodos los casos el agente transferido tendrd asegurada (de manera
invariable) la categoria, rango y tratamiento remuneratorio integral que
tenia asignados hasta entonces.
b) Transcurridos 30 dias desde la fecha de traslado y/o cambio de
funcion o tarea, el agente deberd ser reencasillado en el nivel,
suplementos, adicionales y/o categorias superiores que correspondan
a la nueva situacién de revista.
c) En el caso que la nueva situacién de revista no amerite el
reencasillamiento en nivel o categoria superiores, a partir del plazo
indicado en b) el agente transferido mantendré situacién de revista
preexistente.
d) En todos los casos el agente transferido mantendréa su derecho a la
promocién en la carrera, incluso en aquellas situaciones en las cuales

fuera objeto de cambio en la partida presupuestaria.



ARTICULO 62. Los traslados que fueren determinados por la autoridad
Municipal, por las razones previstas precedentemente, podran hacerse
efectivas siempre que con ello no se afecte:
a. El principio de unidad familiar: El principio de unidad familiar quedara
afectado cuando el mismo deba desplazarse mas de 30 kilémetros de
su lugar de residencia.
b. La dignidad del trabajador.
c. La moral del trabajador.
d. Material y econémicamente al trabajador.
ARTICULO 63. El personal tiene derecho a ser trasladado a su solicitud dentro
del dmbito del presente Convenio Colectivo en cargos de igual nivel y
jerarquia siempre que las necesidades del servicio asi lo permitan y cuando
concurra alguna de las siguientes causales:
a) por enfermedad propia o de alguin familiar
b) por razones familiares
c) por especializacion
d) otras motivaciones que resulten atendibles a juicio de la Junta
para el seguimiento del Convenio Colectivo
ARTICULO 64. La junta para el seguimiento y cumplimiento del Convenio
Colectivo, intervendrad activamente en la prosecucion de los expedientes
administrativos en los que el personal solicite traslados, los cuales no podran
demorar més de 3 (tres) meses hasta su resolucién.
ARTICULO 65. Suministro de la indumentaria. Los trabajadores tienen
derecho ala provisién de ropasy utiles de trabajo, de elementos de proteccion
y seguridad adecuados a la indole de sus tareas, conforme a la determinacién
que al respecto realice el Empleador y el Sindicato de Empleados y Obreros
Municipales de Rafaela.
ARTICULO 66. EIl empleador, dispondra la entrega de la vestimenta en dos
periodos durante el afo y su conveniente renovacion.
ARTICULO 67: Créese la Comisién de Indumentaria, que tendrd como
objetivo la evaluacidn de articulos a entregar, seguimiento y cumplimiento de

todo lo referente a la provisién de vestimenta de trabajo y elementos de



proteccién personal. La misma serd conformada por 2 (dos) miembros del
departamento ejecutivo y 2 (dos) miembros de la organizacién gremial.
ARTICULO 68: La Municipalidad de Rafaela aportard a SEOM cero coma un
porciento (0.1%) de la masa salarial en conceptos de gastos de gestion y
logistica en la entrega de indumentaria.

ARTICULO 69: Peticionar a la autoridad. Los agentes podran peticionar
ante las autoridades cuando consideren que han sido vulnerado sus derechos,
y podran interponer en cualquier momento los recursos previstos por este
convenio y las leyes respectivas para el resguardo de sus derechos.
ARTICULO 70: Movilidad. Para la movilidad de los trabajadores se tendra en
cuenta lo siguiente:

a. Cuando se disponga que un agente en funcién de sus tareas deba
trasladarse de un punto a otro, le seran abonados o facilitados los
medios de transporte que le indique utilizar.

b. La Municipalidad arbitrarad los medios necesarios para el traslado de los
trabajadores desde su hogar, hacia el lugar de trabajo y viceversa,
haciéndose cargo del costo de pasajes ida y vuelta del transporte
publico municipal. La implementacion se establecerd por via
reglamentaria.

c. Enninguln caso el agente que deba trasladarse a pie, estard obligado a
trasportar por sus propios medios materiales, herramientas o elementos
de trabajo cuyo peso o volumen le signifique un esfuerzo fisico superior
al normal.

d. A los efectos que establece este articulo, todo trabajador tendréd un
punto fijo de concentracién, o sede habitual de trabajo que sera
sefialado en cada caso por los superiores jerarquicos.

ARTICULO 71. REGIMEN DISCIPLINARIO. E| personal no podré ser objeto
de medidas disciplinarias si no por las causas y procedimientos que este
Convenio Colectivo determine. Por las faltas o delitos que cometa, y sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales, fijadas por las leyes
respectivas se hard pasible de las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.



b) Suspensién, hasta treinta (30) dias corridos.

c) Cesantia.

d) Exoneracion.

ARTICULO 72. Son causas para aplicar las medidas disciplinarias enunciadas
en los incisos a) y b) del articulo anterior, las siguientes:

a) Incumplimiento reiterado del horario fijado por las leyes y reglamentos.

b) Inasistencias injustificadas que no excedan de diez (10) dias continuos o
discontinuos en los doce (12) meses inmediatamente anteriores.

c) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

d) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el Articulo 14.

e) Delito que no se refiera a la administracion, cuando el hecho sea doloso.
ARTICULO 73. Son causas para la cesantia:

a) Inasistencias injustificadas que excedan los diez (10) dias continuos o
discontinuos en los doce (12) meses inmediatos anteriores.

b) Incurrir en nuevas faltas que den lugar a suspension cuando el inculpado
haya sufrido en los doce (12) meses inmediatos anteriores, treinta (30) dias de
suspension disciplinaria.

c) Abandono del servicio sin causa justificada.

d) Falta grave respecto al superior en la oficina o en actos de servicio.

e) Ser declarado en concurso civil o quiebra calificados de fraudulentos.

f) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el Articulo 13, que
configure culpa grave.

g) Quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en el Articulo 14, que
configure culpa grave.

h) Delito que no se refiera a la administracién cuando el hecho sea doloso y
por sus circunstancias afecta al decoro de la funcién o al prestigio de la
administracion.

i) Incurrir en hechos graves tipificadas como violencia o acoso laboral en el
presente convenio colectivo.

ARTICULO 74. Son causas de exoneracién:

a) Faltas graves que perjudiquen material o moralmente a la administracion.

b) Delito contra la administracion.



c) Incumplimiento intencional de érdenes legales.

d) Incurrir en hechos graves tipificadas como violencia o acoso laboral en el
presente.

ARTICULO 75. El apercibimiento puede ser aplicado por los jefes inmediatos
y la suspension hasta un maximo de diez (10) dias por ano calendario, por los
Directores o Funcionarios de jerarquia equivalente o superior, los que siempre
deberan dar lugar al derecho de defensa del personal, mediante el
correspondiente pedido de descargo.

Las suspensiones que excedan en diez (10) y hasta treinta (30) dias, seran
dispuestas por los Secretarios del Departamento Ejecutivo, autoridad superior
en el caso de los organismos descentralizados segun corresponda y previa
instruccion del sumario respectivo, salvo ser declarado en concurso civil o
quiebra calificadas de fraudulentas. En estos casos antes de aplicar la sanciéon
pertinente, se correra vista al imputado a efectos de que dentro de las setenta
y dos (72) horas de la notificacién informe circunstancialmente cémo se
produjeron los hechos o las causas que lo motivaron. La cesantia y la
exoneracion seran aplicadas por el Departamento Ejecutivo, previa instruccion
de sumario respectivo.

ARTICULO 76. SUMARIOS. Los sumarios administrativos tendientes a la
comprobacién de una falta o de un hecho en que se involucra a personal
Municipal, con la aplicacién de las sanciones que pudieran corresponder, se
ajustardn a las normas que se establecen en el presente convenio.
ARTICULO 77. La instruccién de sumarios administrativos seré ordenada por
resolucion de la autoridad municipal.

ARTICULO 78.Cuando exista déficit de inventario o pérdida, dafio o
destruccion de bienes de la administracion municipal o comunal o de terceros,
sélo se procederd a la instruccion de sumarios administrativos, si el valor
excede un monto igual al del sueldo basico correspondiente a la del agente
Categoria 08.

ARTICULO 79. El sumario se instruird por el Asesor Juridico que designe el
sefior Fiscal municipal, con la asistencia de un Secretario ad-hoc que designara

el mismo instructor. Cuando el sumario se instruya a un agente con nivel de



Director o Funcionario de similar o mayor jerarquia, el sumario serd instruido
por Fiscalia Municipal.

En los casos en que el sumario deba instruirse a algin agente perteneciente
al servicio juridico o cuando existan dificultades insalvables para la instruccion
por parte de dicho servicio, el sefior Fiscal Municipal designard otro
funcionario sumariante. Igual temperamento se adoptard en caso de
recusaciéon o excusacién. En caso que no se pueda integrar por falta de
dependencia iddnea, la autoridad competente designara otro funcionario en
su reemplazo.

ARTICULO 80. La instruccién del sumario administrativo tiene por objeto:

a) Comprobar un hecho pasible de sancion.

b) Reunir la prueba de todas las circunstancias que puedan influir en su
calificacion legal.

c) Determinar la responsabilidad administrativa del o de los agentes
intervinientes en el hecho principal o los accesorios que surjan del sumario.
d) Dar las pautas determinadas de las responsabilidades de orden civil y/o
penal que pueda surgir de las investigaciones.

RECUSACION Y EXCUSACION

ARTICULO 81. Son causas de recusacién del instructor las siguientes:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado civil y el segundo
de afinidad con el denunciante o sumariado.

b) Haber sido denunciado o acusado por un delito o falta administrativa por el
imputado o por el ofendido con anterioridad al sumario que se instruye.

c) El interés directo o indirecto en el resultado del sumario que se manifieste
por parcialidad evidente en la investigacion.

d) Tener el instructor o su cényuge o sus parientes consanguineos hasta el
cuarto grado, o afines hasta el segundo grado, causa judicial o administrativa,
pendiente con el imputado o el ofendido.

e) La amistad intima que se manifieste por frecuencia de trato con el imputado
o el ofendido.

f) La enemistad o resentimiento manifiesto.

g) Ser acreedor o deudor.



ARTICULO 82.La recusaciéon debe formularse por el imputado antes de
prestar declaraciones o durante ellas, expresando las causas en que se funda.
Pasada esa oportunidad se puede ejercer ese derecho durante la tramitacién
del sumario si la causa es sobreviniente o se deduce bajo juramento de haber
llegado recién a su conocimiento.

ARTICULO 83.No se admiten recusaciones presentadas fuera de las
oportunidades previstas en el articulo anterior o cuando no se mencionen las
causas que la motivan y no se indiquen las pruebas en que se fundamenta el
pedido, pudiendo solicitarse un plazo de dos (2) dias para la presentacién de
ésta.

ARTICULO 84. Si se hace lugar a la recusacién del instructor, los actos por él
practicados, salvo lo irreproducible, son nulos, siempre que lo pida el
recusante dentro del plazo de dos (2) dias a contar de la notificacién de aquella
resolucién que corresponde dictar al sefior Fiscal municipal.

ARTICULO 85. Son causas de excusacidn, las situaciones previstas en el
presente convenio. El instructor que se considere comprendido en alguna de
ellas, debe excusarse antes de aceptar el cargo o al momento de conocer la
existencia de la causal, fundamentando su excusacidn.

ARTICULO 86. NOTIFICACIONES. Las notificaciones que se realicen con
motivo del sumario deben hacerse siempre por escrito, ya sea en diligencia en
el mismo expediente o por cédula firmada por el instructor o Secretario de
actuacién. Excepcionalmente, podréd hacerse en forma verbal cuando se
tratare de citaciones a los fines de prestar declaracién. Las notificaciones por
escrito se haran en la forma que a continuacion se indica:

a) Cuando el imputado se domicilia dentro de la competencia territorial en que
actla el instructor, se hara por cédula de notificacién donde debe transcribirse
la resolucién o providencia que se notifica.

b) Si la notificacidn se practica en diligencia, se dejara la constancia pertinente
en el sumario, con indicaciones de dia y hora, debiendo firmarla el interesado
y el instructor.

ARTICULO 87. Al efectuarse la notificacién en el domicilio del imputado, el

empleado que cumpla esa diligencia entregard el original de la misma,



dejando constancia de ello en el duplicado con expresiéon de dia y hora,
firméandola. El duplicado seréd firmado por el interesado quien acreditara su
identidad. Si éste no quiere o no puede firmar o justificar su identidad, basta
con la constancia inserta con el notificador de haber cumplido la diligencia y
haber dejado el original.

ARTICULO 88.Si no se encuentra la persona a quien se va a notificar, se
entrega la cédula en la forma establecida en el articulo anterior a alguna de las
personas que residan en la casa, con preferencia a los familiares del
interesado, y entre éstos, a los méas allegados. En estos casos, debe requerirse
de la persona que reciba la cédula, la exhibicién de su documento de
identidad, dejando constancia del mismo o de su negativa a exhibirlo. Si no se
halla persona alguna dentro de la finca, o no responde nadie a los llamados,
se fijara el original de la cédula en lugar visible dejando constancia pertinente
en ambos ejemplares.

ARTICULO 89. Como domicilio del imputado se tendré el denunciado por
éste en la dependencia donde presta servicios. En todos los casos, al tomarle
declaracién se le requerira la constitucion del domicilio legal.

ARTICULO 90. PLAZOS. Los plazos son perentorios e improrrogables y se
cuentan por dias y horas héabiles administrativas.

PROCEDIMIENTO SUMARIAL.

ARTICULO 91.El sumario podra ordenarse de oficio o cuando medie
denuncia o comunicacion. La orden de proceder a la instrucciéon del sumario
serd el principio de las actuaciones.

ARTICULO 92. La renuncia o la destitucién del imputado, dispuesta por otra
causa, no impide la iniciacion o prosecucién del sumario.

ARTICULO 93. El sumario deberd iniciarse dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas de notificada la designacién al sumariante. El sumario es secreto en los
primeros veinticinco (25) dias de su iniciacion, durante los cuales el sumariante
acumulara la prueba de cargo. El término de prueba de cargo como también
el de descargo, podré prorrogarse por diez (10) dias mas en total, mediante
resolucién fundada del sumariante por un mayor término a solicitud de aquél

y por resolucién fundada del sefior Fiscal municipal o comunal. Concluida la



acumulacién de pruebas de cargos, se correra vista por el término de ocho (8)
dias al inculpado para que efectie su descargo y/o proponga las medidas que
crea oportuno para su defensa. Durante los quince (15) dias subsiguientes, el
sumariante practicara las diligencias propuestas por el inculpado y en caso de
no considerarlo procedente, dejard constancia fundada de su negativa.
Deberd acumularse al sumario, todos aquellos antecedentes que habiendo
sido solicitados en términos, se produzcan con posterioridad hasta el
momento de la emision del dictamen.

ARTICULO 94.E! instructor debe emplazar el responsable y recibirle
declaracion con referencia a los hechos cuya autoria se le atribuye. El
incumplimiento de esta norma trae aparejada la nulidad de las actuaciones.
ARTICULO 95.Si el responsable no comparece dentro del término del
emplazamiento sin causa justificada, se continuard el trdmite del sumario
previa declaraciéon de su rebeldia, la que serad notificada por cédula al
interesado.

ARTICULO 96.Si el responsable comparece con posterioridad a la
declaracion de rebeldia, toma intervencion en el estado en que se encuentra
el sumario, se le recibird declaracién si no se ha corrido traslado para la
defensa.

ARTICULO 97. El imputado tiene los siguientes derechos:

a) Conocer los hechos y las faltas que se le atribuyen.

b) Ofrecer toda la prueba de que pretende valerse, la que se ajustard a las
normas de este reglamento.

c) Dictar y leer por si su declaracion.

d) Firmar cada una de las hojas de su declaracién.

e) Constituir domicilio especial.

ARTICULO 98.El instructor formulard al imputado las preguntas que
considere pertinentes, y que guardan relacién con los hechos investigados.
Debe permitir ademas, que exprese lo que estime conveniente para su
descargo. A continuacién, le hara saber que puede ofrecer prueba, dejando

constancia del cumplimiento de ese requisito.



ARTICULO 99.Si el imputado no lee su declaracién, debe hacerlo el
instructor, dejando constancia del cumplimiento de esa disposicién.
ARTICULO 100. Las pruebas pueden ser de todo tipo.

ARTICULO 101. El instructor puede requerir informe de las oficinas publicas y
privadas sobre circunstancias relacionadas con los hechos que se investigan.
ARTICULO 102. Cuando se disponga de la realizacién de pericias, la
designacion del experto recaera en técnicos de la Administraciéon Municipal o
de la Administracién Pdblica en general.

ARTICULO 103. El instructor puede disponer el reconocimiento de lugares o
cosas, mediante inspeccién ocular, asentando en actas su resultado e
ilustrdndolo en su caso, con un croquis con los detalles respectivos.
ARTICULO 104. El instructor recibird declaracién a todas las personas que
tengan conocimiento de los hechos investigados; si existe impedimentos para
recibir declaracién de algun testigo, dejara constancia.

ARTICULO 105. Toda persona mayor de catorce (14) afios que no esté
impedida, puede ser invitada a colaborar para prestar declaracién testimonial
ARTICULO 106. No pueden testificar contra el imputado los ascendientes,
descendientes, hermanos y el conyuge del imputado, salvo que el hecho
aparezca ejecutado en perjuicio del testigo o contra una persona cuyo
parentesco con él sea igual o mas préximo. En caso de presentarse alguna de
las personas mencionadas a declarar, se les hara saber de esa prohibicién.
ARTICULO 107. La citacién de los testigos se efectuard mediante cédula en
que se hard constar el sumario en el que son llamados a deponer. Se
observaran los requisitos establecidos para las notificaciones.

ARTICULO 108.Si el testigo es agente de la Administracién municipal v,
debidamente citado, no comparece o se niega a declarar sin causa justificada,
se hara pasible de apercibimiento. En caso de reincidencia, le corresponderan
tres (3) dias de suspension.

ARTICULO 109. Los testigos deben acreditar su identidad personal y
manifestar sus datos personales, profesion y domicilio, si conocen al
denunciante o al imputado y si para con alguno de ellos le comprenden los

impedimentos o inhabilidades mencionados en el presente convenio, le seré



previamente explicado antes de empezar su declaracion y de todo lo cual se
dejara constancia en el acta testimonial.

ARTICULO 110. Los testigos declararan bajo juramento de decir verdad. Si en
el curso del proceso, el agente citado como testigo, resultare imputado, se le
harad conocer el cambio de situacion y se le relevara del juramento.
ARTICULO 111.Si el testigo es ciego y no sabe o no puede firmar, debe
colocar la impresién digital al finalizar la declaracién. En tales casos, a la
declaracion asistird otra persona de la confianza de aquél, a quien se le
permitird leer el acta respectiva.

De todo ello se dejara constancia, el incumplimiento de esta norma importa
la nulidad de la diligencia.

ARTICULO 112. Durante la instruccién del imputado, puede presentar los
documentos que ofrezca como prueba.

ARTICULO 113. El imputado contestara afirmativamente o negativamente en
cuanto a la autenticidad de los documentos que se le exhiban y puede hacer
las declaraciones que estime necesario sobre dichas pruebas.

ARTICULO 114. Cuando los testimonios sean discordantes acerca de un
hecho que interese a la investigacidn, el instructor debe efectuar careo entre
los testigos.

ARTICULO 115.Si alguna de las personas que deben ser careadas no
concurre por causa justificada, se cumplird la diligencia haciéndole conocer a
quien comparezca en lo pertinente, las declaraciones que se reputan
contradictorias

ARTICULO 116. Practicadas las pruebas de cargo y agregados los
antecedentes administrativos, el instructor formulard la imputacién a todos
aquellos que de la misma resultaran inculpados, indicando la presunta falta
cometida y ordenando el traslado para la defensa.

ARTICULO 117. Transcurrido el plazo establecido en el presente sin haberse
ejercido la defensa, se tendrd por decaido el derecho para hacerlo y se

continuara el procedimiento.



ARTICULO 118. Las actuaciones sumariales no podrén ser sacadas de la sede
de la instruccién, pudiendo el imputado o su defensor tomar conocimiento de
las mismas en las oficinas de Fiscalia municipal.

ARTICULO 119. Con el escrito de defensa el imputado puede presentar
nuevas pruebas, las notoriamente improcedentes se rechazardn mediante
resolucion fundada, la que serd inapelable.

ARTICULO 120. El imputado puede presentar el pliego de las preguntas que
pretenda sean formuladas a los testigos por él propuestos, sin perjuicio de las
que podra formular el instructor.

ARTICULO 121. Transcurrido el plazo para efectuar la defensa, en su caso,
producida la prueba ofrecida, el instructor procedera a la clausura del sumario
y deberd emitir dictamen dentro del término de diez (10) dias, aconsejando la
resolucién a adoptar, dictamen que deberd contener los requisitos que
determina el articulo 375 del Cédigo Procesal Penal de la Provincia de Santa
Fe, cuyas disposiciones pertinentes se aplicaran supletoriamente en todo lo no
previsto en el presente.

ARTICULO 122. Emitido el dictamen, se correra vista al imputado por el
término de cinco (5) dias a efectos de la presentacién de su alegato. Vencido
dicho plazo se elevaran las actuaciones sumariales al sefior Fiscal Municipal o
al funcionario designado al efecto, a los fines de que dentro del término de
diez (10) dias se pronuncie respecto a dicho dictamen, aconsejando a su vez,
la resolucién a adoptar a la autoridad municipal.

ARTICULO 123. El agente que se encontrare privado de la libertad en virtud
de acto de autoridad competente, serd suspendido preventivamente hasta
que larecobre, oportunidad ésta en que deberé reintegrarse al servicio dentro
de las setenta y dos (72) horas. No tendrd derecho a percibir los haberes
correspondientes al lapso que dure la suspensidn si se tratare de hechos
ajenos al servicio. Si se tratare de hecho de servicio, podra percibir los haberes
totalmente si no resultare sancionado, o proporcionalmente cuando se le
aplicare una sanciéon menor no expulsiva en el sumario administrativo.
ARTICULO 124. La sustanciacién de los sumarios administrativos por hechos

que pudieran configurar delitos y la aplicacién de las sanciones pertinentes en



el orden administrativo, serdn independientes de la causa criminal, y el
sobreseimiento provisional o definitivo o la absolucidn, no habilita al agente a
continuar en el servicio civil si el mismo fuera sancionado en el sumario
administrativo, con una medida expulsiva. La sanciéon que se imponga en el
orden administrativo, pendiente la causa penal, tendré caracter provisional y
podra ser sustituida por otra de mayor gravedad luego de dictada la sentencia
definitiva en la causa penal.

ARTICULO 125.E| personal no podrad ser sumariado después de haber
transcurrido dos (2) aflos de cometida la falta que se le imputa, salvo que se
trate de actos o hechos que lesionen el patrimonio del Estado

ARTICULO 126. Toda sancién se graduaré teniendo en cuenta la gravedad de
la falta o infraccion, los antecedentes del agente y en su caso, los perjuicios
causados. El personal no podra ser sancionado sino una sola vez por la misma
causa.

ARTICULO 127.Cuando un agente sometido a sumario presentare la
renuncia, ésta podra ser aceptada, pero el renunciante quedara vinculado al
proceso cuyas conclusiones le serdn aplicables. De merecer sancion expulsiva,
se transformara la aceptacion de la renuncia en cesantia o exoneracién, segun
corresponda.

ARTICULO 128. Contra la resolucién de la autoridad municipal, proceden los
recursos previstos en la legislacion.

ARTICULO 129. INFORMACION SUMARIA: La informacién sumaria es una
actuacion escrita que debe realizarse en las siguientes situaciones:

a) Cuando exista déficit de inventario o pérdida, dafio o destruccion de bienes
de terceros cuyo valor no exceda de un monto igual al del sueldo bésico
correspondiente al agente Categoria 8.

b) En todos los demas casos, en que si bien aparentemente, no debiera
instruirse sumario, se considere necesario la comprobaciéon o esclarecimiento
de un hecho.

ARTICULO 130. La informacién sumaria seré ordenada por el secretario del
area, en cuyo dmbito hubiere ocurrido el hecho, quien designara instructor al

Asesor o funcionario de la Secretaria respectiva.



ARTICULO 131.El funcionario que realice la informacién sumaria, debe
ajustar su labor a las siguientes prescripciones:

a) Practicar las diligencias que considere necesarias para el esclarecimiento de
los hechos que se investiguen.

b) Recabar directamente informes periciales.

c) Agregar planillas de antecedentes del personal que apareciera involucrado.
d) Concluir el procedimiento y emitir dictamen en el término de quince (15)
dias.

ARTICULO 132.Una vez dictaminado, se elevarédn las actuaciones al
funcionario que ordend la instruccion, quien debera resolver dentro del plazo
de diez (10) dias.

ARTICULO 133.Si de la informacién sumaria surgen hechos que por su
gravedad deben ser investigados mediante sumario, se dispondréd la
sustanciacién del mismo, siendo vélidas las actuaciones practicadas.
ARTICULO 134. MEDIDAS PREVENTIVAS. El personal presuntivamente
incurso en falta, podré ser suspendido o trasladado con caracter preventivo
cuando su alejamiento sea considerado necesario para el esclarecimiento de
los hechos motivo de la investigacién, o cuando su permanencia en el cargo
sea incompatible con el estado de autos, salvo tutela gremial. El término de
suspension, no podra exceder de noventa (90) dias. Cumplido el mismo, el
agente deberé ser reintegrado, pudiendo aconsejar la instruccién sumarial, se
le dé un destino distinto al que detentaba antes de la suspensidn, silo estimare
conveniente en mérito a la prueba acumulada.

ARTICULO 135. El instructor sumariante deberad comunicar con antelacién no
menor de cuarenta y ocho (48) horas a la autoridad que dispuso el sumario, el
vencimiento del plazo, del traslado o suspension preventiva, y solicitar la
prorroga en los casos que ésta corresponda. También podrd solicitar el
levantamiento de las medidas preventivas antes de su vencimiento en caso de
surgir de las pruebas de cargos acumuladas, la falta de mérito para el
mantenimiento de la misma.

ARTICULO 136. Vencido el término de suspensiéon preventiva, el servicio

administrativo liquidard automaticamente los haberes, salvo la falta de



prestacion de servicios, si ha mediado intimaciéon. En caso de aplicarse
sancion, si la misma no fuera privativa de haberes, éstos seran integramente
abonados. Cuando la sancién fuera privativa de haberes, éstos serdn pagados
en la proporcién correspondiente. Si la sancién fuera expulsiva, no se tendra
derecho a la percepcién de haberes correspondiente al lapso de suspensidn
preventiva.

ARTICULO 137 Violencia Laboral: Se entiende por violencia laboral el
accionar de los funcionarios y/o empleados publicos que, valiéndose de su
posicion jerarquica, o de circunstancias vinculadas con su funcién, incurran en
conductas que atenten contra la dignidad, ideologia politica, integridad fisica,
sexual, psicoldgica y/o social del trabajador o trabajadora; manifestando un
abuso de poder llevado a cabo mediante amenaza, intimidacién,
amedrentamiento, inequidad salarial, acoso, maltrato fisico, psicolégico y/o
social.

ARTICULO 138: Se entiende por maltrato fisico a toda conducta que directa
o indirectamente esté dirigida a ocasionar un dafio o sufrimiento fisico sobre
los trabajadores.

ARTICULO 139: Se entiende por maltrato psiquico y social contra el
trabajador, a la hostilidad continua y repetida en forma de insulto,
hostigamiento psicoldgico, desprecio o critica.

Se enumeran con caracter ejemplificativo como maltrato psiquico y social a las
siguientes acciones:

Obligar a ejecutar tareas denigrantes para la dignidad humana.

Asignar misiones innecesarias o sin sentido con la intencién de humillar.
Juzgar de manera ofensiva su desempefio en la organizacion.

Cambiarlo en forma continua de oficina, lugar habitual de trabajo con &nimo
de separarlo de sus compaferos o colaboradores mas cercanos.

Bloquear constantemente sus iniciativas de interaccién generando el
aislamiento del mismo.

Prohibir a otros empleados que hablen con él o mantenerlos incomunicados
o aislados.

Encargar trabajo imposible de realizar.



Obstaculizar y/o imposibilitar la ejecucion de una actividad, u ocultar las
herramientas necesarias para realizar una tarea atinente a su puesto.
Promover el hostigamiento psicolégico a manera de complot sobre un
subordinado.

Efectuar amenazas reiteradas de sanciones, sumarios y/o despido infundado.
Privar al trabajador de informacidn Util para desempefiar su tarea y/o ejercer
sus derechos.-

ARTICULO 140: Se entiende por acoso laboral, a la accién persistente y
reiterada de incomodar al trabajador o trabajadora, manifestada en
comportamientos, palabras, actos, gestos y escritos que puedan atentar contra
la personalidad, la dignidad o la integridad fisica o psiquica del individuo, o
que puedan poner en peligro su empleo o degradar el clima de trabajo, en
razén de su sexo, opcidn sexual, edad, nacionalidad, origen étnico, color de
piel, religién, idea politica, estado civil, capacidades diferentes, conformacién
fisica, preferencias artisticas, culturales, deportivas o situacion familiar.-
ARTICULO 141: Identidad de género. No podra afectarse ni restringirse el
ingreso la administracién municipal, como asi tampoco la carrera e igualdad
de oportunidades, por cuestiones de identidad de género.

Discapacidad en el Ambito Laboral e Igualdad de Oportunidades.
ARTICULO 142: Persona con discapacidad. Todo aquel trabajador que
padezca una alteracién funcional permanente o prolongada, motora, sensorial
o mental, que en relacién a su edad y medio social implique desventajas para
su integracién familiar, social, educacional o laboral, segiin normativa vigente,
gozaran en el &mbito municipal de los siguientes derechos:

a) El Municipio estd obligado a ocupar personas discapacitadas que rednan
condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporcién no inferior al
cuatro por ciento (4%) de la totalidad de su personal; reservando, en caso de
existir, el dos por ciento (2%) de dicho porcentaje para los familiares directos
de los agentes municipales.

b) A los fines de la aplicacion del presente articulo, la existencia de la
discapacidad, su naturaleza y su grado; asi como las posibilidades de

rehabilitacion del afectado, serd la que determine el organismo provincial



competente quien indicard también, teniendo en cuenta la personalidad y los
antecedentes del afectado, qué tipo de actividad laboral o profesional puede
desempenar.

c) Los empleados discapacitados que se desempefien en el &mbito municipal,
gozaran de los mismos derechos y estaran sujetos a las mismas obligaciones
que la legislacién laboral aplicable prevé para todos los trabajadores, sin
distincion. Sin embargo, y siempre que el trabajo asi lo permita, podra
adoptarse un horario especial, previo andlisis de cada caso en particular.
ARTICULO 143: REGIMEN SINDICAL La Municipalidad de Rafaela reconoce
al Sindicato de Sindicato de Empleados y Obreros Municipales SEOM, con
Personeria Gremial N° 1767 como la Unica organizacion gremial representativa
de todos los trabajadores municipales amparados por el presente Convenio y
conforme a los alcances determinados por la Ley de Asociaciones Sindicales y
la normativa legal vigente, tanto como la que eventualmente en el futuro la
reemplace.

ARTICULO 144: Licencias Gremiales. Sin perjuicio de las mayores franquicias
que pudieran corresponder por disposiciones legales, la Municipalidad
concederd permiso con goce de haberes a todos los agentes por asuntos
gremiales debidamente acreditados, de conformidad con lo establecido en el
presente Convenio, asi como en la legislacion nacional, provincial o municipal
vigente; o las que en el futuro las reemplacen.

ARTICULO 145: los trabajadores que por ocupar cargos electivos o
representativos en asociaciones sindicales con personeria gremial o en
organismos que requieran representacion gremial, dejaran de prestar servicio,
tendrén derecho a gozar de licencia automética con goce de haberes, lo que
incluye todos sus adicionales y suplementos, a la reserva del puesto y ser
reincorporados al finalizar el ejercicio de sus funciones, no pudiendo ser
despedidos durante el término de un (1) afo a partir del cese de sus mandatos,
salvo que mediara justa causa de despido. El tiempo de desempeno en dichas
funciones sera considerado periodo de trabajo a todos los efectos.
ARTICULO 146: La Municipalidad permitira colocar en todos los lugares de

trabajo, a convenirse y en forma visible, vitrinas u otros dispositivos para uso



comunicacional del Sindicato de Empleados y Obreros Municipales de
Rafaela.

Contribucién Solidaria

ARTICULO 147: Se establece una contribucion solidaria a favor del Sindicato
de Empleados y Obreros Municipales de Rafaela y a cargo de cada uno de los
trabajadores comprendidos en este convenio colectivo consistente en un
1,00% de la totalidad de las remuneraciones sujetas a los aportes de ley,
durante la vigencia del presente convenio. La Municipalidad de Rafaela y/o la
autoridad pertinente actuard como agente de retencién debiendo depositar a
la orden del Sindicato los importes correspondientes al aporte aqui
establecido. Asimismo, se establece que estdn eximidos del pago de esta
contribucién solidaria aquellos trabajadores comprendidos en el presente
convenio que se encuentren afiliados gremialmente al SEOM en razén de que
los mismos contribuyen econémicamente al sostenimiento sindical.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 148. A solicitud del personal, le serén asignadas nuevas tareas
cada cinco (5) afos con el fin de facilitarle un mejor desempeno. Dicha rotacion
funcional se acordaré preferentemente a aquellos agentes con antecedentes
meritorios y dentro de las posibilidades del servicio. Las solicitudes se
presentaran ante el La junta para el cumplimiento y seguimiento del Convenio
Colectivo quienes gestionaran en conjunto con la oficina de personal los
traslados y movimientos.

ARTICULO 149. En caso de fallecimiento del agente, la autoridad competente
debera designar, por el conducto legal pertinente, a la viuda o a un hijo de
aquél, directamente sin prueba de seleccién, en un cargo vacante de nivel
inferior en la especialidad, y segun las condiciones que posea el postulante. El
nombramiento tendra lugar, cuando se retnan los requisitos exigidos por el
ingreso.

ARTICULO 150. La Direccién de Recursos Humanos llevard un legajo
ordenado de los agentes de la administracién, en el que constaran los
antecedentes de su actuacién, pudiendo solicitar la agente vista y/o copia

certificada del mismo.



ARTICULO 151. La junta para el cumplimiento y seguimiento del Convenio
Colectivo, podra intervenir en conjunto con la Direccion de Recursos Humanos
en la prosecucién y seguimiento de los expedientes administrativos llevados
adelante por los trabajadores y trabajadoras del municipio, cuando el mismo
sea relativo a derechos contenidos en el presente convenio.

ARTICULO 152. Todos los términos establecidos en el presente Estatuto, se
contaran en dias habiles administrativos, salvo que expresamente se diga lo
contrario.

ARTICULO 153. En caso de que la Municipalidad ya cuente con beneficios
superiores a los del presente Convenio Colectivo, serd obligatoria la

implementacion y/o aplicacién de los mismos.
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ESCALAFON DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE RAFAELA
ANEXOIII

AMBITO Y ESTRUCTURA ESCALAFONARIA
ARTICULO 1. Ambito: Este escalafén es de aplicacién al personal permanente
comprendido en los alcances del Convenio Colectivo para el Personal de la
Municipalidad de Rafaela y Concejo Municipal.
ARTICULO 2. Estructura Escalafonaria: E| presente Escalafén esta
constituido por categorias, correlativamente numeradas de uno (1)a
veinticuatro (24) para el personal mayor de 16 afios. El personal comprendido
en el mismo, revistard en alguno de los siguientes agrupamientos y en la
categoria que le corresponda, de conformidad con las normas que para el
caso se establecen:
Administrativo.
Profesional.
Técnico.
Hospitalario - Asistencial.
Sistema de Computacién de Datos (S.C.D).
Mantenimiento y Produccién.
Servicios Generales.
Seguridad.
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO
ARTICULO 3. El ingreso a este Escalafén se haréa previa acreditacién de las
condiciones establecidas por el Convenio Colectivo y con cumplimiento de los
requisitos que para cada agrupamiento o tramo se establecen en el presente.
ARTICULO 4. El ingreso sélo tendré lugar cuando medien los concursos
abiertos conforme a las pautas del capitulo respectivo del presente Escalafén,
o las circunstancias enumeradas en el Convenio Colectivo.
ARTICULO 5. El personal ingresara al tramo de ejecucién en la categoria N°8
de cada agrupamiento hasta cumplir con el requisito de antigiiedad, con
excepcién de las funciones nominadas en cada uno de ellos y previa
aprobaciéon del concurso respectivo.

CARRERA ESCALAFONARIA



ARTICULO 6.La carrera escalafonaria es el progreso del agente en el
agrupamiento en que revista, o en los que pueda revistar como consecuencia
de cambio de agrupamiento. Los agrupamientos se dividen en categorias que
constituyen los grados que puede ir alcanzando el agente.

ARTICULO 7.El pase de una categoria a otra superior dentro del
agrupamiento, tendra lugar cuando se hubieran alcanzado las condiciones
que se determinan en los capitulos respectivos.

ARTICULO 8.las promociones de caracter automéatico previstas en los
diferentes agrupamientos, se concretaran en todos los casos y para todo el
personal comprendido, el dia 1 de enero siguiente a aquél en que cumplan
los requisitos establecidos en cada caso.

ARTICULO 9. Producida una vacante en el tramo de promocién automética de
cualquiera de los agrupamientos previstos en el presente régimen, el cargo
presupuestario de la vacante se transformard automaticamente en la categoria
de ingreso prevista para cada uno de los agrupamientos o tramos de los

Mismos.

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 10. EL agrupamiento administrativo estd integrado por tres (3)
tramos, de acuerdo con el siguiente detalle

A) Personal de Ejecucion: Se incluird a los agentes que en relacién de
dependencia con las jerarquias incluidas en los tramos Supervision y Superior,
desempefien funciones administrativas o especializadas, principales,
complementarias, auxiliares o elementales. El tramo de ejecucion
comprenderé las categorias ocho (8) a quince (15) ambas inclusive. El personal
de ejecucidn del agrupamiento administrativo comprendera:

Auxiliar 2° categorias: 08 a 12. Agente que se desempefa en una
determinada tarea, de acuerdo a conocimientos adquiridos en su area de
trabajo, con control y orientacién.

Auxiliar 1° categorias: 13 a 15. Agente que se desempefa en tareas
especificas, con iniciativa propia y relativa autonomia, con conocimientos de

normas, funciones y tareas inherentes al &rea en forma parcial.



Cajero Recaudador categorias: 14 a 15. Agente que recauda en nombre del
Municipio, el dinero proveniente de diferentes tributos y servicios.
b) Personal de Supervision: Se incluiran a los agentes que, en relacién de
dependencia con el Personal Superior, cumplen funciones de supervision
directa sobre las tareas encomendadas al personal de este agrupamiento, o
de fiscalizacion o inspeccién externa. Este tramo comprendera las siguientes
categorias con sus correspondientes jerarquias:
Categoria 16 - Jefe de Oficina.
Categoria 17 - Jefe de Seccion.
Categoria 18 - Subjefe de Divisidn.
c) Personal Superior: Se incluird a los agentes que ejercen funciones de
direccion, planeamiento, organizacién, asesoramiento, fiscalizacién o
inspeccién externa, a fin de elaborar o aplicar las politicas gubernamentales,
leyes, decretos y disposiciones reglamentarias Este tramo comprendera las
siguientes categorias:
Categoria 19 - Jefe de Division.
Categoria 20 - Subjefe de Departamento.
Categoria 21 - Jefe de Departamento o Subdirector.
Categoria 22 - Coordinador General o Subdirector o Director.
Categoria 23 - Subdirector General o Director.
Categoria 24 - Director General.
Establécese como topes maximos de categorias administrativas para este
tramo los siguientes: Municipalidades de 2da. "A” hasta la Categoria 23,
Municipalidades de 1% hasta la Categoria 24.
INGRESO
ARTICULO 11.El ingreso a este agrupamiento serd por concurso y por la
categoria ocho (8), siendo requisitos particulares:

1. Tener aprobado el ciclo completo de ensefianza media.

2. Ser mayor de dieciocho (18) afios.
ARTICULO 12. El ingreso a los tramos de Supervisién y Superior de personas

no comprendidas en el presente Escalafén, sélo tendra lugar cuando se



realicen los concursos al que refieren las condiciones generales de ingreso,
siendo a tal efecto, requisitos particulares minimos:
a) Personal de Supervision:

1) Haber aprobado el ciclo completo de ensefianza media;

2) Haber aprobado el curso de Aspirantes a Mandos Medios dictado

por la Escuela de Gobierno o la que lo reemplace en un futuro.

3) Ser mayor de veintilin (21) aios.
b) Personal Superior:

1) Poseer titulo comprendido en los incisos a), b) y ¢) del apartado 1 del

Articulo 51.

2) Haber aprobado el curso de Diplomatura en Gestidon Territorial

dictado por la Escuela de Gobierno o la que lo reemplace en un futuro.

3) Ser mayor de veinticinco (25) afios.
ARTICULO 13. El pase de categoria se producird cuando se cumplan las
condiciones y en las oportunidades que para cada tramo se consignan a
continuacion:
a) Personal de Ejecucion: En el tramo de Ejecucién la promocién se produciré
automaticamente, entre las categorias ocho (8) a quince (15) inclusive, cada
dos (2) anos. El agente que cumpliera veintisiete (27) afios de servicio
ininterrumpidos en la Administracién Municipal y dos (2) de permanencia en
la Categoria quince (15), tendrd derecho a percibir una bonificacion
equivalente al 100% de la diferencia entre su categoria de revista y la
inmediata superior.
b) Personal de Supervision: Para la asignacién de las categorias dieciséis (16)
a dieciocho (18) que integran el tramo, el agente debera ser seleccionado por
concurso y concurrir los siguientes requisitos particulares:

1) Que exista vacante en la categoria respectiva.

2) Reunir las condiciones que para cada funcion se establezcan.

3) Haber aprobado el curso de Aspirantes a Mandos Medios dictado

por la Escuela de Gobierno o la que lo reemplace en un futuro.



c) Personal Superior: Para la asignacién de las categorias diecinueve (19) a
veinticuatro (24) que integran el tramo, el agente debera ser seleccionado por
concurso y concurrir los siguientes requisitos particulares:

1) Que exista vacante en la categoria respectiva;

2) Reunir las condiciones que para cada funcidn se establezcan;

3) Haber aprobado el curso de Diplomatura en Gestidon Territorial

dictado por la Escuela de Gobierno o la que lo reemplace en un futuro.
AGRUPAMIENTO PROFESIONAL
ARTICULO 14.Comprende a los agentes que realizan funciones de
asesoramiento o investigacion y control y para cuyo desempefno resulte
necesario poseer capacitacién cientifica o técnica especifica.
El personal de este agrupamiento dependeré jerdrquicamente de agentes que
revisten en el tramo de Personal Superior.
ARTICULO 15. El ingreso a este agrupamiento se producird por concurso y
por la categoria dieciséis (16), siendo requisito poseer titulo superior
comprendido en los incisos a), b) y ¢) del apartado 1 del Articulo 51. Cuando
exista vacante en la especialidad, las autoridades municipales podran
exceptuar del concurso a los agentes que al obtener el titulo universitario
referido revisten en el presente Escalafén y opten por el ingreso al
agrupamiento.
PROMOCION
ARTICULO 16.El pase de categoria se producird cuando se cumplan las
condiciones y en las oportunidades que en cada caso se establecen a
continuacion:
a) Asistente Profesional: El pase entre las categorias dieciséis (16) a
dieciocho (18) inclusive, se efectuard en forma automatica cada dos (2) afos,
siempre que el agente hubiera aprobado el curso de Aspirantes a Mandos
Medios dictado por la Escuela de Gobierno o la que lo reemplace en un futuro.
b) Asistente Profesional Mayor: Para la asignacién de la categoria
diecinueve (19) el agente deberd ser seleccionado por concurso previa
concurrencia de los siguientes requisitos particulares:

1) Existir vacante en la categoria respectiva.



2) Reunir las condiciones que para cada funcién se establezcan.

3) Haber aprobado el curso de Diplomatura en Gestion Territorial

dictado por la Escuela de Gobierno o la que lo reemplace en un futuro.
El Asistente Profesional Mayor seréd promovido automéaticamente a la categoria
veinte (20), cuando cumpliera dos (2) de permanencia en la categoria
diecinueve (19).
c) Jefes de Area: Para la asignacién de las categorias veintiuno (21) Jefe de
Departamento Profesional, y veintitrés (23) Jefe de Area Profesional, el agente
deberé ser seleccionado por concurso y previa concurrencia de los siguientes
requisitos particulares:

1) Existir vacante en la categoria respectiva.

2) Reunir las condiciones que para cada funcién se establezcan.

3) Haber aprobado el curso de Diplomatura en Gestién Territorial

dictado por la Escuela de Gobierno o la que lo reemplace en un futuro.

AGRUPAMIENTO TECNICO

ARTICULO 17. Comprende a los agentes que, poseyendo titulo de carreras
técnicas, cumplen funciones propias de su especialidad o de apoyo al personal
de otros agrupamientos, contempladas especialmente en la misidén vy
funciones del organismo del que forma parte. Asimismo, comprende a los
agentes que, poseyendo el ciclo completo de ensefianza media, demostraran
idoneidad en materias para las cuales no existen en el pais estudios
sistematicos.

ARTICULO 18. El agrupamiento estara integrado por tres tramos de acuerdo
al siguiente detalle:

a) Personal de Ejecucion: Se incluird a los agentes de este agrupamiento que
cumplen sus funciones en relacién de dependencia con las jerarquias incluidas
en los tramos de supervision y superior. El tramo de Ejecucién comprendera
las categorias nueve (9) a quince (15) ambas inclusive.

En el tramo de ejecucion, el personal del agrupamiento técnico

comprendera:



Asistente 2°: categorias 10 a 14. Agente que realiza trabajos de su
especialidad, sujetos a control y orientacién, con capacidad para brindar
apoyo al personal de otros agrupamientos.

Asistente 1°: categorias 15. Agente que realiza con precision trabajos de su
especialidad, superando por si solo cualquier dificultad inherente al mismo, a
nivel operativo, con capacidad para reemplazar al personal del nivel inmediato
superior dentro del area al cual corresponda.

b) Personal de Supervision: Se incluird a los agentes que, en relacion de
dependencia con el Personal Superior, cumplen funciones de supervision
directa sobre las tareas encomendadas al personal de este agrupamiento. Este
tramo comprendera las categorias dieciséis (16) a dieciocho (18), ambas
inclusive.

c) Personal Superior: Se incluird a los agentes que ejercen funciones de
conduccidn, planeamiento y organizacién de las tareas del personal de este
agrupamiento, en relacién de dependencia con el personal del tramo Superior
del agrupamiento profesional o administrativo. Este tramo comprenderd las
siguientes categorias:

Categorias 19 - 20 - Asistente Técnico Mayor.

Categoria 21 - Jefe de Area Técnica.

INGRESO

ARTICULO 19.El ingreso a este agrupamiento serd por concurso, siendo
requisito indispensable reunir las especificaciones del articulo 17y tener
aprobado el ciclo de ensefianza secundaria. El ingreso se efectuaré por las
siguientes categorias:

a) Personal de Ejecucion:

Agentes con estudios comprendidos en el inciso a), b) o c) del apartado 2 del
articulo 51 ingresaran por la categoria nueve (9).

El ingreso en este agrupamiento en las categorias de los tramos de
Supervision y Supervisor por parte de agentes no comprendidos en el
presente Escalafén, o de personas ajenas a la Administracién municipal, sélo
tendréd lugar cuando se realicen los concursos abiertos a que refieren las

condiciones generales de ingreso, siendo requisito indispensable cumplir las



pruebas de competencia que se establezcan como condicién para la
promocién del personal de carrera.
b) Personal de Supervisién:

1. Poseer el titulo o reunir las condiciones indicadas en el Articulo 17.

2. Ser mayor de 21 afos.

3. Reunir las condiciones particulares que para la funcién se establezcan.
c) Personal Superior:

1. Poseer el titulo o reunir las condiciones indicadas en el articulo 17.

2. Ser mayor de 25 afos.

3. Reunir las condiciones particulares que para la funcién se establezcan.

4. Haber aprobado el curso de Diplomatura en Gestion Territorial dictado

por la Escuela de Gobierno o la que lo reemplace en un futuro.
5. Haber aprobado el curso de Diplomatura en Gestion Territorial dictado
por la Escuela de Gobierno o la que lo reemplace en un futuro.

PROMOCION:
ARTICULO 20. El pase de categorias se producird cuando se cumplan las
condiciones y en las oportunidades que para cada tramo se consignan a
continuacion:
a) Personal de Ejecucién: En el tramo de ejecucidn la promocién se produciré
automaticamente entre la categoria inicial y la quince (15) cada dos (2) afios.
El agente que cumpliera veintisiete (27) afnos de servicios ininterrumpidos en
la Administracién municipal y dos (2) de permanencia en categoria quince (15),
tendréd derecho a percibir una bonificacién equivalente al 100% de la
diferencia entre su categoria de revista y la inmediata superior.
b) Personal de Supervisién: Para la asignacion de la categoria 16 el agente
deberé ser seleccionado por concurso previa concurrencia de los siguientes
requisitos particulares:
1. Existir vacante en el tramo.
2. Reunir las condiciones particulares que para la funcién se establezcan.
3. Haber aprobado el curso de Aspirantes a Mandos Medios dictado por la

Escuela de Gobierno o la que lo reemplace en un futuro.



La promocién de la categoria diecisiete (17) se producird automéaticamente a
los dos (2) afnos de permanencia en la categoria dieciséis (16) y la promocién
a la categoria dieciocho (18) se producira automéaticamente a los dos (2) afos
de permanencia en la categoria diecisiete (17).

c) Personal Superior: Para la asignacién de las categorias diecinueve (19) y
veintiuno (21) que integran el tramo, el agente deberd ser seleccionado por
concurso previa concurrencia de los siguientes requisitos particulares:

1. Existir vacante en la categoria respectiva.

2. Reunir las condiciones particulares que para la funcion se establezcan.

3. Haber aprobado el curso de Diplomatura en Gestidon Territorial dictado por
la Escuela de Gobierno o la que lo reemplace en un futuro.

El Asistente Técnico Mayor serd promovido automéaticamente a la categoria
veinte (20) cuando cumpliera dos (2) afos de permanencia en la categoria
diecinueve (19).

AGRUPAMIENTO HOSPITALARIO-ASISTENCIAL

ARTICULO 21. El agrupamiento Hospitalario-Asistencial estd compuesto por
dos (2) sub-agrupamientos segun las siguientes caracteristicas:

A) Sub-agrupamiento Hospitalario: Comprende al personal que desarrolle
tareas vinculadas con la atencidn integral, orientada al confort de pacientes en
hospitales y centros hospitalarios, y con la docencia especifica.

B) Sub-agrupamiento Asistencial: Comprende al personal que desarrolle
tareas vinculadas con la atencién de Centros, Hogares, Guarderias, Jardines
Municipales, Escuelas de Musica.

SUB-AGRUPAMIENTO HOSPITALARIO

ARTICULO 22. El Sub-agrupamiento Hospitalario estara integrado por cuatro
(4) especialidades de acuerdo al siguiente detalle y a las modalidades que se
determinan para cada una:

1. Personal de Servicios Hospitalarios: Se incluird a los agentes que, en
relacion de dependencia con el personal de los tramos de Supervision y
Superior, desempefien tareas generales en la atencién de pacientes,

orientadas a su confort.



1.1 Esta especialidad comprenderd las categorias ocho (8)a quince
(15), ambas inclusive.
1.2 Su ingreso se realizard por concurso y por la categoria ocho (8),
siendo requisitos particulares:
1. Tener aprobado el ciclo de ensefanza primaria.
2. Ser mayor de dieciocho (18) afos.
1.3 El pase de categoria se producird automaticamente hasta la
categoria quince (15), cada dos (2) anos.
2. Ayudantes de Enfermeria: Se incluird a los agentes estudiantes de Auxiliar
de Enfermeria o Enfermera/o Profesional reconocidos u homologados por la
autoridad competente que, en relacion de dependencia con las jerarquias de
los tramos Supervisién y Superior, desempenen tareas de ayudantes en
establecimientos hospitalarios.
2.1 Esta especialidad comprendera la categoria ocho (8).
2.2 Su ingreso se realizard por concurso, siendo requisito particular
tener aprobado el ciclo primario.
2.3 El pase de categoria se producird automaticamente al aprobar la
especialidad que esté cursando; si fuera el Auxiliar de Enfermeria la
promocién serd a categoria nueve (9) y si fuera el de Enfermera/o
Profesional su promocién sera a categoria dieciséis (16).
3. Auxiliares de Enfermeria y Auxiliares Técnicos: Se incluird a los agentes
que, en relacién de dependencia con jerarquias incluidas en los tramos de
Supervision y Superior desempefien funciones auxiliares de su especialidad.
3.1 Esta especialidad comprendera las categorias nueve (9) a quince
(15) ambas inclusive.
3.2 Su ingreso se realizard por la categoria nueve (9) por promocidn
automatica de los agentes que se desempeiien como Ayudantes de
enfermeria en categoria ocho (8) y que hubieren aprobado el curso de
Auxiliares de Enfermeria o Auxiliares Técnicos y por concurso para
personas no comprendidas en el presente Escalafdn, siendo requisitos

particulares:



1. Tener aprobado el curso de Auxiliar de Enfermeria o Auxiliar
Técnico reconocidos por autoridad competente.
2. Ser mayor de dieciocho (18) afios
3.3 El pase de categoria se producird automaticamente hasta la
categoria quince (15) cada dos (2) afos y automéaticamente a la
categoria dieciséis (16) si el agente hubiere aprobado el curso de
Enfermera/o Profesional o Técnico en la rama hospitalaria asistencial
reconocido u homologado por el Ministerio de Educacién y Cultura.
4. Enfermeria: Esta especialidad estd compuesta por dos (2) tramos segun el
siguiente detalle:
4.1 Tramo de Supervisién: Se incluird a los agentes que, en relacién de
dependencia con el personal Superior, cumplen funciones especificas y
de supervisién directa sobre las tareas encomendadas al personal de
este sub-agrupamiento.
4.1.1 Este tramo comprendera las siguientes categorias con sus
correspondientes jerarquias:
16 - Enfermeros - Técnicos.
17 - Enfermeros Especializados y Subjefe de Sala.
18 - Jefe de Sala.
4.1.2 Elingreso al Tramo Supervision se realizard por la categoria
dieciséis (16), por promocién automatica del personal
comprendido en las especialidades de Ayudantes de
Enfermera/o Profesional o Técnico en la rama hospitalaria
Asistencial, reconocido u homologado por el Ministerio de
Educaciéon y Cultura.
4.2 Tramo Superior: Se incluird a los agentes que ejercen funciones de
conduccidn, planeamiento, organizacion, asesoramiento, control vy
docencia especifica, a fin de lograr la atencidn integral del paciente.
Este tramo comprenderd las siguientes categorias con sus
correspondientes jerarquias:

19 - Supervisor Hospitalario.



20 - Jefe de Enfermeria Hospitalaria - Subjefe de Enfermeria Hospital
Docente.
21 - Jefe de Enfermeria Hospital Docente.
22 - Supervisor Area Programética, Docente, Asistencial y Hospitalaria.
23 - Coordinador General de Enfermeria.
ARTICULO 23. El ingreso a los tramos Supervisién y Superior de personas no
comprendidas en el presente Escalafén sélo tendré lugar cuando se realicen
los concursos abiertos a que refieren las condiciones generales de ingreso,
siendo a tal efecto requisitos particulares minimos:
1. Poseer titulo de Enfermera/o Profesional reconocido por autoridad
competente.
2. Ser mayor de veintiun (21) afos
PROMOCION
ARTICULO 24. Para la asignacion de las categorias diecisiete (17) a veintitrés
(23) inclusive, los agentes deberan ser seleccionados por concurso y concurrir
los siguientes requisitos particulares:

1. Que exista vacante.

2. Reunir las condiciones que para cada funcion se establezca.

3. Haber aprobado el curso de Aspirantes a Mandos Medios dictado por
la Escuela de Gobierno o la que lo reemplace en un futuro para las
categorias 17 y 18 y Haber aprobado el curso de Diplomatura en
Gestion Territorial dictado por la Escuela de Gobierno o la que lo
reemplace en un futuro para las categorias 19 a 23.

SUB-AGRUPAMIENTO ASISTENCIAL

ARTICULO 25. E| sub-agrupamiento Asistencial estara integrado por cinco
(5) especialidades, de acuerdo al siguiente detalle y a las modalidades que se
determinan para cada una:

1. Personal de Servicios Asistenciales: Se incluird a los agentes que, en
relacion de dependencia con personal de jerarquias superiores, desempeien
tareas generales en la atencién asistencial en Hogares, Centros y Guarderias.
Esta especialidad comprendera las categorias ocho (8), a quince (15), ambas

inclusive.



El personal de servicios asistenciales del sub agrupamiento hospitalario
asistencial comprendera:

Portera: 08 a 12. Agente que realiza tareas de limpieza del edificio y trdmites
varios de la Institucion.

Lavandera: 08 a 12. Agente que realiza tareas generales y de lavado y
planchado de la ropa de la Institucidn.

Ayudante cocina: 08 a 12. Agente que colabora estrechamente con la
cocinera en sus funciones especificas, y realiza tareas de lavado de elementos
de cocina y comedor.

Cocinera: 13 a 15. Agente que se desempefa en el méximo nivel operativo,
ejecutando y aplicando las indicaciones del personal de supervisiéon del que
depende, con capacidad para la toma de decisiones de nivel operativo.
INGRESO Y PROMOCION

1.1 Su ingreso se realizard por la categoria ocho (8)y por concurso, siendo
requisitos particulares:

1. Tener aprobado el ciclo de ensefianza primaria.

2. Ser mayor de dieciocho (18) afos.

El pase de categoria se producird automaticamente hasta la categoria quince
(15), cada dos (2) afos.

2. Ministros Religiosos: Se incluiran a los Ministros de cultos aprobados por
el Estado Nacional, que cuenten con la autorizacion de sus superiores
jerérquicos para ejercer esta funcién.

Este tramo comprenderad las categorias nueve (9) a quince (15), ambas
inclusive.

INGRESO Y PROMOCION

2.1 El ingreso a esta especialidad se realizard por la categoria nueve (9),
siendo requisitos particulares:

1. Haber aprobado el ciclo completo de ensefianza media.

2. Ser mayor de dieciocho (18) afios.

El pase de categoria se producird automaticamente en este tramo, desde la

categoria nueve (9) hasta la quince (15) cada dos (2) afos.



2.2 No estan comprendidos en estas definiciones, el personal religioso que
cumpla simultdneamente tareas propias de otra especialidad del
agrupamiento. Estos serdn escalafonados conforme a la naturaleza de las
funciones que desempernen.
3. Preceptores: Esta especialidad estd compuesta por dos tramos, segun el
siguiente detalle:
3.1 Auxiliar de Preceptor - Celador: Se incluird a los agentes que cumplan
tales funciones, en relacién de dependencia de jerarquias superiores.
INGRESO Y PROMOCION
3.2 Elingreso a esta especialidad se realizard por la categoria nueve (9) siendo
requisitos particulares:
1. Haber aprobado el ciclo completo de ensefianza media.
2. Ser mayor de dieciocho (18) afos.
El pase de categoria se producird automaticamente en el tramo Auxiliar desde
la nueve (9) hasta la quince (15), cada dos (2) anos. Para la asignacion de las
categorias dieciséis (16) y diecisiete (17) los agentes deberan ser
seleccionados por concurso y concurrir los siguientes requisitos particulares:
1. Que exista vacante.
2. Haber aprobado el ciclo completo de ensefanza media.
3. Haber aprobado el curso de Aspirantes a Mandos Medios dictado por
la Escuela de Gobierno o la que lo reemplace en un futuro.
3.3 Preceptor: Se incluird a los agentes que cumplan tales funciones en
relacion de dependencia con las jerarquias superiores.
3.4 Este tramo comprendera a las siguientes categorias:
Categoria 16 - Preceptor.
Categoria 17 - Jefe de Preceptores.
4. Servicio Social: Esta especialidad estd compuesta por dos (2) tramos,
segun el siguiente detalle:
4.1 Auxiliar: Se incluird a los agentes que, en relacién de dependencia con
jerarquias superiores, realicen funciones de su especialidad y se encuentren

cursando la carrera de Asistente Social o que habiéndola cursado no hubieran



aprobado la tesis correspondiente. Este tramo comprenderd las categorias
nueve (9) a quince (15) ambas inclusive.

4.2 Asistente Social - Educador Sanitario: Se incluird a los agentes que, en
relacion de dependencia con personal de jerarquias superiores, cumplan
funciones especificas. Este tramo comprende la categoria diecisiete (17).
INGRESO Y PROMOCION

4.3 El ingreso a esta especialidad sera por concurso y por la categoria nueve
(9) para Auxiliar, siendo requisito particular:

1. Que exista vacante.

2. Que los aspirantes cursaran o hubieren cursado la carrera de Asistente
Social, sin la aprobacién de la Tesis correspondiente; y por la categoria
diecisiete (17) para aquellos que la hubieran aprobado.

4.4 E| pase a la Categoria nueve (9) hasta la quince (15) se produciré
autométicamente cada dos (2) afios.

4.5 La asignacién de la categoria diecisiete (17) se realizard automaticamente
para los Auxiliares en momento en que aprueben la Tesis correspondiente.
4.6 El ingreso al Tramo de Asistente Social de personas no comprendidas por
este Escalafén sdlo tendré lugar cuando se realicen los concursos abiertos a
que se refieren las condiciones generales de ingreso, siendo a tal efecto
requisitos particulares minimos:

1. Que exista vacante.

2. Haber aprobado la carrera de Asistente Social con presentacién de Tesis.
3. Ser mayor de veintiiin (21) afios.

4.7 En el tramo de promocién automatica de los sub-agrupamientos
Hospitalarios y Asistencial, el agente que cumpliera 27 afos de servicios y tres
(3) de permanencia en categoria quince (15) tendra derecho a percibir una
bonificacién equivalente al 100% de la diferencia entre su categoria de revista
y la inmediata superior.

5. Hogares: Se incluird a los agentes que ejercen funciones de conduccidn,
planeamiento, organizacién, asesoramiento, control y docencia especifica en
Hogares, Centros y Guarderias Infantiles, jardines municipales, escuelas de

musica.



5.1. Esta especialidad comprenderd las siguientes categorias con sus
correspondientes jerarquias:

16 - Encargado de Sala Cuna - Bibliotecarios.

17 - Docentes especializados - Asistente de Guarderia Infantil.

18 - Director de Guarderia Infantil - Jefe de Microhogar.

19 - Director Centro de Atencién Familiar - Subdirector de Hogar de 1ra.

20 - Director de Hogar de 2da.

21 - Director de Hogar de 1ra. - Director de jardin municipal- Director de
escuela de musica.

5.2 E| ingreso y promocién se realizard por concurso, siendo requisitos
particulares:

1. Que exista vacante.

2. Tener aprobado el ciclo secundario completo.

3. Reunir las condiciones que para cada funcién se establezcan.

4. Ser mayor de veintiiin (21) afios.

5.3 La asignacion de las categorias dieciséis (16) a veintiuno (21) ambas
inclusive, se realizard por concurso, siendo requisitos particulares ademas de
los consignados para el ingreso, tener aprobado el curso de Aspirantes a
Mandos Medios dictado por la Escuela de Gobierno o la que lo reemplace en
un futuro para las categorias dieciséis (16) dieciocho (18) y aprobado el curso
de Diplomatura en Gestién Territorial dictado por la Escuela de Gobierno o la

que lo reemplace en un futuro para las categorias diecinueve (19) a veintiuno

(21).

AGRUPAMIENTO SISTEMA DE COMPUTACION DE DATOS (S.C.D.)
ARTICULO 26. Comprende al personal que se desempefia en el Sistema de
Computacion de Datos, instituido por la autoridad municipal.

INGRESO.

ARTICULO 27.Toda designacién de personal para cumplir tareas
establecidas para el Sistema de Computacién de Datos, debera contar con la

conformidad del Organismo que requiere el servicio de personal. El



ingresante debera acreditar que cumple con los requisitos de formacién y
experiencia laboral fijados para la funcién a desempenar.

PROMOCION Y PERMANENCIA.

ARTICULO 28. La promocién por ascenso en el Agrupamiento se producira
en el supuesto de la vacante respectiva y demandara, por parte del agente
promovido, la posesién de todos los atributos requeridos para la funcion
vacante y la conformidad del Organismo del que administrativamente
depende. Cuando se incorpore personal para cubrir vacante en funciones para
las cuales existen en el Agrupamiento agentes con los atributos requeridos
para ser promovidos, deberd acompanarse al pedido de designacién, la
justificacién respectiva suscripta por el titular del Centro de Apoyo avalada por
el titular del Organismo del cual administrativamente dependa.

ARTICULO 29.Lla no aprobacién o inasistencia injustificada a los cursos
dictados por el Centro de Cémputos, que se consideren necesarios para el
desempefo de una funcién determinada, implicara la exclusion del agente del
Agrupamiento.

ARTICULO 30. Las categorias que corresponden a cada funcién y los
adicionales que por éstas se otorguen son los establecidos en el articulo 70 del
presente Escalafén, apartado, Sistema de Computacion de Datos -
Modalidad Laboral y Suplementos.

ARTICULO 31.En caso de vacancia o ausencia de los Jefes de Centro de
Apoyo, el nexo operativo funcional de éstos con el Centro de Coémputos sera
ejercido por el personal de mayor categoria, en caso de igualdad, de acuerdo
a lo que establezca el Jefe del Organismo.

ARTICULO 32. Excluyendo el desempefio de las obligaciones inherentes a las
funciones encomendadas por el Organismo del cual dependa el agente,
prohibese a todo el personal de este Agrupamiento la prestacién de servicios
en funciones similares en cualquier ambito de la Administracion municipal.
Exceptiese de dicha prohibicion los casos autorizados expresamente por el
Jefe del Organismo a la que pertenezca el agente. Dicha autorizacidon debera
estar refrendada en todos los casos por el Director del Centro de Cémputos.

Las prestaciones de servicios autorizadas debidamente que refieran a



funciones del S.C.D., serdn consideradas comisiones de servicios. El
incumplimiento de la presente disposicion por parte del agente se considerara
falta grave.

ARTICULO 33. Las misiones y funciones de este Agrupamiento, asi como
también los niveles de formacidén, capacitacidén especifica y experiencia
necesarios para cubrir los puestos del Agrupamiento Sistema de Computacion
de Datos (S.C.D.), son los establecidos en el Sistema de Computacién de Datos
instituidos por la autoridad municipal.

El personal del agrupamiento Sistema de computacion de Datos
comprendera:

Auxiliar S.C.D. 1era.: 14a 15

Mesa de Ayuda: 14 a 15

Técnico de Mantenimiento: 14 a 15

AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO Y PRODUCCION

ARTICULO 34. Revistara en este agrupamiento el personal que realiza tareas
de industrializacion, construccidn, reparacién o conservacion de toda clase de
bienes, incluyendo al personal que realiza la conduccién y conservacién de
magquinarias y equipos pesados.

ARTICULO 35. E|l agrupamiento estard integrado por tres (3) tramos de
acuerdo al siguiente detalle:

a) Personal de Ejecucidn: Se incluiran los agentes que ejecuten las tareas
mencionadas mas arriba, en relacion de dependencia con las Jerarquias
Superiores. El tramo de personal de Ejecucién se extendera desde la categoria
ocho (8)inicial hasta la quince (15) para los oficios generales y oficios
especializados. La calificacién de los oficios en especializados o generales se
hara por via de reglamentacion municipal o comunal.

El personal del agrupamiento mantenimiento y produccion comprendera:
Peones de Limpieza: 08 a 11. Agentes encargados de la limpieza de los
edificios propios y de los servicios de limpieza en la ciudad (barrido manual,
recoleccion de residuos, conservacion de plazas y paseos, etc.).

Recolectores de Residuos: 14



Peén Ayudante08 a 09 (Chapista - Electricista - Engrasador - Gomero
Herrero -Hidraulica - Mecéanico automotores - Pintor letrista - Plomero-
Soldador):. Agente que realiza tareas simples o de rutina, sujeto a permanente
control y orientacion por parte de superiores.

Medio Oficial 08 a 11 (Carpintero - Chapista - Electristaautomotor - Gomero
Herrero - Hidrdulica - Mecédnico de Automotores, de Motores Diesel, de
Mantenimiento - Pintor de Automotores - Letrista - Ptémero - Soldador -
Lavador de Equipos Pesados). Agente que realiza trabajos de naturaleza
simple correspondiente a su oficio, secundando con eficiencia al oficial, sujeto
a control y orientacion de sus superiores.

Oficial 12 a 13 (Carpintero - Chapista - Electricista automotor - Gomero -
Herrero - Hidrdulica - Mecédnico de Automotores, de Motores Diesel, de
Mantenimiento - Pintor de Automotores - Plomero-Soldador). Agente que
posee capacidad para la realizacién cte cualquier trabajo dentro de su oficio,
en colaboracion inmediata con la supervisién, interpretando planos, dibujos e
indicaciones verbales.

Oficial Especializado 14 a 15 (Carpintero - Herrero - Electricista automotor -
Mecénico de Automotores, de Motores Diesel, de Mantenimiento-Soldador):
Agente que realiza con precisidn trabajos sobre la base de planos, dibujos e
indicaciones verbales o escritas sobre su especialidad, superando por si solo
cualquier dificultad inherente al mismo.

Chofer (Tractor - Camiéon - Camidn con personal a cargo - Camién de larga
distancia - miniuases - Transporte Social): 14 a 15

Operador de Equipos Pesados: 14 a 15. con cierta complejidad
(motoniveladoras, pala frontal, retroexcavadoras, gruas, etc.)

b) Personal de Supervision: Se incluiran los agentes que cumplen funciones
de supervision directa sobre las tareas encomendadas al personal de
Ejecucion de este Agrupamiento. Este tramo comprendera las siguientes
categorias:

Categoria 16 - Jefe de Oficina.

Categoria 17 - Jefe de Seccidn.

Categoria 18 - Subjefe de Division.



c) Personal Superior: Se incluird a los agentes que ejercen funciones de
conduccidn, planeamiento y organizacién de las tareas del personal de este
agrupamiento. Este tramo comprendera las siguientes categorias:

Categoria 19 - Jefe de Division Mantenimiento. Jefe de Division Produccién.
Categoria 20 - Jefe de Mantenimiento y Produccidn.

INGRESO

ARTICULO 36.El ingreso a este agrupamiento serd por concurso, siendo
indispensable tener aprobado el ciclo de ensefanza primaria. El ingreso se
efectuaréd por la categoria ocho (8).

Para ingresar a este agrupamiento por categoria superiores a la dos (8), el
agente deberd poseer certificados de capacitacion. El ingreso de este
agrupamiento en las categorias de los tramos de Supervisién y Superior por
parte de agentes no comprendidos en el presente Escalafén, o de personas
ajenas a la Administracion Municipal, sélo tendra lugar cuando se realicen los
concursos abiertos a que se refieren las condiciones generales de ingreso,
siendo requisito indispensable cumplir las pruebas de competencia que se
establezca como condicién para la promocién del personal de carrera.
PROMOCION

ARTICULO 37. El pase de una categoria a la inmediata superior se producira
cuando se cumplan las condiciones y en las oportunidades que para cada
tramo se consigna:

a) Personal de Ejecucién: El pase de una categoria a la inmediata superior se
producird automéaticamente cada dos (2) afios entre la categoria (8) y quince
(15). El agente que cumpliera veintisiete (27) afios de servicios ininterrumpidos
en la Administracién Municipal y dos (2) de permanencia en categoria quince
(15) tendrd derecho a percibir una bonificacidén equivalente al 100% de la
diferencia entre su categoria de revista y la inmediata superior.

b) Personal de Supervision: La asignacion de las funciones de Personal de
Supervision seré por concurso siendo requisitos indispensables:

1. Existir vacante en la categoria respectiva;

2. Haber aprobado el curso de Aspirantes a Mandos Medios dictado por la

Escuela de Gobierno o la que lo reemplace en un futuro;



3. Reunir las condiciones generales que para cada funcion se establezcan.

c) Personal Superior: La asignacion de funciones de Personal Superior seré
por concurso siendo requisitos indispensables:

1. Existir vacante en la categoria respectiva;

2. Haber aprobado el curso de Diplomatura en Gestién Territorial dictado por
la Escuela de Gobierno o la que lo reemplace en un futuro;

3. Reunir las condiciones que para cada funcién se establezcan.
AGRUPAMIENTO SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 38. Revistaran en este agrupamiento el personal que realiza tareas
vinculadas con la atencidn personal de otros agentes o del publico,
conduccidn de vehiculos livianos, vigilancia y limpieza.

ARTICULO 39. El agrupamiento esta integrado por tres (3) tramos, de acuerdo
con el siguiente detalle:

a) Personal de Ejecucion: Se incluirdn a los agentes que ejecuten las tareas
propias del presente agrupamiento, en relacién de dependencia con las
jerarquias superiores. Se extenderd de la categoria ocho (8) inicial, hasta la
quince (15) inclusive.

El personal del agrupamiento de servicios generales comprendera:
Ordenanza /Ascensorista: 08 a 12. Encargados de la atencién personal de
funcionarios, agentes y publico.

Ordenanza Tramites Externos: 08 a 12. Tienen la responsabilidad del
manejo de documentacién y dinero.

Chofer vehiculos livianos: 13

Atenciéon Primeria/Sereno/Guardia: 13 a 15. Encargados de la vigilancia de
los edificios y atencidn primeria al publico. Responsables de su conservacién
y de los bienes y mobiliarios que en él se encuentran.

Verificador: 13 a 15. Agente que lleva adelante el proceso de revisar o vigilar
el cumplimiento de requisitos o normas previstas.

Auxiliar 1°: 13 a 15. Agente que lleva adelante procesos técnicos culturales,
en apoyo al personal de supervision.

Telefonista: 15



b) Personal de Supervision: Se incluirdn a los agentes que cumplan funciones
de supervisién directa de las tareas encomendadas al personal de Ejecucidn
de este agrupamiento. Este tramo comprendera las siguientes categorias:
Categoria 16 - Jefe de Oficina.

Categoria 17 - Jefe de Seccidn.

Categoria 18 - Subjefe de Division.

c) Personal Superior: Se incluirdn a los agentes que ejercen funciones de
conduccidn, planeamiento y organizacién de las tareas del personal de este
agrupamiento. Este tramo comprenderd la categoria 19 - Jefe de Divisién -
Servicios Generales.

INGRESO.

ARTICULO 40. El ingreso a este agrupamiento se hara por concurso y por la
categoria ocho (8), siendo requisito indispensable tener aprobado el ciclo de
ensefanza primaria. El ingreso de este agrupamiento en las categorias de los
tramos de Supervision y Superior por parte de agentes no comprendidos en
el presente Escalafén, o de personas ajenas a la Administracién Municipal, sélo
tendréd lugar cuando se realicen los concursos abiertos a que se refieren las
condiciones generales de ingreso, siendo requisito indispensable cumplir las
pruebas de competencia que se establezca como condicién para la promocion
del personal de carrera.

PROMOCION.

ARTICULO 41. El pase de una categoria a una inmediata superior se producira
cuando se cumplan las condiciones y en las oportunidades que para cada
tramo se consignan:

a) Personal de Ejecucién: Se producird automaticamente, cada dos (2) afios
hasta la categoria quince (15). El agente que cumpliera veintisiete (27) ahos de
servicios ininterrumpidos en la Administracién Municipal y dos (2) de
permanencia en la categoria quince (15) tendrd derecho a percibir una
bonificacién equivalente al 100% de la diferencia entre su categoria de revista
y la inmediata superior.

b) Personal de Supervision: La asignacion de las funciones de Personal o

Supervision, sera por concurso, siendo requisito indispensable:



1. Existir vacante en la categoria respectiva.
2. Haber aprobado el curso de Aspirantes a Mandos Medios dictado por
la Escuela de Gobierno o la que lo reemplace en un futuro.

3. Reunir las condiciones generales que para cada funcidn se establezcan.
c) Personal Superior: La asignacién de funciones de Personal Superior serd
por concurso, siendo requisitos indispensables:

1. Existir vacante en la categoria respectiva.

2. Haber aprobado el curso de Diplomatura en Gestién Territorial dictado

por la Escuela de Gobierno o la que lo reemplace en un futuro.

3. Reunir las condiciones que para cada funcién se establezcan.
AGRUPAMIENTO SEGURIDAD
ARTICULO 42.Comprende a los agentes que realizan funciones de
prevencién en seguridad, monitoreo urbano, control y/o fiscalizacién. El
personal de este agrupamiento dependera jerarquicamente de agentes que
revisten en el tramo de Personal de Supervision y Superior.
ARTICULO 43.El ingreso a este agrupamiento se producird por concurso y
por la categoria dieciséis (16), siendo requisito poseer titulo de ensefanza
media.
a) Personal de Ejecuciéon: Comprende las categorias 16 a 18. El pase de
categoria se producird entre las categorias dieciséis (16) a dieciocho (18)
inclusive, se efectuarad en forma automatica cada tres (3) afios, siempre que el
agente hubiera aprobado el Curso de Aspirantes a Mandos Medios.
c) Personal Superior: Se incluird a los agentes que ejercen funciones de
direccién, planeamiento, organizacién, asesoramiento, fiscalizacion o
inspeccién externa, a fin de elaborar o aplicar las politicas gubernamentales,
leyes, decretos y disposiciones reglamentarias. Este tramo comprendera las
siguientes categorias:
Categoria 19 - Jefe de Division.
Categoria 20 - Subjefe de Departamento.
Categoria 21 - Jefe de Departamento o Subdirector.
Categoria 22 - Coordinador General o Subdirector o Director.

Categoria 23 - Subdirector General o Director.



Categoria 24 - Director General.
Establécese como topes méximos de categorias administrativas para este
tramo los siguientes: Municipalidades de 1ra. hasta Categoria 24;
Municipalidades de 2da. "A” hasta la Categoria 23
ARTICULO 44. E| ingreso a los tramos de Supervisién y Superior de personas
no comprendidas en el presente Escalafén, sélo tendrd lugar cuando se
realicen los concursos abiertos al que refieren las condiciones generales de
ingreso, siendo a tal efecto, requisitos particulares minimos:
a) Personal de Supervision:
1) Haber aprobado el ciclo completo de ensefianza media;
2) Haber aprobado el curso de Aspirantes a Mandos Medios dictado por
la Escuela de Gobierno o la que lo reemplace en un futuro.
3) Ser mayor de veintitin (21) afios.
b) Personal Superior:
1) Poseer titulo comprendido en los incisos a), b) y ¢) del apartado 1 del
Articulo 52.
2) Haber aprobado el curso de Diplomatura en Gestién Territorial dictado
por la Escuela de Gobierno o la que lo reemplace en un futuro.

3) Ser mayor de veinticinco (25) afios.

CAMBIO DE AGRUPAMIENTO

ARTICULO 45. Para el cambio de agrupamiento serdn de aplicacién las
siguientes normas:

1. Que exista vacante en el agrupamiento respectivo.

2. Reunir las condiciones que se establecen para el ingreso al respectivo
agrupamiento a la promocién a la categoria en que deba revistar.

3. Cuando por el cambio de agrupamiento corresponda asignar al agente una
categoria comprendida en los tramos de promocién automatica, éste quedara
exceptuado del requisito de concurso, salvo que hubiere méas de un
postulante.

4. En el supuesto del inciso anterior y cuando en el proceso de promocidn

automatica se encuentren previstas pruebas de competencia o exdmenes



previos para la categoria que corresponderia asignar, el aspirante debera
satisfacer previamente dichos requisitos, para revistar en el nuevo
agrupamiento y en esa categoria.

5. El cambio de agrupamiento se efectuard sobre la misma categoria o en la
inicial del nuevo agrupamiento, si ésta fuera mayor que la de revista al
producirse el cambio.

6. A los efectos de la promocion automatica, la antigiiedad en la categoria se
considerara de las siguientes formas:

a)Si el agente mantiene igual categoria, a la de agrupamiento del cual
proviene, se computara el tiempo ya acreditado en la misma.

b) Si el agente cambia de categoria, se computara a partir de la incorporacion
a la nueva categoria, del nuevo agrupamiento.

El interesado en realizar un cambio de agrupamiento, podra solicitar
intervencion a La junta para el cumplimiento y seguimiento del Convenio
Colectivo a fin de que ésta realice las gestiones pertinentes en el area de
Recursos Humanos a fin de concretar el traslado.

RETRIBUCIONES

ARTICULO 46. La retribucién del agente se compone del Sueldo Basico
correspondiente a su categoria, de los Adicionales Generales y Particulares y
de los Suplementos que correspondan a su situacion de revista y condiciones
especiales.

ARTICULO 47.El Sueldo Bésico sera determinado por la Politica Salarial. La
suma de Sueldo Béasico y del Adicional General respectivo se denominara
"Asignacién de la Categoria”. Las partes de este convenio colectivo se
comprometen a discutir la politica salarial independientemente de lo normado
en la ley 9996, en cuanto a todo lo que no se contraponga con la misma.

DE LOS ADICIONALES GENERALES

ARTICULO 48. Se establecen los siguientes Adicionales Generales.

1. Dedicacion Funcional: corresponde a los agentes que revistan en el tramo
de Personal Superior del Agrupamiento Administrativo o en iguales categorias

de otros agrupamientos y seré equivalente al 100% del sueldo basico.



2. Responsabilidad Jerarquica: serad percibida por el personal del tramo de
Supervision de los Agrupamientos Administrativo, Técnico, de Mantenimiento
y Produccién y de Servicios Generales o en aquellas categorias de otro
agrupamiento y serd equivalente al 100% del sueldo basico.

3. Gastos de Representacion: serd percibida por el personal que revista en
las categorias 24 a 19, ambas inclusive, de cualquier agrupamiento y consistira
en una suma equivalente al 50% del sueldo basico.

4. Bonificacion Especial: se abonara al personal no comprendido en los
incisos anteriores y serd equivalente al 100% del sueldo basico.

Estos adicionales constituyen el reintegro de los mayores gastos que origina
el desempefio de la funcidn, no computandose en consecuencia a los efectos

impositivos.

ARTICULO 49.Establécese los siguientes Adicionales Particulares y
Suplementos:

1. Adicionales particulares:

1.1 Antigtiedad.

1.2 Titulo.

1.3 Permanencia en la categoria.

2. Suplementos:

2.1. Zona.

2.2 Riesgo y tareas peligrosas.

2.3. Subrogancia.

2.4. Incompatibilidad profesional.

2.5. Inspeccioén.

2.6. Habilitados - Pagadores.

2.7. Horas extraordinarias.

2.8. Mayor jornada en funcién asistencial.

2.9. Desarraigo.

2.10. Asistencial y Hospitalario.

2.11. Operaciones de Equipos Pesados.

2.12. Operadores de Equipos pesados Especializados



2.13. Choferes de funcionarios.

2.14. Guardias rotativas.

2.15. Guardias pasivas hospitalarias.

2.16. Cuidados intensivos.

2.17. Personal de residencia.

2.18. Sistema de Computacion de Datos (S.C.D.).

2.19. Dedicacion completa.

2.20. Vacaciones no gozadas

2.21. Presentismo.

2.22. Personal de Fiscalia Municipal.

2.23. Guardias Pasivas

2.24. Reconocimiento al Desempefio

2.25. Jerarquizados

2.26. Choferes de Transporte Publico

2.27. Gabinete Psicoldgico

2.28. Copista-Archivista

2.29. Técnico-Capataz

2.30. Bonificacion por Productividad y Eficiencia

DE LOS ADICIONALES PARTICULARES

ARTICULO 50. Antigiiedad: El personal comprendido en este Escalafén
percibird, en concepto de adicional por antigliedad, el dos por ciento (2%) de
la asignacién de la categoria de revista por cada afio de servicio o fraccion
mayor de seis meses registrados al 31 de diciembre del afio anterior. Para
determinar la antigiedad del agente se computarén los servicios que hubiere
prestado en las administraciones publicas nacional, provincial y/o municipal o
comunal, o en el sector privado, acreditado con la debida certificacion de
servicios expedida por ANSES, reajustandose el mismo al 1° del mes de enero
de cada afo.

ARTICULO 51. Titulo: El personal percibird en concepto de Adicional por
Titulo, los porcentajes que a continuacién se consignan:

1. Titulos de Estudios Superior Universitarios y no Universitarios,

Posgrados y Doctorados:



a) El45% de la asignacidn de su categoria para doctorados con planes de
estudio expedidos por casa de estudio publicas y/o privadas
certificadas.

b) El 35% de la asignacién de su categoria para posgrados o maestrias con
planes de estudio expedidos por casas de estudios publicas y/o
privadas certificadas.

c) El 25% de la asignacion de su categoria para carreras con planes de
estudio de cinco o méas afnos.

d) El 20% de la asignacién de su categoria para carreras con planes de
estudio de cuatro afos.

e) El 15% de la asignacién de su categoria para carreras con planes de
estudio de hasta tres anos.

2. Titulos de nivel medio:

a) El 20% de la asignacion de la categoria doce (12) para carreras con
planes de estudios de seis o mas afios.

b) El 17,5% de la asignacién de la categoria doce (12), para carreras con
planes de estudio de cinco (5) afios.

c) El 10% de la asignacion de la categoria doce (12) para carreras con
planes de estudios de tres (3) afios y menos de cinco (5) afos.

3. Certificados de Capacitacién:

a) El 7,5% de la categoria doce (12) para cursos de mas de un (1) afo de
estudio.

b) El 5% de la categoria doce (12) para cursos de mas de seis (6) meses
hasta un (1) ano de estudio.

Se remuneraran aquellos certificados de capacitacidon cuya posesién aporte
conocimientos de aplicacion directa en la funcidn desempefada. Es requisito
esencial para el pago, que estos certificados sean otorgados, reconocidos y
homologados por el Ministerio de Educacién y Cultura de la Provincia o de la
Nacion.

No podré bonificarse mas de un (1) titulo por empleo reconociéndose en
todos los casos aquél al que le corresponda un adicional mayor, excepto

aquellos agentes que completen la Diplomatura en gestién local para el



desarrollo territorial (o equivalente) quienes adicionardn un 7,5% de la
categoria 12 independientemente de la bonificacion que ya estuviesen
cobrando por este rubro.

A los efectos de esta bonificacion se computaran los afios de estudio de cada
carrera vigentes a la época en que se efectivice el beneficio, cuyos titulos sean
expedidos por establecimientos oficiales o tengan reconocimiento oficial.
ARTICULO 52. Permanencia en la Categoria: Corresponderd percibir este
adicional a los agentes de cualquier agrupamiento que revistan en categorias
para las cuales no corresponda promociéon automatica. La percepcion del
adicional comenzara al cumplir el agente dos anos de permanencia en la
misma categoria. Se abonard sobre la diferencia entre la asignacién de la

categoria de revista y la de la inmediata superior, de acuerdo con el siguiente

detalle:

ANOS DE PERMANENCIAEN | % DE LA DIFERENCIA CON LA
LA CATEGORIA CATEGORIA INMEDIATA SUPERIOR
2 10%

4 25%

6 45%

8 70%

10 85%

Mas de diez (10) afios y veintisiete (27) ininterrumpidos de servicios en la
Administracién Municipal, se abonaré el 100% de la diferencia con la categoria
inmediata superior. Para el personal que revista en la categoria veinticuatro
(24) el adicional se calculara sobre el quince (15) por ciento de la asignacion
de la categoria. El adicional dejard de percibirse cuando el agente sea
promovido.

DE LOS SUPLEMENTOS

ARTICULO 53. Zona. Correspondera percibir este suplemento a los agentes
que presten servicios, en forma permanente, en zonas declaradas bonificables
por la Junta para el Cumplimiento y Seguimiento del Convenio Colectivo en

razén de ser inhdspitas o por otras circunstancias desfavorables. Consistird en




un porcentaje sobre la asignacidn de la categoria, el que serd determinado por
via reglamentaria.

ARTICULO 54 Riesgo y tareas peligrosas. Corresponderad percibir este
suplemento a los agentes que desempefien funciones cuya naturaleza
implique la realizacién, en forma permanente, de acciones o tareas en las que
se ponga en peligro cierto la integridad psicofisica. Su monto seréd equivalente
al veinte por ciento (20%) de la asignacion de la categoria de revista. Estas
funciones serdn determinadas por la Junta para el Cumplimiento vy
Seguimiento del Convenio Colectivo.

ARTICULO 55. Subrogancia. Consistira en el pago de la diferencia entre las
remuneraciones correspondientes a la categoria de revista del agente y a la
del cargo que subroga. Tendréan derecho a percibir este suplemento quienes
se desempefien, transitoriamente por un periodo continuo no inferior a treinta
(30) dias, en cargos de mayor categoria previstos en la estructura orgéanica
funcional aprobada por la Autoridad Municipal. Son requisitos para el pago de
la diferencia salarial:

- Que medie resolucion de la Autoridad Municipal, acordando el
reemplazo e indicandose en la misma el cargo y funciéon que se subroga.

- Que el cargo se encuentre vacante o que su titular se encuentre ausente
por un lapso de treinta (30) o mas dias, cualquiera fuere el motivo, salvo
el caso de licencia ordinaria en que no procede el suplemento.

- Que la designacion recaiga en el reemplazante natural del titular del
cargo o en un agente del nivel inmediato inferior dentro del area del
cual corresponda, o en personal con méritos fundados, que acrediten
su idoneidad para el desempefio de las funciones no habiendo ningdn
tipo de prioridad.

- El subrogante tendra derecho a percibir el suplemento desde la toma
de posesién en el nuevo cargo. Cuando la subrogancia se efectte sobre
cargos vacantes, la misma caducard automéaticamente, si no se hubiere
llamado a concurso dentro del plazo de 3 afios, computados desde la
fecha de la resolucién que la acuerda. El agente quedara impedido de

volver a subrogar el cargo si hubiese caducado.



ARTICULO 56. Incompatibilidad Profesional. Establécese un suplemento
por incompatibilidad de la funcién con el ejercicio profesional, equivalente al
veinte por ciento (100%) de la asignacién de la categoria de revista, cuando
por disposiciones legales o reglamentarias se disponga la incompatibilidad
total de la funcién publica con el ejercicio profesional del agente en otra
actividad, con excepcién de la docencia en todas sus ramas. En el caso que el
agente incumpla con las disposiciones legales o reglamentarias que regulen
la incompatibilidad de la funciéon publica serd causa de la apertura de un
sumario respectivo conforme lo establecido por el régimen disciplinario e
inmediato traslado a otra funcién en la misma dependencia o en otra mediante
resolucion.
ARTICULO 57. Inspeccién. Establécese un suplemento equivalente al
cuarenta por ciento (40%) de la asignacion de la categoria para el personal de
inspeccién. Para tener derecho a la percepcion de este suplemento el agente
deberd desempenar funciones de inspeccidn externa previstas en la estructura
organica funcional aprobada, en forma exclusiva, personal y permanente,
constatando el cumplimiento de leyes, decretos y resoluciones por parte de
los terceros fuera del dmbito de la Administracion Municipal o Comunal, no
comprendiendo a las tareas de verificacion y control desarrolladas en las
dependencias administrativas.
Este suplemento sdlo rige para las categorias uno (1) a veintiuno (21) inclusive,
y no podré ser superior al cuarenta por ciento (40%) de la asignacién de la
categoria diecinueve (19).
ARTICULO 58. Habilitados - Pagadores. Establécese un suplemento para
Habilitados, Cajeros, Pagadores y Recaudadores equivalente al sesenta por
ciento (60%) de la Asignacion de la Categoria de revista, y en caracter de
compensacion, para el personal responsable en su area de trabajo, cuando su
cometido importe el manejo de fondos de dinero en efectivo o valores,
abonando o recaudando.

- Cuando se acredite que el movimiento promedio mensual de fondos

"en efectivo” bajo su custodia o manejo supera como minimo una cifra



igual a diez (10) veces la asignacién de su categoria de revista se
abonaré el suplemento previsto.

- Cuando se acredite que el movimiento promedio mensual de fondos
"en efectivo” bajo su custodia o manejo sea mayor a cinco (5)y menor a
diez (10) veces la asignacion de su categoria, el suplemento sera del
30%.

- Cuando el movimiento promedio mensual de fondos “en efectivo” bajo
su custodia o manejo sea inferior a cinco (5) veces la asignacién de su
categoria no corresponderd suplemento.

El agente que eventualmente asuma por razones de servicio las funciones
sujetas al presente régimen, podré percibir el adicional en forma proporcional
al tiempo trabajado, siempre que el desempefio no sea inferior a treinta (30)
dias.

ARTICULO 59. Horas Extraordinarias. El personal comprendido entre las
categorias uno (1) y veintiuno (21) inclusive de este Escalafén, percibird una
remuneracion extraordinaria por el tiempo suplementario que preste servicios
en dias inhabiles o en exceso del horario fijado para los dias héabiles, conforme
a la situacién de revista, y que se encuentren previamente autorizados por el
empleador. No se abonard a los agentes que perciban adicionales o
suplementos particulares acordados en funcion de prestaciones en exceso, o
en turnos especiales, excepto que supere la jornada establecida para cada
caso por estas prestaciones. Para determinar la retribucion horaria, el sueldo
mensual nominal del empleado afectado por descuento jubilatorio, con todas
las bonificaciones, excepto salario familiar, se dividird por el nimero de horas
segun sea la jornada legal correspondiente a la categoria de revista.

El trabajador que deba cumplir tareas que excedan el maximo de la jornada
laboral establecida para su tarea, en dias laborales, sera retribuido conforme
a un incremento del cincuenta por ciento (50%) por cada hora que exceda la
misma. Las tareas realizadas durante los dias habiles después de las 22:00hs,
los sdbados después de las 13 horas, domingos, no laborables y feriados
nacionales, seran retribuidas con un incremento del cien por ciento (100%) Del

mismo modo, quienes cumplen su jornada normal y habitual en dias inhabiles,



también gozardn de este beneficio por cada hora que supere su jornada
habitual para la cual fueron contratados o haya quedado establecida en su
contratacion. Esta bonificacién no sera afectada por descuentos de ninguna
indole.

ARTICULO 60. Mayor Jornada en Funcién Asistencial. Establécese este
suplemento por la prestacién de servicios en turnos continuados, para el
personal de los agrupamientos Servicios Generales y Mantenimiento vy
Produccién y Hospitalario Asistencial que estuvieren afectados a Hogares,
Salas de Internacion y Servicios de Urgencia, en funcién asistencial, los
siguientes incrementos:

Para 5 horas semanales adicionales: 15%.

Para 10 horas semanales adicionales: 30%.

Para el célculo se consideraran: la asignacién de la categoria y la Funcion
Critica Asistencial, cuando ésta corresponda. El exceso en la prestacién de
servicios no podra llevar la jornada semanal a mas de cuarenta (40) horas y la
ampliacion minima deberd completar cinco horas. El titular de la Jurisdiccidn
municipal o la autoridad comunal determinard mediante Resolucion los
sectores u organismos a que corresponda la aplicacion del presente
suplemento.

ARTICULO 61. Desarraigo: Se abonard mensualmente en proporcién al
numero de dias en que un agente hubiese permanecido destacado en lugares
alejados de su residencia habitual o sede del lugar de trabajo, entendiéndose
por ésta, el asiento de la dependencia administrativa de la cual depende, para
trabajos, estudios, construccién, conservacién, inspeccion de obrasy servicios.
Para la fijacion de los importes pertinentes se calcularén el porcentaje que se
indica sobre la base de treinta (30) jornadas, estableciéndose luego la
proporcién en razén de los dias correspondientes. Este suplemento se aplicara
alos agentes a quienes se destaque para prestar servicios al pie de los trabajos
en lugares alejados a méas de 50 Kilémetros del lugar de residencia habitual, o
a una distancia menor, cuando en este caso no pudiere regresar diariamente

a su domicilio. El importe correspondiente a las 30 jornadas sera el 50% de la



asignacién de la categoria que corresponda a cada agente. Esta bonificacion
no serd afectada por descuentos de ninguna indole.

ARTICULO 62. Asistencial y Hospitalario. Establécese un suplemento para
las funciones hospitalalarias y asistenciales que se determinan en el presente
articulo, para el personal dependiente de los servicios de atencién médica,
centros y hogares. El porcentaje que se indica a continuacion, se liquidara de
la siguiente forma:

Personal de Servicios Hospitalarios del Sub-agrupamiento Hospitalario y
Personal del Sub-agrupamiento Asistencial afectado a Centros, Hogares,
Jardines y Escuelas Municipales: 20% sobre la asignacién de la categoria de
revista.

Personal del Sub-agrupamiento Hospitalario no incluido en el parrafo anterior:
categorias ocho (8) a diecinueve (19): 40% de la asignacién de la categoria de
revista.

Categorias veinte (20) a veintitrés (23): 40% de la categoria diecinueve (19).
Personal del Sub-agrupamiento Asistencial: asistente social-educador
sanitario, docente, categoria diecisiete (17); 40% de la asignacion de la
categoria de revista.

ARTICULO 63. Operadores de Equipos Pesados. Establécese para los
operadores de maquinas viales, topadoras, gruas, excavadoras, motopalas,
motoniveladoras, cargadores frontales, palas de arrastre, conductores vy
operadores de camiones de asfalto, de plantas asfélticas, distribuidores de
piedras, aplanadoras autopropulsadas, equipos de compactacién, tractoristas
viales y agricolas y choferes de movilidades pesadas, mecanicos de equipos
pesados, mecanicos de equipos livianos de maquinarias viales o agricolas,
bombas inyectoras, inyectores, tornerias, herreros especialistas del
Agrupamiento Mantenimiento y Produccion: un suplemento equivalente al
50% de la asignacion de la categoria de revista, a razén de una treinta-ava
parte de la misma por cada dia de servicio efectivamente prestado.
ARTICULO 64. Operadores de Equipos pesados Especializados. En cuanto
a los choferes de maquinaria pesada especializada, seréa el equivalente al 70 %

de la Asignacion de la Categoria de Revista, a razén de una treinta-ava parte



de la misma por cada dia de servicio efectivamente prestado, a favor de los
agentes que se desempefien como operadores de equipos pesados de la
siguiente maquinaria:

e Retroexcavadoras.

e Motoniveladoras.

e Cargadoras Frontales.

e Mini Cargadores.

e Vibro Compactadoras.

e Topadoras.

e Pala Mecénica
Para la liquidacidon de este suplemento, se tomaradn como base las escalas
salariales vigentes en el mes de pago.
ARTICULO 65. Choferes de Funcionarios. Establécese este suplemento para
los choferes que se especifican, como Unica compensacién por extension de
la jornada y/o por desarraigo consistente en el pago de los siguientes
adicionales sobre la categoria de revista:
Chofer Intendente Municipal 40%
Chofer Funcionario Depto. 30%
ARTICULO 66. Guardias Rotativas. Establécese un suplemento para el
personal que, de acuerdo con diagramas de trabajo, presta servicios por
equipos que se turnan ordenadamente en una misma labor especifica, de
manera que sus horarios diarios de labor se intercambien ciclicamente,
cubriendo turnos de ocho (8) horas diarias durante las veinticuatro (24) horas
del diay consistira en:
a) Suplemento fijo: Equivalente al 15% (quince por ciento) de la asignacidn
de la categoria por estar afectado al régimen de rotacién.
b) Compensacion: Equivalente al 2,40% (dos con cuarenta por ciento) diario
sobre la asignaciéon de la categoria por cada dia de guardia realizada,
considerandose como tales las efectivamente cumplidas y aquellas a las que
el agente no asista con motivo de licencia ordinaria o extraordinaria con goce

de haberes.



El importe de esta compensacidon en ningun caso puede superar a la que
resulta de considerar el porcentual diario para la categoria diecisiete (17).
Para su liquidacién se tomardn como base las escalas vigentes del mes de
pago y el cumplimiento de las guardias del mes anterior.

ARTICULO 67. Guardias Pasivas Hospitalarias Establécese un adicional por
tareas diferenciadas equivalente al 20% de la asignacién de la categoria de
revista, para el personal de este Escalafén que preste servicios en los
establecimientos asistenciales hospitalarios, que se encuentre vinculado en
forma directa a la prestacién de servicio fuera de los dias y horas normales de
trabajo, ya sea para atender situaciones especiales o cumplir tareas de
emergencia impostergables, para asegurar la continuidad, eficiencia y calidad
de los servicios. El presente adicional es compatible con el pago de horas
extraordinarias.

El titular de la Jurisdiccion municipal deberd individualizar en cada caso, a
través del dictado de una resolucién, el personal que tendréd derecho a la
percepcion de este suplemento.

ARTICULO 68. Cuidados Intensivos. El personal de enfermeria que reviste
en las categorias previstas para las funciones de enfermeria, percibird un
adicional del 15% de la Asignacién de la Categoria cuando se desempeiie en
forma habitual y permanente en sala de cuidado intensivo.

ARTICULO 69. Personal de Residencia. Establécese para los agentes que
realicen en la Residencia del sefor Intendente Municipal, tareas de limpieza y
ordenamiento de ambientes, atencidn del servicio de comedor, teléfono,
porteria, un adicional equivalente al 20% de la asignacién de la Categoria de
revista.

ARTICULO 70. Sistema de Computacién de Datos - Modalidad Laboral y
Suplementos

1. El personal del Centro de Cémputos y de los Centro de Apoyo quedaran
sujetos a la fijacion de turnos rotativos y jornada laboral de siete (7) horas
diarias, con exigencias del cumplimiento de hasta treinta y nueve (39) horas
semanales sin derecho a compensacion adicional por esta extensidn.

2. El suplemento particular del Sistema de Computacion de Datos (S.C.D.) se



calculard sobre la asignacién de la categoria, siendo para los diferentes

puestos de trabajo los siguientes porcentajes:e

CATEG. FUNCION % ADICIONAL
24 1 Director General 52

Subdirector Gral. - Jefe Dto.
23 2 62

Ingenieria

Jefe de Operadores.
22 3 Jefe Centro de Apoyo. 65

Jefe de Asesoramiento Técnico

Jefe Dto. Administracion Ingenieros
de Sistemas de 1ra.

21 4
Jefe de Soporte Técnico.

Jefe de Desarrollo

Ingenieros de Sistema de 2da.

Administrador de Datos de 1ra.
20 5 Programador del Sistema de 1ra. 64
Supervisor de Operaciones Analista

de 1Tra.

Jefe de Costos y Contrataciones
Administrador de Datos de 2da.
Programador del sistema de 2da.
19 6 Jefe de Sala de Maquinas. 60
Jefe de Carga de Maquina.
Analista de 2da.

Jefe de Explotacion

Jefe de Mantenimiento Técnico.
Analista Programador de 1ra.

18 7 Programador del Sistema 89
Ingresante. Administrador de Datos

Ingresante

17 8 Operador de Consola. 76




Planificador de Carga de Maquina
Programador de 2da.
Planificador de Tareas de 1ra.

Jefe de Registracion y Control

Secretario Técnico.

Técnico de Mantenimiento.
Bibliotecario.

Planificador de Tareas de 2da.
16 9 Encargado de Turno de 65
Registracion Programador
Ingresante.

Operador de Consola Ingresante.

Planificador de Tareas Ingresante

Operador de Servicio de 1ra.

Planificador de Tareas Ingresante .
16 10 47
Registrador de Datos de 1ra.

Auxiliar S.C.D. 1da.

Registrador de Datos de 2da.
15 11 38
Auxiliar S.C.D. 2da

14 12 Registrador de Datos Ingresante 32

El personal del Sistema de Computacion de Datos (S.C.D.) percibird los
adicionales por permanencia en la Categoria y por antigiiedad previstos en
este Escalafon.

ARTICULO 71. Dedicacién completa. El personal de las categorias 22, 23 y
24 que, en razén de sus funciones deba extender temporariamente su jornada
de labor, a més de 39 horas semanales, tendra derecho al reconocimiento de
un suplemento del 12% mensual de la asignacién de su categoria. El titular de
la  Jurisdiccién municipal o la autoridad comunal, deberd autorizar
previamente y mediante resolucidn fundada, y para cada caso, la extension de
la jornada y la percepcidn de este beneficio.

ARTICULO 72. Vacaciones no gozadas: Importe que percibira el trabajador

que no no haya gozado efectivamente de licencias por el descanso anual, por



haberse producido su cese, cualquiera fuera la causa del mismo y hasta dos
afios anteriores a su liquidacién. Esta compensacion serd por el monto
equivalente a los dias de licencia anual que correspondan al agente, con un
maximo de dos afios, al que deberd adicionarse, la parte proporcional a la
actividad registrada en el ano calendario en que se produce el cese del
trabajador.

ARTICULO 73. Presentismo. Establécese un suplemento por presentismo
que se liquidard mensualmente sobre la asignacién de la categoria de revista

del agente, de acuerdo a la siguiente escala:

Categoria 8 18%
Categoria 9 a 11 16%
Categoria12a 13 15%
Categoria 14 13,5%
Categoria15a 16 10,4%
Categoria 17 9,6%
Categoria 18 a19 6,4%
Categoria 20 a 21 4 8%

Para su liquidacion se tomara como base las escalas salariales vigentes en el
mes de pago y el cumplimiento de las obligaciones laborales del mes anterior.
Es condicién indispensable la asistencia y puntualidad perfecta en el periodo
tomado como base. Solo se perderéa la percepcién de este suplemento en el
caso de ausencias injustificadas. Se entenderd por ausencias justificadas
aquellas que no tengas prevista justificacion en la normativa respectiva. Esta
bonificacidén no seréd afectada por descuentos de ninguna indole.

ARTICULO 74. Personal de Fiscalia Municipal. Establécese para el personal
que presta servicios en Fiscalias Municipales los siguientes suplementos sobre
la asignacion de la categoria de revista:

Personal del Agrupamiento Profesional 20%.

ARTICULO 75: Guardias Pasivas. Serd percibido por los agentes municipales
hasta la categoria 18 inclusive, y consistira en la incorporacién de los mismos
a un sistema de trabajo en virtud del cual son designados en forma expresa,

por necesidades del servicio al cual se encuentran afectados, para integrar



tales guardias, quedando obligados a cumplir, ademés de su horario habitual
de trabajo, dichas guardias, obligdndose a no ausentarse del ejido municipal
y permanecer en cualquier lugar que se encuentren, en disponibilidad durante
la totalidad de las horas del dia en las jornadas en las cuales cumplan tales
guardias. El personal afectado a guardias pasivas deberd mantener durante el
cumplimiento de las guardias, las 24 horas del dia habilitado y en
funcionamiento el medio de comunicacién que se utilice para convocar y dar
aviso, concurrir cuando les sea solicitado a efectuar las tareas propias de su
especialidad en los horarios y lugares que se les indique o segun las
necesidades que surjan en cada situacidon particular. Las guardias pasivas
responden a la necesidad de contar con personal afectado a dar respuesta a
situaciones que surjan de manera no programada o imprevista, las que seran
canalizadas a través de las areas que el municipio determine para la recepcion
de los pedidos. Establécese como contraprestacion por las obligaciones
asumidas, por los agentes afectados a guardias pasivas, el derecho a percibir
los siguientes suplementos:

- Fijo: 10 % de la asignacién de la categoria de revista, por la sola
afectacién del agente municipal al mecanismo de guardias pasivas.

- Variable: 0,7 % de la categoria de revista, por cada dia que el agente
quede a disposicion en el cumplimiento de las funciones propias de la
guardia pasiva.

- Cuanto el agente sea efectivamente afectado al cumplimiento de una
tarea, se abonaran el tiempo trabajado como horas extraordinarias.

El pago del suplemento no se hara efectivo durante cualquier tipo de licencia,
justificacion o franquicias.

Los turnos de guardias seran de siete (7) dias corridos.

ARTICULO 76: Reconocimiento al Desempeio. Establécese un suplemento
en concepto de "Reconocimiento al Desempefo" que consistird en el pago de
una suma equivalente al 20% de la categoria de revista del agente, por el
término de un afo y que podré ser percibido por el personal permanente que
reviste efectivamente entre las categorias 16 a 18, que posea personal a cargo

o bien que se encuadre en el agrupamiento profesional. Establécese que el



presente suplemento sdélo es compatible con los suplementos horas
extraordinarias y presentismo, resultando asi incompatible con los restantes,
por lo que sélo tendran derecho a percibirlo aquellos agentes que no perciban
ningun suplemento, salvo los mencionados anteriormente.

ARTICULO 77: Jerarquizados. Establécese el "Suplemento, Jerarquizados"”
para el personal que reviste efectivamente o subrogue entre las Categorias 19
a 23, cualquiera sea su agrupamiento y cuyo monto serd equivalente al 25%
de la categoria de revista.

ARTICULO 78: Choferes de Transporte Piblico. Establécese un Suplemento
del doce por ciento (12%) de la asignacién de la categoria de revista para los
agentes que se desempefian como Chéferes del Area de Transporte Publico.
ARTICULO 79. Gabinete Psicolégico. Establécese un Suplemento Exclusivo
para los profesionales de la salud que conforman el Gabinete Psicofisico del
Centro de Habilitacion de Licencia de Conducir, consistente en el pago de una
suma equivalente al 30% de la categoria de revista de los mismos.
ARTICULO 840 Copista-Archivista. Establécese un suplemento para la
funcién de Copista-Archivista, equivalente al 30 % de la categoria de revista,
que serd percibido exclusivamente por quien cumpla esa funcidon de forma
permanente, designado para tal fin mediante resoluciéon interna de la
Secretaria de Cultura.

ARTICULO 81: Técnico-Capataz. Establécese un suplemento para aquellos
agentes que se desempefien como Técnicos o Capataces de area que
consistird en el pago de una suma equivalente al 30% de la categoria de revista
del agente, que serad percibido por el personal permanente que reviste
efectivamente entre las categorias 16 a 18 y que posea personal a cargo.
ARTICULO 82: Bonificacion por Productividad y Eficiencia: La presente
bonificacidn sera determinada por el Departamento Ejecutivo atendiendo las
caracteristicas de cada actividad, mediante peticion de la Junta para el
cumplimiento y seguimiento del Convenio Colectivo.

Podran acceder a la percepcién de dicha bonificacién los trabajadores
afectados a tareas de obras y servicios publicos; y cualquier otra que la

circunstancia lo habilite, se determinaré por Decreto.



ARTICULO 83 A |a asignacién de la categoria corresponderd una prestacién
horaria de treinta (30) horas semanales para las categorias uno (1) a dieciocho
(18) y de treinta y nueve (39) horas semanales para las restantes.

ARTICULO 84. El personal que cumpla horarios inferiores a los establecidos
en el presente, percibird una remuneracion proporcional al tiempo trabajado,
con relacién a la prevista para la Categoria respectiva en jornada normal.
ARTICULO 85. Las Asignaciones de Adicionales Generales, Adicionales
Particulares y Suplementos tienen el caracter de reintegro de gastos derivados
del ejercicio de las funciones mereciendo el tratamiento respectivo.
ARTICULO 86. Para aquellos Organismos o sectores de éstos que hubieren
estado contemplados en regimenes laborales y/o escalas salariales especiales
que hayan sido dejadas sin efecto, se estableceran suplementos o adicionales
destinados al personal que dentro de los mismos desarrollen especialidades
o funciones diferenciadas pasibles de tal reconocimiento. En tales casos, los
mismos formaran parte integrante del presente Escalafon.

ARTICULO 87. Las Asignaciones de las Categorias comprendidas entre la uno
(1) y la veinticuatro (24), ambas inclusive, seran las que resulten de aplicar
sobre la de la categoria uno (1), fijada por Politica Salarial, los coeficientes que
para cada una de ellas se indican:

CATEGORIAS COEFICIENTES

1 1.00000

1,04966

1,09390

1,15080

1,24945

1,31205

1,38509

1,53590

1,64024

1,82995

1,97697

2,06613

NV 00 N o O BWwN

- A
N — O



13 2,17331

14 2,35068
15 2,54513
16 2,71017
17 2,86099
18 3,02034
19 4,02031
20 4,42233
21 5,08568
22 5,59425
23 6,43337
24 7,72000

MODALIDADES DE PRESTACION DE TAREAS.

ARTICULO 88. TURNOS LABORALES.

La prestacién de las tareas laborales podra desarrollarse tanto en turno diurno
como vespertino, en funcién a las necesidades que atafien a la prestacion
especifica de cada servicio determinado.

La determinacién de en qué turno corresponde a cada servicio sera
determinado por la junta para el seguimiento y cumplimiento del convenio
colectivo.

ARTICULO 89. TELETRABAJO.

Podréan los trabajadores solicitar desarrollar sus tareas mediante teletrabajo
cuando razones de servicio, salud, u oportunidad lo haga conveniente y
redunde en beneficio para la administracion, el trabajador y los
contribuyentes.

Se entiende por teletrabajo la realizacion de actos, ejecucién de obras o
prestacion de servicios, sea efectuada total o parcialmente en el domicilio de
la persona que trabaja, o en lugares distintos al establecimiento o los
establecimientos del empleador, mediante la utilizacién de tecnologias de la
informacién y comunicacion.

ARTICULO 90.



Las personas que trabajen bajo esta modalidad de prestacion de servicios
gozaran de los mismos derechos y obligaciones que las personas que trabajan
bajo la modalidad presencial y su remuneracién no podra ser inferior a la que
percibian o percibirian bajo la modalidad presencial.

ARTICULO 91.

La jornada laboral debe ser pactada previamente por escrito en de
conformidad con los limites legales y convencionales vigentes, tanto en lo que
respecta a lo convenido por hora como por objetivos.

Las plataformas y/o software utilizados por el empleador a los fines especificos
del teletrabajo, deberdn desarrollarse de modo acorde a la jornada laboral
establecida, impidiendo la conexiéon fuera de la misma.

ARTICULO 92.

Las personas que trabajen bajo esta modalidad y que acrediten tener a su
cargo, de manera Unica o compartida, el cuidado de personas menores de
trece (13) anos, personas con discapacidad o adultas mayores que convivan
con la persona trabajadora y que requieran asistencia especifica, tendran
derecho a horarios compatibles con las tareas de cuidado a su cargo y/o a
interrumpir la jornada. Cualquier acto, conducta, decision, represalia u
obstaculizacién proveniente del empleador que lesione estos derechos se
presumird discriminatorio resultando aplicables las previsiones de la ley
23.592.

ARTICULO 93.

El traslado de quien trabaja en una posicidon presencial a la modalidad de
teletrabajo, salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditada, debe ser
voluntario y prestado por escrito. El consentimiento prestado por la persona
que trabaja en una posiciéon presencial para pasar a la modalidad de
teletrabajo, podré ser revocado por la misma en cualquier momento de la
relacion. En tal caso, el empleador le deberd otorgar tareas en el
establecimiento en el cual las hubiera prestado anteriormente, o en su defecto,
en el méas cercano al domicilio del dependiente, en el cual puedan ser
prestadas. Salvo que por motivos fundados resulte imposible la satisfaccion de

tal deber.



ARTICULO 94.

El empleador debe proporcionar el equipamiento -hardware y software-, las
herramientas de trabajo y el soporte necesario para el desempeno de las
tareas, y asumir los costos de instalacién, mantenimiento y reparacién de las
mismas, o la compensaciéon por la utilizacion de herramientas propias de la
persona que trabaja. Dicha compensacion consistird en un 10% de la
retribucidon conforme a categoria.

ARTICULO 95.

La persona que trabaja sera responsable por el correcto uso y mantenimiento
de los elementos y herramientas de trabajo provistas por su empleador,
deberd procurar que estos no sean utilizados por personas ajenas a la relacion
o contrato de trabajo. En ningln caso respondera por el desgaste normal
producto del uso o el paso del tiempo.

En caso de desperfectos, roturas o desgaste en los elementos, instrumentos
y/o medios tecnoldgicos que impidan la prestacion de tareas, el empleador
deberé proveer su reemplazo o reparacién a fin de posibilitar la prestacion de
tareas. El tiempo que demande el cumplimiento de esta obligacién patronal
no afectard el derecho de la persona que trabaja a continuar percibiendo la
remuneracién habitual.

ARTICULO 96.

La persona que trabaja bajo la modalidad del teletrabajo tendré derecho a la
compensacion por los mayores gastos en conectividad y/o consumo de
servicios que deba afrontar. La misma serd de un 10% de la asignaciéon de la
categoria.

ARTICULO 97.

Los sistemas de control destinados a la proteccién de los bienes e
informaciones de propiedad del empleador deberdn contar con participacion
sindical a fin de salvaguardar la intimidad de la persona que trabaja bajo la
modalidad de teletrabajo y la privacidad de su domicilio.

ARTICULO 98. MODALIDADES MIXTA.

La parte empleadora podra disponer a peticién de los trabajadores una

modalidad mixta de trabajo presencial y teletrabajo.



En dichos casos los trabajadores tendran los mismos derechos que los
trabajadores que trabajasen la totalidad de las jornadas como teletrabajo.
ARTICULO 99. DESCONEXION DIGITAL.

Derecho a la desconexién digital. La persona que trabaja bajo la modalidad
de teletrabajo tendrd derecho a no ser contactada y a desconectarse de los
dispositivos digitales y/o tecnologias de la informacién y comunicacién, fuera
de su jornada laboral y durante los periodos de licencias. No podra ser
sancionada por hacer uso de este derecho.

El empleador no podré exigir a la persona que trabaja la realizacion de tareas,

ni remitirle comunicaciones, por ningin medio, fuera de la jornada laboral.

REGIMEN DE CONCURSOS

ARTICULO 100. La cobertura de vacantes se efectuara mediante el sistema de
concursos, salvo en aquellos casos que se produzcan por aplicacién del
régimen de promocién automaética, prevista en el presente escalafén y el
cambio de destino o transferencia de personal de igual categoria y
agrupamiento prevista en el Convenio. Las convocatorias deberan realizarse
dentro de los sesenta (60) dias de producidas las vacantes. La Junta para el
Cumplimiento y Seguimiento del Convenio serd la encargada de llevar
adelante el control del cumplimiento de los plazos establecidos en el presente
régimen, e instara la apertura de los concursos pertinentes.

ARTICULO 101. Los concursos seran internos o abiertos, y de oposicién y
antecedentes, segun los casos y con arreglo a las disposiciones que se
establezcan en el presente escalafén.

ARTICULO 102.La realizacién de los concursos serd dispuesta por la
Autoridad Municipal y titulares de los Organismos descentralizados o
autarquicos, y en el mismo acto deberd dejarse constituida la o las juntas
examinadoras. Los llamados deberdn realizarse por intermedio de los
Servicios de Recursos humanos correspondiente y se deberd atender al
requerimiento de la Junta para el Cumplimiento y Seguimiento del Convenio

para el lanzamiento de los mismos.



ARTICULO 103 Los llamados a concurso se notificaran o difundiran seguin
corresponda, con una antelacion de quince (15) dias habiles administrativos y
en ellos se especificard por lo menos:
a) Organismo al que corresponde el cargo a cubrir y naturaleza del
concurso.
b) Cantidad de cargos a proveer, con indicacién de categoria,
agrupamiento, funcién, remuneracién y horario.
c) Condiciones generales y particulares exigibles, o bien indicacién del
lugar donde puede obtener el pliego con el detalle de las mismas.
d) Fecha de aperturay cierre de inscripcion.
e) Fecha, horay lugar, en que se llevaran a cabo las pruebas de oposicidn
cuando asi corresponda.
ARTICULO 104. La informacién relativa a la realizacién de los concursos
abiertos deberd tener la mas amplia difusion, particularmente en el lugar
geografico en el que tenga su asiento la dependencia cuya vacante concursa.
Se utilizard para ello, teniendo en cuenta la categoria, y/o la importancia de la
funcion del cargo a cubrir, los medios de publicidad que se indiquen en cada
caso.
ARTICULO 105. Los llamados a concurso interno se daran a conocer en la
jurisdiccién respectiva, mediante circulares informativas emitidas por los
correspondientes Servicios de Recursos Humanos, que deberdn ser
notificadas a todos los agentes, para participar en los mismos.
ARTICULO 106.En los casos en que se formularen impugnaciones a los
llamados a concursos, las mismas deberan interponerse dentro de los dos (2)
dias habiles administrativos siguientes a la fecha de notificacidon y/o de la
Ultima comunicacién, y hasta tanto la autoridad competente, resuelva la
impugnacion interpuesta, dentro de los 15 (quince) dias, los mismos quedaran
suspendidos.
ARTICULO 107. Cada reparticién, excepto la descentralizada, o autarquica
que lo hardn por si misma, someteran a la aprobacién de la Autoridad
Municipal el perfil de conocimientos y habilidades que se exigirdan a los

aspirantes, a los fines del articulo 100.



ARTICULO 108.E| acto aprobatorio respectivo, serd remitido al Instituto
Municipal de Administracién Publica y/o al Sindicato con personeria gremial,
quien deberd confeccionar a requerimiento de los organismos y en
oportunidad de un llamado a concurso, los temas de exdmenes que seran
utilizados al efecto.

ARTICULO 109. Para cada categoria de los respectivos agrupamientos, el
Instituto Municipal de Administracion Publica y/o el Sindicato con personeria
gremial, preparara tres (3) temas de examenes distintos, cada uno de los
cuales en sobre cerrado y lacrado, los remitird a la Junta Examinadora del
organismo pertinente, indefectiblemente el dia fijado para la realizacién del
examen y con una antelacién de dos (2) horas como minimo de la establecida
para el comienzo de la prueba.

ARTICULO 110. La preparaciéon de los temas y la correspondiente tramitacion,
tendré caracter de estricta reserva y toda infidencia al respecto daré lugar a la
instrucciéon de un sumario administrativo tendiente a establecer las
consiguientes responsabilidades.

ARTICULO 111. Para cubrir cargos vacantes, se llamaré a concurso interno de
antecedentes y de oposicion segun corresponda, los que estaradn
circunscriptos al @mbito municipal, u organismo descentralizado o autarquico,
o al que correspondan las vacantes a cubrir. En los mismos podran participar
los agentes que registren mas de dos (2) anos de antigliedad continuos en la
administracién publica municipal, inmediatos anteriores al lamado a concurso
y que reuna las condiciones exigidas para el cargo concursado.

ARTICULO 112.Para cubrir las vacantes de cada agrupamiento, cuya
cobertura no hubiera podido concretarse a través del correspondiente
concurso interno, se llamaréd a concurso abierto de oposicion y antecedentes.
Podradn participar del mismo, juntamente con todos los agentes de la
administracién publica municipal o comunal, cualquiera sea su situacién de
revista, las personas ajenas a la misma que rednan los requisitos generales de
admision establecidos en el presente Convenio, y las particulares fijadas en el

presente régimen para cada agrupamiento, tramo y categoria.



ARTICULO 113. El presente régimen de concursos no seré de aplicacién para
el ingreso en la categoria inicial de los agrupamientos Mantenimiento vy
Produccién y Servicios Generales, para los cuales deberd observarse los
siguientes requisitos:

a) Cumplimiento de lo establecido en los articulos referentes al ingreso
del Convenio Colectivo

ARTICULO 114.En los concursos abiertos se seguird en todas las
circunstancias, los procedimientos establecidos en el presente régimen para
los concursos internos.

ARTICULO 115. La cobertura de cargos vacantes para acceder a los cuales
sean requisitos minimos la aprobacién de cursos de supervision,
generalizacién, o para personal superior, se efectuard mediante concursos de
antecedentes y podran participar:

a) Los agentes que revistan en categoria inferiores a las del cargo
concursado, que correspondan al mismo agrupamiento y retnan los
requisitos exigidos para el cargo

b) Los agentes que revistan en otros agrupamientos en categorias
inferiores o iguales a las del cargo concursado y rednan los requisitos
establecidos para el mismo.

ARTICULO 116:

Establécese como criterio general de evaluacién de los "antecedentes" en los

concursos el puntaje para cada rubro que a continuacién se detalla:

a)- Funciones y cargo desempeifiados y que desempeie el candidato:
1)- Agente que, Reviste en igual Categoria a la concursada y que
desempefie iguales o similares funciones a las desarrolladas en el cargo
a concursar o agente que se desempefie como subrogante del cargo
concursado, por un término no inferior de tres (3) meses
ininterrumpidos: 1,50 puntos.
2)- Agente con funciones similares que sea titular de un cargo inmediato
inferior al concursado, no incluido en el punto anterior por afio o

fraccion mayor a seis (6) meses; 0,70 puntos.



3)- Agente con funciones de la misma rama o especialidad que sea
titular de un cargo de dos (2) o tres (3) categorias inferiores al
concursado, por afio o fraccién mayor a seis (6) meses: 0,30 puntos.
4)- Cuando la diferencia de la categoria del Agente postulante sea
mayor de tres categorias inferiores a la concursada, el puntaje es cero.
Se tendrd en cuenta solamente la que otorgue mayor puntaje, no
procediendo la acumulacion.
b)- Titulos Universitarios, Superiores, Secundarios y Certificados de
Capacitacion Obtenidos
1)- Universitarios y No Universitarios:
a) Con planes de estudio de cinco (5) o méas afios 1,50 punto.
b) Con planes de estudio de cuatro (4) anos 1,25 punto.
c) Con planes de estudio de hasta tres (3) afios 1,00 punto.
2)- Titulos de Nivel Medio:

a) Con planes de estudio de seis (6) aflos o mas 0,70 punto.

)
b) Con planes de estudio de cinco (5) afos 0,60 punto.
c) Con planes de estudio de cuatro (4) anos 0,50 punto.
d) Con planes de estudio de hasta tres (3) ainos 0,40 punto.
3)- Certificados de Capacitacion:
a) Para cursos de mas de un (1) ano de estudio con evaluacidn
0,40 punto.
b) Para cursos de mas de seis (6) meses hasta un (1) ano de
estudio con evaluacién 0,30 punto.
c) Para cursos de més de tres (3) meses hasta seis (6) meses de
estudio con evaluaciéon 0,20 punto
d) Otros 0,05 punto por curso.
Hasta un méaximo de 0,50 punto.
Se valorard solamente el titulo de mayor puntaje que posea el
concursante.
c)- Calificacion Obtenida en los cursos de supervisién, Generalizacion, y

para Personal Superior:



1)- Certificado por el Curso completo del Centro de Formacion
Municipal y Comunal: 1,00 punto.
2)- Certificado por Moddulo del Curso del Centro de Formacién
Municipal y Comunal: 0,10 punto. Se considerard sélo en los casos en
que el agente, no haya completado la capacitacidn prevista en el item
c)-1.
3)- Curso especifico a la funcién o al cargo a concursar: 0,10 punto por
curso, hasta un maximo de 0,50 punto.
Se considerard un puntaje maximo del item c) de 1,50 puntos.

d)- Estudios Cursados que cursa:
No se computaran los que hayan dado lugar a la obtencion de titulos
indicados en el inciso b), salvo cuando no se haya otorgado el titulo
(estudios incompletos).
1)- Por afo aprobado de la carrera que cursa conforme a su plan de
estudio 0,10 punto y hasta un maximo de 0,50 punto.

e)- Conocimiento Especiales Adquiridos:
Debidamente acreditados, hasta 0,50 punto; si comprende a los
estudios de Postgrado o especializacion.

f)- Trabajos Realizados Exclusivamente por el Candidato:
Debidamente acreditados: 0,10 punto por trabajo y hasta 0,40 punto.
No se consideraran las tareas inherentes a su funcién, sino aquellas que
son fuera de lo comun.

g)- Trabajos en cuya Elaboracion Colaboré el Candidato:
Debidamente acreditados: 0,10 punto por trabajo y hasta 0,30 punto.
No se consideraran las tareas inherentes a su funcién, sino aquellas que
son fuera de lo comun.

h)- Menciones Obtenidas:
Con constancias en el Legajo: 0,10 punto por mencién y hasta 0,30
punto, conforme al articulo 38°) - Anexo | - Ley N° 9.286.

i)- Foja de Servicios:
Sin sanciones: 1,00 punto; se deducira 0,20 por cada suspensiény 0,10

por cada apercibimiento, siempre que no haya transcurrido el término



de dos (2) anos de la aplicacion de la Ultima sancién en cuyo caso no

serd procedente la deduccion.
j)- Antigiiedad en la Reparticion:

Entiéndese por tal al Area donde se concursa el cargo o funcién: 0,10

punto por afo o fraccion mayor de seis (6) meses y hasta 1,00 punto.
k)- Antigiiedad total de Servicio en la Administracion Publica, Nacional,
Provincial, Municipal o Comunal:

0,05 punto por afio o fraccién mayor de seis (6) meses y hasta 1,50
punto.
ARTICULO 117. Dispénese que para aquellos llamados a concursos
correspondientes a cargos de los Agrupamientos Mantenimiento y Produccion
y Servicios Generales, donde las condiciones de ingreso no ameritan que los
candidatos puedan ponderar los items: b); e), f) y g) del articulo precedente
seran evaluados conforme formulario provisto por la Direccién de Recursos
Humanos y alcanzara un puntaje méaximo de 2,70 puntos.
ARTICULO 118. En los concursos, los antecedentes seran presentados por los
interesados en sobres cerrados y firmados, al respectivo Servicio de Recursos
Humanos, el que dispondra su traslado a la Junta Examinadora, con caracter
de trdmite reservado dentro de las veinticuatro (24) horas de la fecha de cierre
de inscripcion.
ARTICULO 119. Cuando se trate de concursos internos, dicho plazo se
extenderd veinticuatro (24) horas mas para la remisién a la Junta Examinadora
actuante, de los legajos personales de los aspirantes que revisten en la
reparticion, a los efectos de la confrontacion de los datos y los antecedentes
que registren.
ARTICULO 120. Para acceder a los cargos vacantes para los cuales no sea
requisito minimo la aprobacidén de cursos de supervisidén, se efectuaran
concursos de oposicién y antecedentes, y podran participar:
a) Los agentes que revisten en categorias inferiores a la del cargo concursado,
que corresponda al mismo agrupamiento y retnan los requisitos exigidos para

el cargo



b) Los agentes que revisten en otros agrupamientos en categorias inferiores o
igual a la del concursado, y retinan los requisitos establecidos.

ARTICULO 121. Los concursos de oposicidn seran tedricos y/o practicos. Los
examenes tedricos serdn siempre escritos y también los practicos cuando ello
fuera posible y deberdn ajustarse a las especificaciones particulares que se
determinan en las jurisdicciones para cada categoria, agrupamiento y funcién,
con sujecién a los siguientes topicos generales, condicionados y graduados,
en orden a la naturaleza y especialidad del cargo a proveer:

a) Conocimientos especificos inherentes al cargo a desempenar.

b) Derecho administrativo general o disposiciones legales y reglamentarias de
aplicacion en las tareas.

c) Ley Orgénica de las Municipalidades y Comunas u organizacién y funciones
de la jurisdiccién respectiva y/o lo que en futuro lo amplie y reemplace.

d) Organizacién y funciones del organismo al que corresponde la vacante a
cubrir.

e) Demostracion de habilidades en el manejo de maquinas, herramientas,
instrumentos, equipos y en la resolucion de problemas inherentes a la funcion
y especialidad del cargo concursado.

ARTICULO 122. Las pruebas escritas se ajustaran al siguiente procedimiento:
a) Las juntas examinadoras presidiran en pleno el desarrollo del examen.

b) Una vez comprobada la identidad de los aspirantes, se les entregaran las
hojas necesarias de papel oficial selladas y firmadas por todos los miembros
de la Junta.

c) En presencia de los aspirantes, la Junta Examinadora extraerd uno (1) de los
tres (3) sobres con los temas remitidos al efecto por el Instituto Municipal de
Administracién Publica, reservando los restantes no utilizados para su
posterior devolucién al citado organismo.

d) La Junta Examinadora pondran en conocimiento de los concursantes el
tema contenido en el sobre extraido y previo al comienzo de la prueba se
dispondrd de un tiempo prudencial para que los aspirantes soliciten las
aclaraciones que estimen oportunas, las que serdn evacuadas en forma

conjunta por los examinadores y dirigidas a los aspirantes en general, para que



todos tomen conocimiento. Una vez dado por iniciado el examen, que tendra
una duracién maxima de dos (2) horas, los participantes no podran formular
consultas en relacion con el tema a desarrollar.

e) Al finalizar la prueba el examinado firmaréd cada una de las hojas que haya
utilizado y las devolvera juntamente con las no utilizadas.

ARTICULO 123. La calificacion en los concursos de oposicion y antecedentes,
serd numérica de cero (0) a diez (10) puntos, debiéndose determinar en el
respectivo pliego de llamado a concurso, la valorizacién numérica a asignarse
a los ponderables establecidos en el presente regimen.

ARTICULO 124. Cada Junta Examinadora estard compuesta por tres (3)
miembros titulares, dos (2) de los cuales pertenecerdn a la especialidad,
profesion u oficio del cargo a proveer; y tres (3) miembros suplentes en iguales
condiciones. Los funcionarios designados deberan revistar en calidad de
personal permanente, dos (2) de los cuales representaran a la Autoridad
Municipal y el tercero a la Asociacion Gremial.

ARTICULO 125.Cuando dentro de jurisdicciones en que se realicen
concursos, no existan agentes de la especialidad en el cargo a proveer, podran
ser sustituidos por aquellos que posean especialidad afin.

ARTICULO 126. Los integrantes de la Junta Examinadora deberan pertenecer
a categorias superiores a las correspondientes al cargo a proveer. Cuando no
existieran candidatos que reldnan los requisitos sefalados, podra designarse a
agentes que pertenezcan a la misma categoria.

ARTICULO 127.Si no se pudiera lograr la constitucion de la Junta
Examinadora en la forma establecida en los articulos 102 y 102, se solicitara la
colaboracién de otras jurisdicciones a efectos que faciliten funcionarios que
llenen esas condiciones o funcionarios nacionales o provinciales.

ARTICULO 128. Cualquier miembro de la Junta Examinadora, podra
excusarse de intervenir en la misma, cuando mediaren las causas establecidas
en el Cédigo de Procedimientos Civil y Comercial de la Provincia o existieren
motivaciones atendibles de orden personal. Asimismo, dichos miembros
podran ser recusados de conformidad a los articulos correspondientes al

mismo cddigo.



ARTICULO 129. Las Juntas Examinadoras, acto seguido de cerrado los
concursos de antecedentes o finalizadas las pruebas de oposicién, tendran un
plazo maximo e improrrogable de veinte (20) dias habiles administrativos para
expedirse, a cuyos fines continuardn en sesion permanente. Cumplido su
cometido, labrardn un acta en la que deberan consignar:

a) Orden de prioridad establecido y puntaje obtenido por los concursantes.
b) La metodologia aplicada para la calificacion.

ARTICULO 130. En todos los casos, a igualdad de méritos se dara prioridad a
los que registren en su orden:

a) Mayor puntaje en examen de oposicién

b) Mayor puntaje en antecedentes

c) Mayor antigliedad en la categoria.

d) Mayor categoria escalafonaria.

ARTICULO 131. En el caso de que en opinién de la Junta Examinadora, los
candidatos no reunieran las condiciones requeridas para el desempeno de los
cargos concursados, o no se hubieran presentado aspirantes, propondran a la
superioridad se dé desierto el concurso.

ARTICULO 132.La autoridad municipal o titulares de los Organismos
descentralizados o autarquicos, declararan desiertos los concursos realizados
en sus respectivas jurisdicciones, cuando las Juntas Examinadoras
establezcan:

a) Falta de aspirantes.

b) Insuficiencia de méritos en los candidatos presentados.

En el acta que se dicte con tal motivo, se efectuara el llamado a un nuevo
concurso.

ARTICULO 133. La Junta Examinadora, una vez cumplido su cometido, dentro
del plazo fijado en la presente, remitird al correspondiente Servicio de
Recursos Humanos, toda la documentacidn relacionada con el concurso
realizado. Dicho Servicio procederd de inmediato, a notificar a los
participantes el orden de prioridad adjudicado y el puntaje obtenido,
pudiendo en ese acto solicitar cada interesado se le dé vista de las fojas

correspondientes a las pruebas.



ARTICULO 134. Dentro de los cinco (5) dias héabiles administrativos, a contar
de la notificacién, los concursantes que estuvieren disconformes con el orden
de prioridad y/o el puntaje obtenido, podran recurrir ante la autoridad
competente al que pertenezca el cargo concursado. Si vencido dicho plazo no
se hubieran producido reclamos, se daré por aceptado el dictamen de la Junta
Examinadora y el Servicio de Recursos Humanos proyectard el acto
administrativo pertinente, proponiendo la designacién o promocién, o
declarando desierto el concurso, de conformidad con el resultado del mismo.
ARTICULO 135. La interposicion de reclamos interrumpird el tramite por el
término de diez (10) dias, de designaciones referidas a los cargos
cuestionados, el que continuard una vez que haya quedado firme el fallo
respectivo.

ARTICULO 136.Los concursos deben ser diligenciados por las Juntas
Examinadora dentro del término de ley. El correspondiente dictamen, junto
con todos los antecedentes del concurso (presentaciones, exdmenes, legajos,
actas de la Junta Examinadora, etc.), sera elevado a la superioridad, la que
dentro de los treinta (30) dias habiles administrativos, dictara el acto resolutivo
pertinente. En ningun caso la resolucion final del concurso deberd exceder a
los veinte (20) dias habiles administrativos siguientes.

ARTICULO 137. Dentro de los seis (6) meses de formalizada la designacién o
promocién del personal permanente, las bajas que se produzcan por algunas
de las causales contenidas en el Convenio Colectivo, o no presentacién del
postulante elegido, podran ser cubiertas en forma automética por los que
siguen en el orden de mérito asignado por la Junta Examinadora en los
respectivos concursos, sin necesidad de efectuar nuevos llamados.
CAPITULO XIV

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 138. Cuando en este Escalafén se indican denominaciones o
funciones para las distintas categorias, las mismas son indicativas y no
excluyentes de otras que pueden merecer las mismas valoraciones.
ARTICULO 139. El personal comprendido en el presente Escalafén, tendran

derecho a recibir durante su jornada de labor, el refrigerio correspondiente. El



mismo contara de lo basico para el desayuno, comprensivo de te, café, leche,
yerba mate y refrigerio y no podra superar los 15 minutos.

ARTICULO 144. La Administracién Municipal en conjunto con el Sindicato de
Empleados y Obrero Municipales de Rafaela deberan dictar anualmente los
cursos que establece el presente anexo.

ARTICULO 145. En los casos en que se prevén en el presente Escalafén como
requisito para el ingreso o promocidon en los distintos tramos, la aprobacion
de cursos, dichos requisitos no seran exigibles hasta tanto la Administracion
Municipal o el el Sindicato de Empleados y Obrero Municipales de Rafaela
inicie el dictado de los mismos. A partir de la fecha de iniciacién de los cursos
sefialados, se consideraran satisfechos dichos requisitos por los agentes que
participen de los mismos, hasta tanto se produzca la primera promocion.
ARTICULO 146. Los agentes que ingresen a este Escalafén en cargos para los
cuales sea exigible la aprobacién de determinados cursos no podran ser
confirmados hasta tanto no aprueben los mismos. La Escuela Superior de
Administracién Publica Municipal, El sindicato o la Escuela de Gobierno
deberéan arbitrar los medios para que el personal en estas condiciones pueda
realizar los mismos en el tiempo previsto para su confirmacion. Si el agente
participante de los cursos exigidos para su confirmacién, no hubiere aprobado
los mismos, serd revocada su designacidon automaticamente. Si por causas
ajenas a su voluntad o por el uso de licencia que superen seis (6) meses,
contempladas en el respectivo régimen, no hubiere participado en el plazo de
confirmacién de los cursos, el periodo de confirmacion se extendera por igual
plazo, siendo causal de cesantia el no obtener la aprobacién del mismo.
ARTICULO 147. E| encasillamiento de todo el personal, se efectuard con la
participacion gremial y con la respectiva vista de La junta para el cumplimiento
y el seguimiento del Convenio Colectivo.

ARTICULO 148. La junta para el cumplimiento y seguimiento del Convenio
Colectivo tendra competencia y entenderd, necesariamente, en todo reclamo
interpuesto por los agentes respecto de actos administrativos que hagan a los
derechos de los mismos. Las decisiones adoptadas de pleno acuerdo por las

partes, seran de aplicacién obligatoria y surtirdan efectos individuales o



generales, segun sea el caso planteado. Si no mediare acuerdo de las partes,
éstas quedaran liberadas para ejercer los derechos por la via que corresponda.
ARTICULO 149. La autoridad municipal deberé poner en funcionamiento en
un plazo de dos (2) afios desde la entrada en vigencia del presente, un espacio
de cuidado para nifios y nifias de entre CUARENTA Y CINCO (45) dias y TRES
(3) afos de edad, que estén a cargo de los trabajadores y las trabajadoras
durante la respectiva jornada de trabajo. De no cumplir con lo aqui estipulado
se deberd realizar el pago de una suma dineraria no remunerativa, en
concepto de reintegro de gastos de guarderia o trabajo de cuidado de
personas, debidamente documentados.

Se considerard que los gastos estan debidamente documentados cuando
emanen de una institucién habilitada por la autoridad nacional o autoridad
local, segun correspondiere, o cuando estén originados en el trabajo de
asistencia, acompafamiento y cuidado de personas registrado bajo el
Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas
Particulares, previsto en la Ley N° 26.844.

El monto a reintegrar en concepto de pago por guarderia o trabajo de
asistencia y cuidado no terapéutico de personas no podra ser inferior a una
suma equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40 %) del salario mensual
correspondiente a la categoria “Asistencia y Cuidados de Personas” del
Personal con retiro del régimen previsto en la Ley N° 26.844, o al monto

efectivamente gastado en caso de que este sea menor.



PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO

Sindicato de Empleados y Obreros Municipales

Parte lll



ARTICULO 1. APRUEBASE el REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y
FRANQUICIAS para el Personal de las Municipalidad de Rafaela en el Marco
del Convenio Colectivo 2023.

AMBITO Y FACULTADES

ALCANCE

ARTICULO 1.Este Régimen reglamenta las licencias, justificaciones vy
franquicias, el examen de aptitud psicofisica y la determinaciéon de
incapacidades del personal de Municipalidad de Rafaela.

ARTICULO 2. Los jefes directos del personal y/o El servicio de Recursos
Humanos estan autorizados para otorgar las licencias, justificaciones y
franquicias.

Las autoridades municipales tendran facultades para otorgar licencias,
justificaciones o franquicias, en los casos no previstos por el presente régimen.
EXAMEN DE APTITUD PSICOFISICA

APTITUD PSICOFISICA.

ARTICULO 3. Se considera Aptitud Psicofisica para el ingreso la suficiente
para desempeiar el cargo asignado o a asignar.

CERTIFICACION

ARTICULO 4. Corresponde al Servicio Médico Municipal expedir la
certificacion de aptitud psicofisica.

Debe remitir copia:

a) Al Servicio de Recursos Humanos de la Municipalidad.

b) Al interesado.

OPORTUNIDAD DEL EXAMEN Y RESPONSABILIDAD

ARTICULO 5. E| examen de aptitud psicofisica debe realizarse antes de la
designacién provisional o dentro de los 90 dias posteriores a ésta. Es
responsabilidad personal del postulante someterse a los exdamenes que se le
indiquen y gestionar el certificado.

Al Servicio de Personal de la Municipalidad le compete:

a) Requerir la realizacion del examen;

b) Solicitar la revocacion de la designacion si el agente no cumple el examen

o resulta inapto.



Tratdndose de empleados designados los deberes establecidos en los incisos
anteriores se extienden al servicio de recursos humanos, el cual tiene que
poner en conocimiento de la superioridad las irregularidades que
comprueben e incorporar la certificacion en el legajo respectivo.

Si el Servicio de Recursos Humanos no se expidiera dentro del plazo de (un) 1
afo de solicitado el examen de aptitud, se considerard el agente apto
absoluto, a los efectos de la relacion de empleo.

El incumplimiento de lo prescripto en este articulo serd considerado falta
grave.

TRASPASO DE ORGANISMO.

ARTICULO 6. Los agentes que ingresen como consecuencia del traspaso de
un organismo publico o empresa privada y no posean carpeta médica o la
tengan incompleta deben cumplir con lo prescripto en el articulo 5.

La autoridad sanitaria hara constar las causas que puedan inhabilitarlos para el
desempefio de la funcidn sin calificar la aptitud psicofisica.

GRADO DE APTITUD. EMBARAZO

ARTICULO 7. Del examen de aptitud se desprendera como calificacién las de
apto, apto relativo y apto condicional.

Si se lo califica apto relativo, no puede gozar de licencias por enfermedad con
pago de haberes, ni indemnizacién por cesantia, ni jubilacion por invalidez, ni
derecho fundado en la causal expresada en el resultado del examen médico,
ni en sus consecuencias, secuelas o agravamiento.

Se califica apto condicional a quien padece en el momento del examen una
alteracién inhabilitante que puede modificarse en un plazo no superior a
ciento ochenta (180) dias, comprendiéndose en este lapso el periodo de
convalecencia.

La agente ingresante embarazada se califica apta condicional y debe
someterse a un nuevo examen dentro de los 60 dias siguientes al vencimiento
del plazo de ciento veinte (120) dias contados desde el parto.

LICENCIAS MEDICAS

SECCION 1. NORMAS GENERALES



ARTICULO 8. Las licencias médicas se otorgan previo dictamen del Servicio
Médico Municipal. Dicho servicio debe estar compuestos de médicos
especialistas para los diversos casos a tratar.

CARPETA MEDICA. FICHA CLIiNICA.

ARTICULO 9. El servicio de Recursos Humanos de la Municipalidad debe
tener por cada agente un legajo de antecedentes que se denomina “carpeta
médica”.

En ésta se registran los datos relativos a las licencias acordadas por razones de
salud, maternidad, accidentes y enfermedades del trabajo.

A cada agente se le confecciona la ficha clinica, la cual debe incorporarse a la
carpeta médica.

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 10. El servicio médico municipal debe constituirse con médicos
especialistas. No obstante, para esclarecer el caracter o naturaleza de la
enfermedad, pueden requerir la colaboracion de los servicios médicos
especializados oficiales y disponer la incorporacién del agente en un
establecimiento oficial cuando lo crean necesario para su mejor estudio. Los
establecimientos oficiales tienen el deber de examinar e internar a los agentes
con esa finalidad de informar con precisidn el diagnéstico, los fundamentos
del mismo y plazo probable de curacion o restablecimiento del enfermo,
aconsejando el tiempo de licencia que tiene que otorgarse;

El dictamen del servicio médico municipal se archiva con caracter secreto en
el Servicio de Personal, el cual debe comunicar al organismo en el que presta
servicio el agente el tiempo de licencia aconsejado, y, en su caso, el grado de
incapacidad y evolucién de la enfermedad. El dictamen no es secreto para el
interesado y debe seguir el criterio de la ley de proteccidn de datos personales
Ley 25326.

LICENCIAS POR ENFERMEDAD DE CORTA DURACION

PLAZO

ARTICULO 11. En los casos de enfermedad de corta duracién que impidan al
agente prestar servicio normalmente, dentro de cada afo calendario los

primeros treinta (30) dias continuos o alternados se acuerdan con goce de



haberes; los siguientes treinta (30) dias continuos o alternados con el 60% de
los haberes y los restantes sin remuneracién. O El accidente o enfermedad
inculpable de corta duracion que impida la prestacién del servicio no afectara
el derecho del trabajador a percibir su remuneraciéon durante un periodo de
tres (3) meses si su antigliedad en el servicio fuera menor de cinco afios y de
seis (6) meses si fuese mayor, los siguientes treinta (30) dias continuos o
alternados con el 60% de los haberes y los restantes sin remuneracién.
PROCEDIMIENTO

ARTICULO 12. El procedimiento para gestionar la licencia del articulo anterior
es el siguiente:

Si la afeccion se produce fuera del lugar de trabajo y el agente puede
trasladarse, concurrird adonde presta servicios y gestionard el pedido de
revisacion, con el cual se presentara en el Servicio de Recursos Humanos
dentro de las dos horas de iniciadas las tareas.

Si la afeccidn se produce fuera del lugar de trabajo y no puede trasladarse,
debe comunicarle al organismo donde presta servicio, dentro de las dos
primeras horas habiles o de labor. El organismo confecciona el pedido y lo
hace llegar al Servicio Médico Municipal dentro de las dos horas siguientes;
Si la afeccidn se produce en el lugar de trabajo y puede trasladarse concurrira
a donde presta servicios y gestionara el pedido de revisacién, dentro de la
hora inmediata posterior de producida aquélla;

Si la afeccién se produce en el lugar de trabajo y no puede trasladarse, el
organismo averiguara donde se dirigirad el agente y enviara la solicitud dentro
de las dos horas posteriores de producida aquélla;

Si el examen no puede cumplirse por insuficiente o errénea determinacion del
domicilio o lugar de internacidn, por causa imputable al agente, la licencia se
justificara a partir de la fecha del examen;

El médico examina al agente y le entrega la certificacion en el formulario
oficial; en su caso, hace constar en nimero y letras los dias necesarios para el
restablecimiento, y la norma aplicable;

Si el Servicio Médico Municipal no concurre, el agente reiterard el pedido

dentro de las dos primeras horas habiles del dia siguiente ante el Servicio de



Personal correspondiente. Verificada la no concurrencia del facultativo
municipal, el Servicio de Personal podra justificar los dias de inasistencias que
registren pedido de médico o reiteracién del mismo, con la presentacién por
parte del agente de una constancia médica especifica y/o los antecedentes
que permitan inferir su estado de salud;

La certificacién médica debe presentarse al organismo donde el agente presta
servicios, dentro de las 48 horas. Si se desempefa en diversos organismos, el
médico expide las certificaciones necesarias para ser presentadas en cada uno
de ellos;

Si el examen no puede cumplirse por encontrarse ausente el empleado, el
médico lo hace constar y le deja en el domicilio citacidon para que concurra al
Servicio de Personal de la Municipalidad o Comuna para acreditar el motivo
de la ausencia bajo apercibimiento de no justificar la causa de la licencia. Dicho
servicio deberd comunicar esta circunstancia a la autoridad municipal o
comunal dentro del término de 72 horas;

El agente que se encuentre fuera de la localidad asiento de su trabajo pero
dentro de la provincia debe comunicar en el dia del comienzo de la
enfermedad y solicitar examen del Servicio Médico Municipal a su regreso,
acompanando certificacién oficial del lugar donde se encontraba.

Donde no haya médico oficial pueden aceptarse certificados de médicos
particulares, debiendo agregarse a aquéllos constancia de autoridad
provincial, nacional, municipal o policial que acredite la presencia del agente
y la inexistencia de médico oficial en el lugar;

El agente que enferme fuera de la provincia debe comunicar a la reparticidn,
tan pronto sea posible, al comienzo de la enfermedad y solicitar el examen al
organismo nacional, provincial o municipal, en orden excluyente, encargado
de controlar la salud de los empleados publicos. En caso de no existir, se
procede como en el inciso anterior.

LICENCIAS POR ENFERMEDADES DE LARGA DURACION

CAUSALES

ARTICULO 13. Las licencias por causa de enfermedad de larga duracién son

otorgadas en los siguientes casos:



Cuando el agente contraiga alguna de las afecciones previstas en el Articulo
16;

Cuando razones de profilaxis o seguridad aconsejan su alejamiento en
atencion a la naturaleza de la enfermedad.

PLAZOS

ARTICULO 14. Corresponderé el uso de la licencia con goce total de haberes,
hasta el término de 2(dos) afios por cada enfermedad o accidente inculpable.
La recidiva de enfermedades crénicas no sera considerada enfermedad, salvo
que se manifestare transcurridos dos afos del Ultimo periodo utilizado por esa
causal.

Entoda la carrera administrativa el agente no podra superar por este concepto
un total de cinco anos con goce de haberes.

Vencido el plazo de dos afios, se le conservara el empleo por el plazo de un
afio sin goce de haberes desde el vencimiento de aquellos. No pudiéndose
producir la reincorporacién del agente, o habiéndose acumulado el total de
cinco anos, debe disponerse la cesantia del empleado, salvo que pueda ser
ubicado en tareas acordes con su aptitud psicofisica, lo cual deberéd ser
dictaminado por el servicio médico municipal.

MODO DE CONCEDERLAS.

ARTICULO 15. Estas licencias se otorgan por periodos no superiores a 90 dias
por cada vez, excepto las fundadas en causas psiquiatricas que se conceden
por lapsos de hasta 30 dias. Para cada periodo posterior se requiere nuevo
dictamen.

PAUTAS

ARTICULO 16. Son motivo para conceder estas licencias:

Enfermedades infecciosas; Crénicas, que ademas de incapacitar al agente
sean peligrosas por su contagiosidad (tuberculosis, lepra, tracoma, etc.); Que
sin incapacitar totalmente para el trabajo sean contagiosas en un determinado
periodo de evolucién (ltes en periodo primario o secundario, paludismo
agudo, etc.); Que sin ser contagiosas, incapaciten al que la padezca durante

largos periodos (brucelosis, leihmanisis, abcesos de pulmén, etc.);



Enfermedades infecciosas agudas, en las cuales el tiempo de licencia se
ajustara a las siguientes caracteristicas: Que el ciclo menor de lo estipulado en
corta duracién requiera una convalecencia prolongada; Que siendo el ciclo
menor de lo estipulado en corta duracidon requiera una convalecencia
prolongada; Que habiendo cumplido el ciclo normal y un periodo de
convalecencia se presente una complicacion;

Enfermedades degenerativas, involutivas o evolutivas, agudas o crénicas de
los érganos de la funcién, que incapaciten al agente temporariamente o
puedan incapacitarlo en forma definitiva si en pleno episodio de agravacion
no se somete a reposo o tratamiento necesario (enfermedad de la sangre de
evolucion grave, Ulcera gastro-intestinal complicada, litiasis infectado,
diabetes complicada, enfermedades cardiovasculares descompensadas,
nefropatias, etc.);

Enfermedades progresivas o bastomatosas de tipo maligno o invasor o de tipo
benigno cuando por su localizacién determinen graves trastornos organicos
funcionales que requieran tratamiento quirdrgicos o radioterapéuticos
prolongados;

Traumatismos o secuelas cualquiera fuere la forma y el agente del trauma, si
por sus consecuencias, caracteristicas, evolucién o localizacidn requieran mas
de veinte dias para su curacion;

Enfermedades neurolégicas  de indole  organica (accidentes
cerebrovasculares, afecciones degenerativas, etc.);

Enfermedades de los sentidos crénicas o agudas o invalidantes
(desprendimiento de retina, con visién bulto, glaucomas, atrofia de papilas,
vértigo de Meniere, amaurosis progresiva, etc.);

Intervenciones quirdrgicas, aunque fueran simples que requieran por
cualquier circunstancia ajena a la voluntad del agente una prolongada
permanencia en cama, antes o después del acto operatorio, todo ello con
dictamen de la Junta Médica sobre la base del protocolo operatorio
correspondiente o de cualquiera otra investigacion que deseare realizar;
Intoxicaciones agudas o crénicas enddgenas o exdgenas que determinen

incapacidad o requieran prolongada asistencia o aislamiento para su curacidn;



Enfermedades psiquiatricas: Para la realizacién de los estudios necesarios, el
Servicio Médico Municipal deberé contar con un especialista;

Toda otra afecciéon que produzca a juicio del Servicio médico municipal
incapacidad total para el trabajo en forma transitoria o suponga peligro para
terceros. La presuncién suficientemente fundada de la existencia de una
enfermedad contagiosa de larga duracién justifica el otorgamiento inmediato
de la licencia hasta tanto se obtenga el diagndstico respectivo.
PROCEDIMIENTO

ARTICULO 17. El procedimiento para obtener la licencia es el siguiente:
Ante el Servicio de Recursos Humanos o el Jefe inmediato y dentro de los tres
dias contados desde que comenzé a faltar, debe presentarse el formulario con
el cual se solicita el examen; aquél se remite al Servicio Médico Municipal.

Si el agente puede trasladarse concurrirad al Servicio de Recursos Humanos
dentro de los tres dias contados desde que comenzé a faltar. Si no puede
trasladarse lo haré constar;

Si estd internado se tiene que indicar la denominacién y el domicilio del
sanatorio u hospital, y la sala, habitacion y nimero de cama. Cuando no exista
coincidencia entre el informe de estos tres Ultimos datos y los registros del
establecimiento, el médico debe averiguarlos;

Si el examen no puede cumplirse por insuficiente o errénea determinacién del
establecimiento, por causa imputable al agente, la licencia se justificara a partir
de la fecha del examen;

Sielagente se encuentra fuera del lugar de trabajo pero dentro de la provincia,
debe comunicarlo en el dia al jefe inmediato o al Servicio de Recursos
Humanos quien se encargara de gestionar el examen por parte del Servicio
médico Municipal;

Si el agente se encuentra fuera de la Provincia debe comunicar a su
Municipalidad, tan pronto sea posible, el comienzo de la enfermedad, quien
se encargara de gestionar el examen por parte del Servicio médico Municipal,
a su regreso el trabajador deberd contar con certificacién oficial del
diagnostico de los padecimientos que sufre.

CONTROL DE TRATAMIENTO.



ARTICULO 18. El Servicio Médico Municipal tiene el control del cumplimiento
del tratamiento médico prescripto. La inobservancia del tratamiento puede
dar lugar a la suspensidon de la licencia.

ENFERMEDAD EN EL EXTRANJERO.

ARTICULO 19.El titular de la Municipalidad resuelve el otorgamiento de
licencia cuando el agente se enferma en el extranjero. La existencia de la
enfermedad debe demostrarse fehacientemente. El empleado tiene que

comunicarla por el primer medio a su alcance.

LICENCIAS POR ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO
CONCEPTO

ARTICULO 20.Se considera accidente de trabajo el ocurrido durante el
tiempo de la prestacién de servicio, ya sea por el hecho o en ocasién del
trabajo, ya por caso fortuito o fuerza mayor inherente al mismo, también al
ocurrido en el trayecto entre el domicilio del agente y el lugar de trabajo o
viceversa, siempre que el recorrido no haya sido interrumpido o alterado en
interés del agente.

Se considera enfermedad de trabajo la que sea efecto con causade la tarea
realizada por el agente. Resulta aplicable supletoriamente la Ley 24577 y sus
modificatorias.

PLAZO

ARTICULO 21. En caso de accidente o enfermedad de trabajo el empleado
tiene derecho hasta 2 afios de licencia con goce de haberes.

Vencido el plazo de dos afios, se le conservara el empleo por el plazo de un
ano sin goce de haberes desde el vencimiento de aquellos.

DENUNCIA

ARTICULO 22. E| agente o sus familiares deben denunciar el accidente ante
el organismo en que presta servicio tan pronto sea posible dentro de los
treinta dias de ocurrido.

Puede acogerse a las prescripciones relativas a enfermedades profesionales

quien lo solicite dentro de los seis meses de iniciada la licencia respectiva.



Pasados estos lapsos el agente no tiene derecho a reclamar el encuadramiento
previsto en esta seccion.

INVESTIGACION

ARTICULO 23. Ocurrido un accidente de trabajo se ordenara iniciar un
procedimiento de investigacion y se solicitard dictamen médico municipal.
Hasta tanto se resuelva el caracter laboral del accidente, las licencias se
imputan a enfermedad inculpable.

La resolucién sobre la calificacion del accidente la dicta el Servicio Médico
Municipal o se notifica al interesado. Se envian copias al Servicio de Personal
donde presta servicio el agente. Queda salvado el derecho del trabajador de
concurrir a la Comisién Medica respectiva, para la calificacién de su
padecimiento como laboral.

DICTAMEN MEDICO

ARTICULO 24.E| trabajador deberé presentarse ante el Servicio Médico
municipal quien deberd dictaminar al respecto, dicho dictamen médico
expresara el tiempo probable en que el agente no podré prestar servicio.

El dictamen indicard, asimismo, qué tipo de tareas resultan imposibles o
inapropiadas y el tiempo que durard esta situacién, de acuerdo con la
capacidad laborativa residual.

En atencién a ésta, debe ubicarse el agente en funciones acordes con su
aptitud psicofisica.

Si el agente no puede reintegrarse a sus tareas habituales o no es ubicado en
tareas diferentes y la incapacidad fuera permanente o ha transcurrido el plazo
de licencia previsto en el Articulo 21, serd dejado cesante por falta de aptitud
psicofisica, previa gestion de la jubilacién porinvalidez en los casos que resulte
pertinente.

LICENCIA POR MATERNIDAD / NACIMIENTO/ ADOPCION.

ARTICULO 25: Esta licencia podré ser utilizada por la persona gestante, o por
propia opcidn, podréd ser derivada en forma total o parcial a su cényuge,
conviviente o pareja, si también fuera trabajador municipal.

En caso de que ninguno de los progenitores sea gestante, correspondera

optativamente a una/o de ellos/as.



Asimismo, la licencia podré ser fraccionada para ser gozada alternadamente
con la licencia prevista para la persona no gestante de acuerdo a la decisidn
adoptada por los/as trabajadores/as.

La misma corresponde con goce integro de haberes por el término de ciento
diez (110) dias corridos que se desdoblard en cuarenta y cinco (45) dias
anteriores al parto y sesenta y cinco (65) dias posteriores al parto. Para
determinar el comienzo de esta licencia se tomara la fecha probable de parto
determinada por el médico que asista a la persona gestante. - Puede optar por
reducir la licencia anterior al parto siempre que ella no sea menor de quince
(15) dias. En cualquier caso, los dias no utilizados correspondientes a la licencia
anterior al parto se acumularan al lapso previsto para el periodo posterior al
parto. -

Nacimiento prematuro. En los casos de nacimientos prematuros, se sumara a
la licencia posterior al parto los dias de licencia anterior al parto no gozados
por la trabajadora hasta completar los ciento diez (110) dias de licencia. En
este caso la trabajadora justificard con certificados oficiales tal circunstancia. -
Nacimiento multiple. En caso de gestacién multiple y/o nacimiento multiple.
En caso de gestacion de dos o més fetos, o de nacimiento de dos o mas
personas, el lapso se extendera por el término de treinta (30) dias corridos por
cada feto en gestacién o hijo/a nacido de dicho parto. El lapso podré ser
adicionado a opcidn del trabajador/a al periodo anterior o posterior al parto. -
Si los/as recién nacidos/as debiera/n permanecer internados/as en el area de
neonatologia, el lapso previsto para el periodo post-parto se extenderd por la
cantidad de dias que dure dicha internacion.

Periodo de excedencia. Vencido el lapso previsto para el periodo posterior al
parto, la persona podra optar por extender su licencia hasta ciento veinte (120)
dias corridos mas, sin percepcion de haberes.

La reincorporacion de la persona en situacion de excedencia se producira al
término del periodo por el que optara, en las mismas condiciones laborales
previas al otorgamiento de la licencia. Cualquier modificacion debe tener el

acuerdo expreso de/l la trabajador/a.



Progenitores no gestantes. Los/as trabajadores/as que sean progenitores no
gestantes tienen derecho a una licencia con goce integro de haberes no
inferior a siete (7) dias habiles.

En caso de gestacién de dos (2) o més fetos o de nacimiento de dos (2) o més
personas, el lapso previsto se extendera por un plazo no inferior a los cinco (5)
dias habiles por cada feto en gestacidn o hijo/a nacido de dicho parto. -
Embarazo de riesgo. En el supuesto que el embarazo fuera considerado de
alto riesgo o la gestante padeciera una enfermedad con origen en el embarazo
o parto que la incapacite, el/la conyuge o el/la persona con la cual estuviese
en unién convivencial tendrd derecho por un plazo méximo de dos (2) meses,
a un permiso para ausentarse del trabajo por el nUmero de horas equivalentes
a diez (10) jornadas ordinarias de trabajo al afio, distribuidos a su eleccién en
jornadas completas, parciales o combinacién de ambas con goce integro de
haberes.

Si el embarazo, cualquiera fuera el momento, se interrumpiera por cualquier
causa, o si se produjera un parto sin vida, la licencia serd de cuarenta y cinco
(45) dias corridos a partir del hecho. - Dicha circunstancia debera acreditarse
con un certificado médico fechado, en el cual no constardn detalles del motivo
ni de las circunstancias que dieron lugar a dicho acontecimiento. - Licencia por
cuidados especiales. Se otorgara licencia por cuidados especiales a partir del
vencimiento del periodo de licencia por nacimiento, en los siguientes casos:
1. Nacimiento de hijo/a con discapacidad: ciento ochenta (180) dias corridos
con goce integro de haberes. Cuando la discapacidad sobreviniera o se
manifestara con posterioridad al nacimiento y hasta los seis (6) afios de edad,
la misma se haré efectiva a partir de dicho momento.

2. Cuando la persona recién nacida debiera permanecer internada o requiera
atencidén permanente en el hogar con motivo de una enfermedad, el lapso
previsto para el periodo posterior al parto se extendera por la cantidad de dias
que dure dicha internacion.

Licencia por adopcion. La licencia por adopcién correspondera a partir de la
fecha en que se inicie la tenencia o guarda con vistas a la futura adopcidn, la

cual serad otorgada con goce integro de haberes. En todos los casos, se debera



acreditar el inicio de los trémites correspondientes a la futura adopcién.- Quien
adopte o se encuentre en proceso de adopcién a un nifio/nifa de hasta doce
(12) anos de edad tendré derecho a una licencia por un periodo de ciento diez
(110) dias corridos.

En caso de que ambos/as adoptantes sean agentes, los primeros treinta (30)
dias se le otorgaran a los/as dos en forma simulténea, el restante de los dias
serén gozados por uno en forma completa o por ambos/as en forma sucesiva.
En aquellos casos en que se adopte simultdneamente a mas de un/a nifio/a y/o
adolescente, el periodo se extenderd por treinta (30) dias por cada
adoptado/a.- Quien adopte a un/a nifo/nifia con discapacidad tendra derecho
a una licencia por un periodo de ciento ochenta (180) dias corridos con goce
integro de haberes. Vencido el lapso previsto, las personas podran optar por
extender su licencia hasta ciento ochenta (180) dias corridos mas, sin
percepcion de haberes. Quien se encuentre realizando una etapa de
vinculacién con un/a nino/a en miras a una futura adopcidn, previo al
otorgamiento de la guarda, tendré derecho a una licencia de diez (10) dias
anuales discontinuos, que se podran acumular hasta un maximo de dos(2) dias
corridos. Esta licencia corresponde a cada uno de los/as adoptantes en forma
individual, quienes podran solicitarla en forma conjunta o alternada en caso de
que ambos/as fueren trabajadores municipales.

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 26. El procedimiento para obtener esta licencia es el siguiente:

a) Solicitarla ante el jefe inmediato en el formulario oficial;

b) Presentarse al Servicio Médico Municipal con documento de identidad y
con la orden de revisacion extendida por el Servicio de Personal donde trabaja
la empleada, a fin de que aquél certifique las circunstancias relativas al
embarazo a los efectos de la iniciacion de la licencia.

LIMITACION

ARTICULO 27. Cuando el parto se produzca sin nino vivo, la licencia se
prolonga sélo por quince dias después del parto. Si durante la licencia por
maternidad se produce el fallecimiento posterior del nifo o de todos los

nacidos en parto multiple, aquélla se prolonga hasta quince dias después del



ultimo deceso o por el menor tiempo que restara para completar la licencia
prevista en el articulo 29 que no puede ser inferior a cinco (5) dias.

UNICA SUPERVIVENCIA

ARTICULO 28.Si del parto multiple sobreviva un solo hijo se a plica lo
dispuesto para el alumbramiento Unico.

ACREDITACION

ARTICULO 29. El nacimiento se acredita ante el servicio de personal con la
certificacion del Registro Civil.

LICENCIA ANUAL ORDINARIA

PLAZO

ARTICULO 30. La licencia para descanso anual se determina de conformidad
con la antigliedad que registre el agente al 31 de diciembre del afio al que
corresponde otorgarla. Se computa por dias habiles de acuerdo a la siguiente
escala:

Hasta 5 afios de antigliedad 15 dias.

Hasta 10 afios de antigliedad 20 dias.

Hasta 20 afios de antigliedad 25 dias.

Mas de 20 afios de antigliedad 30 dias.

Para establecer la antigliedad se toma en cuenta el tiempo trabajado, en
relacién de dependencia, en la Administracion nacional, provincial y municipal
y en la actividad privada cuando en este caso se acredite mediante
certificacion de servicios debidamente extendida.

En caso de profesionales médicos radidlogos y auxiliares de radiologia,
cualquiera fuere su antigliedad, la licencia anual ordinaria serd de treinta y
cinco (35) dias corridos y no postergables por razones de servicio. Dicha
licencia sera fraccionada en dos periodos, no inferiores a diez (10) dias,
debiendo mediar entre ambos un lapso minimo de dos meses.
OPORTUNIDAD, OBLIGATORIEDAD, FRACCIONAMIENTO.

ARTICULO 31. La licencia anual con goce integro de haberes debe acordarse
dentro del periodo comprendido entre el 1° de Noviembre del afio que

corresponda y el 30 de Abril del siguiente.



Sin embargo, puede concederse en cualquier época del afo cuando razones
especiales lo justifiquen.

Su utilizacién es obligatoria. Sélo puede fraccionarse en dos (2) periodos.
PROHIBICION

ARTICULO 32. No pueden otorgarse:

Antes de los 60 dias corridos de haber finalizado el periodo anterior, salvo que
la misma haya sido suspendido por razones de servicio;

Si no transcurrieron 60 dias de efectiva prestacion de servicio a contar del
término final de una sanciéon mayor de 10 dias.

TIEMPO MINIMO TRABAJADO.

ARTICULO 33. Para tener derecho cada afio a la licencia el empleado debe
prestar servicio, como minimo, durante la mitad del afio calendario. Cuando
no totaliza ese minimo, goza de un dia de descanso por cada mes de trabajo
o fraccién mayor de quince (15) dias.

COMPUTO

ARTICULO 34. A los efectos de la licencia anual, se computardn como
trabajados, los dias en que el agente gozd de licencias, justificaciones y
franquicias, acordadas con goce de haberes por este reglamento.
POSTERGACION E INTERRUPCION

ARTICULO 35. La licencia anual puede postergarse o interrumpirse por las
siguientes causas:

Razones de servicio: hasta noventa (90) dias por la autoridad que la conceda.
Por mayor plazo, la autoridad municipal o comunal. Si la resolucién no indica
el plazo éste es de noventa (90) dias.

Enfermedad: Por el lapso que dure ésta. La interrupcion cesa en forma
automatica con el alta médica.

PLAN DE LICENCIAS.

ARTICULO 36. Anualmente se confecciona un plan de licencias, el cual se
comunica al personal en la primera semana de Noviembre. Los agentes que
deseen obtenerla en una fecha determinada tienen que pedirla por escrito
antes del 15 de Octubre.

Para otorgarla deben tenerse en cuenta las necesidades del servicio.



INICIACION. ANOTACION

ARTICULO 37.No puede iniciarse la licencia sin previa notificacién de la
resolucién que la acuerda. En el legajo personal se asientan las licencias,
postergaciones, fraccionamientos y suspensiones.

PERDIDA

ARTICULO 38.

La licencia anual nunca se pierde. Si el agente no la utiliza dentro del plazo en
que corresponda, el servicio de personal municipal deberd intimar
fehacientemente a su utilizacidn. La licencia anual se pierde si el agente no la
utiliza dentro del plazo en que corresponda, salvo postergacion o suspension.
CESE EN EL EMPLEO.

ARTICULO 39 E| agente tiene derecho al goce de la licencia anual que
proporcionalmente le corresponde cuando vaya a cesar en el empleo.

El servicio de personal debe adoptar los recaudos a fin de que la licencia se
utilice antes del cese. Caso contrario se pagan los dias de licencia calculandose
de acuerdo a la dltima remuneracidn percibida.

En el supuesto de fallecimiento los herederos tienen derecho a percibir el
pago. Exceptuase de lo dispuesto en este articulo los casos en que el agente
gozd en forma inmediata anterior al cese de un periodo de licencia médica
superior a 180 dias.

CARGOS POLITICOS.

ARTICULO 40.Si el empleado es designado para desempefar cargos de
representacién politica en el orden nacional, provincial o municipal o es
elegido miembro de los Poderes Ejecutivo, Legislativo de la Nacién o de las
provincias o de los municipios a su pedido se le debe conceder licencia sin
percepcion de haberes mientras dure su funcién.

La dispone la autoridad municipal donde revista el agente.

Debe reintegrarse dentro de los diez dias habiles inmediatos posteriores a la
finalizacion del mandato o representacion.

CARGOS GREMIALES.

ARTICULO 41. Licencia gremial.



El trabajador gozard de permiso o licencia, por tareas de indole gremial, de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

Esta licencia se otorgara sin limite dentro de la organizacién con personeria
gremial, a propuesta de la misma, los cuales serédn otorgados por la autoridad
municipal, quedando ésta obligada a retener el cargo del agente designado
mientras dure su mandato, como asi también el pago de los haberes
mantenido integro el salario del trabajador, cuando se demuestre
fehacientemente la utilidad gremial de la designacién.

Asimismo, el agente que esté en uso de esta licencia, gozard de todas las
prerrogativas que le otorgue el Estatuto de Estabilidad y Escalafén vigente en
el Municipio.

Los trabajadores que se desempefien como delegados de personal, miembros
de comisiones internas o en cargos representativos similares, continuaran
prestando servicios en sus tareas, debiéndoseles otorgar permisos, a fin que
realicen gestiones relacionadas con la defensa de los derechos individuales y
colectivos de los trabajadores del sector, sin desmedro de su remuneracion.
CARGOS A COMISIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 42. Cuando un agente es designado para el desempefio de
cargos o comisiones transitorias en las reparticiones nacionales, provinciales o
municipales tiene derecho a licencia sin sueldo por el tiempo de duracién de
aquéllos si no median razones que impidan concederla.

La dispone la autoridad municipal o comunal donde revistan el o los agentes
designados.

MATRIMONIO

ARTICULO 43. Por matrimonio del agente se otorgan 15 dias hébiles de
licencia con goce de sueldo, que podra utilizar dentro de los quince (15) dias
corridos anteriores o posteriores a la fecha de su matrimonio. Se debera
justificar con el acta respectiva.

RAZONES PARTICULARES O PARA ACOMPANAR AL CONYUGE.
ARTICULO 44.



a)-Los agentes de las Municipalidades y Comunas con no menos de 1 ano de
antigliedad, tendrédn derecho a un (1) afio de licencia sin goce de sueldo,
corrido, continuo o alternado, cuando invoquen razones particulares.

b) -Agotado el término usado de licencia no podrd concederse hasta
transcurrido cuatro (4) veces el tiempo de la licencia acordada. En toda la
carrera administrativa, el agente no podra usar més de tres afios por esta causa
y en un maximo de 6 (seis) oportunidades.

c)-Se acordard al agente licencia sin goce de sueldo cuyo cényuge fuera
designado para cumplir una misiéon oficial en el extranjero o en el pais a mas
de cien kilémetros del asiento habitual de sus tareas y por el término que
demande la misma, siempre que tal misién tenga una duracién prevista o
previsible de mas de sesenta dias corridos.

El agente en uso de licencia sin goce de sueldo, podré reintegrarse antes del
vencimiento del plazo acordado, pero nunca antes que el reemplazante -si
hubiera sido designado- haya hecho uso de la licencia que pudiera
corresponderle. En este caso, deberé solicitarlo por escrito a su jefe inmediato,
quien le informard el dia en que debe tomar nuevamente posesién del cargo.
Si al vencimiento del término de la licencia acordada, el agente no se
reintegrare, serd declarado cesante por abandono de servicio. Los jefes seran
responsables directos en toda omisién en tal sentido y pasibles de las
sanciones respectivas.

ARTICULO 45. Se concede hasta un maximo de treinta (30) dias de licencia
corridos, continuos o alternados, por ano calendario, con goce de haberes,
para la atencién de familiar enfermo en los siguientes casos:

Si el agente indispensablemente debe consagrarse a la atencién personal de
miembros que integran su grupo familiar o a quienes esté legalmente
obligado a prestarles asistencia;

Si dichas personas padecen de una enfermedad que les impida valerse por si
mismas o deban guardar reposo que justifique la asistencia del agente.
Previo al otorgamiento interviene el Servicio de Recursos Humanos. Esta
licencia podra ser aplicada hasta un (1) afo sin goce de haberes. No obstante,

la licencia aludida puede acordarse con goce de haberes, cuando mediare un



estudio socio-econdmico efectuado por el drea que disponga la Municipalidad
que contemplando al de la autoridad sanitaria indicara la necesidad
imprescindible del agente, de dedicarse a la atencion del enfermo.
ARTICULO 46.

Examen médico pre-matrimonial hasta dos (2) dias habiles.

ARTICULO 47.

Donacién de sangre, el dia de la extraccion.

ARTICULO 48.

Por adaptacién escolar de hijo en los niveles de jardin maternal, preescolar y
primer grado, siempre que el establecimiento se encuentre fuera del lugar de
trabajo, los trabajadores tendran derecho a una franquicia horaria de hasta tres
(3) horas diarias durante cuatro (4) dias corridos con goce de haberes. Si
ambos padres fueran trabajadores del municipio, la licencia sélo podra ser
utilizada por uno de ellos.

ARTICULO 49.

Por citacion de autoridad escolar del hijo menor de dieciocho (18) anos, el
padre/madre tendran derecho a una franquicia horaria durante el lapso que
dure la reunién, debiendo acreditar su asistencia.

ARTICULO 50.

Por motivo de realizacion de exdmenes de prevencion del cancer genito-
mamario o del antigeno prostético especifico, segun el género, el dia del
examen. Se debera acreditar la situacién mediante certificado médico.
ARTICULO 51.

Por motivos de tener que brindar tratamiento especial a hijos menores de
dieciocho (18) afos el trabajador, padre o madre, tendrd derecho a una
franquicia horaria de dos (2) horas, con goce integro de haberes, acreditando
debidamente la actividad desarrollada. Para el goce de este beneficio debera
acreditar la circunstancia con un informe médico donde se detalle la patologia
y el tratamiento a realizar.

ARTICULO 52.

Las personas que recurran a técnicas de reproduccién asistida gozaran de una

licencia de veinte (20) dias fraccionables en el afio con goce integro de



haberes, a la cual podran adicionarles treinta (30) dias sin goce de haberes.
Para uso de este beneficio, deberdn acreditar la situacion mediante certificado
médico.

ARTICULO 53.-

Licencia por mudanza: Consiste en la justificacion con goce integro de haberes
de un (1) dia cada 2 (dos) afio calendario para la realizacion de mudanza propia
ARTICULO 54.

El empleado que cursa estudios en la enseflanza media superior o
universitario, tiene derecho a dieciocho (18) dias hébiles, corridos o
alternados, con goce de haberes por afio calendario, para rendir examen. No
puede utilizarse mas de cuatro (4) dias por cada examen que rinda, con cargo
de justificarla fehacientemente.

Los exdmenes deben estar referidos a planes de ensefanza oficial o autorizada
por el Estado. Por resolucion del titular de la autoridad municipal o comunal,
puede concederse hasta un maximo de diez dias habiles adicionales cuando
el agente prueba la necesidad de contar con ellos, en el caso de que curse
estudios terciarios, y por Unica vez.

ARTICULO 55. Pueden otorgarse por afio calendario hasta diez dias (10)
habiles, corridos o alternados, de licencia para concurrir a congresos, jornadas

o reuniones similares de la especialidad.

ESTUDIO E INVESTIGACIONES ESPECIALES TECNICAS Y CULTURALES.
ARTICULO 56. Podra otorgarse licencia con goce de haberes para realizar
estudios o investigaciones cientificas, técnicas o culturales en el pais o en el
extranjero, cuando por su naturaleza resulten de interés para el organismo en
que revista el agente. En el caso que dichos estudios se realicen en el pais,
sélo se acordara esta licencia cuando, por razones debidamente acreditadas,
la realizacién de los mismos cree incompatibilidad horaria con el desempefo
del cargo.

Para el otorgamiento de esta licencia, debera contarse, segun la materia, con

dictamen favorable de alguno de los organismos internacionales de los cuales



forme parte nuestro pais, u organismos especificos del Estado Nacional o
Provincial.

La duracion de esta licencia no podra extenderse por mas de dos (2) anos. El
agente a quien se conceda este beneficio quedaré obligado a permanecer en
su cargo por un periodo igual al doble del lapso acordado, cuando éste supere
los tres (3) meses.

Asimismo, el término de la licencia acordada, deberd presentar ante la
autoridad superior de su organismo un trabajo relativo a las investigaciones o
estudios realizados.

En caso que el agente, voluntariamente, pase a desempefarse en otro
organismo de la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal, sin
que medie interrupcién de servicio, la obligacién de permanecer se entendera
cumplida en el Ultimo solamente si los estudios realizados fueran de aplicacidon
en la funcidn que se le asigne en el nuevo destino.

Para tener derecho a esta licencia deberd contar con una antigiedad
ininterrumpida de un (1) afo en la Municipalidad o Comuna, en el periodo
inmediato anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo.
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

ARTICULO 57: El trabajador que se desarrolle como deportista aficionado o
profesional, y que como consecuencia de su actividad fuere designado para
intervenir en campeonatos regionales selectivos dispuestos por los
organismos competentes de su deporte, en los campeonatos nacionales o
para integrar delegaciones que figuren regular o habitualmente en el
calendario de las organizaciones internacionales, se le podra conceder licencia
especial deportiva para su preparacién o participacion en las mismas. Estas
licencias podran ser concedidas con goce integro de haberes Unicamente
hasta un limite de 15 dias habiles.

CONVOCATORIA DE LAS FUERZAS ARMADAS

ARTICULO 58. Cuando el agente es convocado a prestar servicio en las
Fuerzas Armadas, tiene derecho a licencia durante el tiempo que dure la
incorporacién y hasta 10 dias corridos posteriores a la baja, y conservara su

puesto por 30 dias corridos sin goce de sueldo. Ademas del sueldo



correspondiente al grado que posea percibird de la Municipalidad la
diferencia si la retribucion del cargo civil es mayor. A tal efecto, en la
oportunidad de su ingreso a las Fuerzas Armadas, juntamente con su pedido
de licencia y certificado de alta, acompanard un comprobante expedido por
autoridad competente en el que conste el total de la remuneracién que por
todo concepto perciba en el cargo militar. Toda modificacion que su
remuneracién sufra en el transcurso de su incorporacion debe comunicarse de
inmediato.

SOLICITUD

ARTICULO 59. Las licencias extraordinarias deben solicitarse con quince dfas
de anticipacion, por lo menos, ante el Jefe inmediato con las certificaciones
respectivas, segun fuere la licencia extraordinaria.

INASISTENCIAS JUSTIFICADAS

CAUSALES

ARTICULO 60. Deben justificarse las inasistencias, con goce de sueldo, por las
siguientes causales:

a) Matrimonio de un hijo: dos dias laborables. En caso de que el matrimonio
se registre a una distancia mayor de 500 Km. del lugar de residencia del
agente, la licencia sera de cuatro dias laborables

b) Fallecimientos del conyuge o parientes consanguineos en primer grado:
cinco dias laborables. Se consideran incluidos en el presente inciso los casos
del hombre y de la mujer, cualquiera sea la situacién legal de ambos, que de
acuerdo con las leyes argentinas convivieren publicamente en aparente
matrimonio. De parientes afines de primer grado y consanguineos y afines de
segundo grado: dos dias laborables.

c) Fendmenos meteoroldgicos y causas de fuerza mayor se dard un tolerancia
horaria de hasta 2 horas habiles, y se justificard el dia que las inclemencias
hagan imposible la circulacion.

d) Cuando el agente deba integrar mesas examinadoras en establecimientos
oficiales o incorporados o en Universidades privadas reconocidas por el
Gobierno nacional y con tal motivo se creara conflicto de horarios, se le

justificaran hasta dieciocho dias laborables por ano calendario.



e) En caso de fallecimiento del cényuge del agente que tenga hijos menores
de 7 afios de edad, se otorgaran diez dias corridos de licencia sin perjuicio de
la que le corresponda por duelo. La justificacion del presente inciso se
extiende a la guarda con fines de adopcién de menores de 7 afios y también
a los casos del hombre y de la mujer, cualquiera sea la situacién legal de
ambos, que de acuerdo a las leyes argentinas convivieren publicamente en
aparente matrimonio.

VIOLENCIA DE GENERO

f) En los casos en que el trabajador sea victima de violencia de género y por
tal motivo deba ausentarse de su puesto de trabajo, su inasistencia sea total o
parcial, estard justificada. A los efectos de acreditar tal situacién deberd
acompafar la certificacién emitida por los servicios de atencidn y asistencia a
las victimas de violencia de género. Asimismo, en estos casos, el trabajador o
trabajadora tendré derecho a la reduccién de la jornada, al reordenamiento
del tiempo de trabajo o al lugar del mismo, justificada de manera fehaciente
por los organismos competentes a tal efecto.- Horas particulares. El trabajador
gozard de Quince (15) horas anuales por motivos particulares, las cuales
podrén ser solicitadas sin anticipacién alguna y no podran superar la media
jornada laboral.- En caso que el trabajador, requiera la utilizacién de sus horas
Particulares al inicio de una Jornada Laboral, las mismas deben ser solicitadas

con 24 horas de antelacidén.

FRANQUICIAS

CAUSALES

ARTICULO 61. El Jefe inmediato podra justificar inasistencias, tardanzas y
retiros durante el horario de trabajo, por razones que no se encuentren
especialmente contempladas en el presente reglamento y se consideren
atendibles de acuerdo a la siguiente forma:

a) Con goce de haberes:

Hasta el equivalente de una jornada de trabajo por mes y un maximo de seis
jornadas por ano calendario.

Salidas: Hasta tres horas por mes.



b) Sin goce de haberes:

Hasta un maximo de seis jornadas por afo calendario.

LACTANCIA

ARTICULO 62. La pausa por alimentacién y cuidado comprende el derecho a
dos descansos de una (1) hora o la disminucién de dos (2) horas al inicio o
finalizacion de la jornada laboral con destino a lactancia natural o artificial de/!
la hijo/a menor de doce (12) meses, salvo que por razones médicas sea
necesario un amamantamiento por un lapso més prolongado.- En caso de
lactancia artificial, la pausa podra ser solicitada por la pareja no lactante.- El
mismo beneficio se acordara a los/as trabajadores/as que posean la tenencia,
guarda o tutela de personas menores de veinticuatro (24) meses. Los derechos
previstos en el presente articulo podrén ser ejercidos por espacio de 180
(ciento ochenta) dias corridos, contados a partir de la fecha de reintegro de su
licencia por maternidad.

COMPENSACION

ARTICULO 63. Cuando el servicio lo permita, se puede autorizar franquicias
compensables en dias o turnos complementarios de trabajo de igual duracién
que aquéllas.

Las franquicias deben compensarse dentro de los treinta dias posteriores a su
otorgamiento, pudiendo prolongarse este término hasta 90 dias cuando
fundadas razones de servicio asi lo justifiquen.

TRAMITE JUBILATORIO

ARTICULO 64.En el Ultimo afio de la carrera deben acordarse dos horas
semanales o el equivalente a 20 jornadas de labor para desarrollar los tramites
jubilatorios

CAPITULO VIIL.

JUNTAS MEDICAS ESPECIALES

MISION E INTEGRACION

ARTICULO 65. Créanse una Juntas Médicas Especial con la misiéon de
dictaminar sobre la incapacidad fisica total y permanente o parcial y
permanente del personal y dentro de ciento ochenta (180) dias de solicitada

su intervencién. Dependen de la Municipalidad, las cuales dictaran las normas



para el funcionamiento y supervisaran los dictdmenes que emitan. En caso de
no estar suficientemente fundados deben disponer que aquéllas realicen
estudios mas completos.

Las Juntas estan integradas por tres médicos, uno propuesto por la autoridad
municipal; otro por la Caja de Jubilaciones y Pensiones a la que pertenezca el
agente y el tercero a propuesta de la Entidad Gremial que tenga afiliado al
agente en cuestion.

En base al dictamen producido por las Juntas, la autoridad municipal o
comunal emitira el dictamen final. Si aquél llegara a una conclusién diversa a
la producida por al Junta, el dictamen final debe ser suscripto por tres
profesionales.

COMPETENCIA Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 66. El funcionamiento y actuacién de estas Juntas se rigen por las
siguientes normas:

a) Las Juntas pueden requerir colaboracién de los servicios médicos
especializados dependientes del Ministerio de Accidn Social y disponer la
internacion del agente en un establecimiento oficial si el estudio lo requiere.
En su caso, el establecimiento oficial debe informar a la Junta Médica Especial,
el diagnéstico, sus fundamentos, evolucién y prondstico de la enfermedad. El
informe serd firmado por tres médicos especialistas pertenecientes al servicio
respectivo.

b) Si el agente sometido a examen de la Junta Especial no se encuentra
afectado por incapacidad fisica total y permanente o parcial y permanente,
serd derivado de inmediato a la Junta Permanente que corresponda, para que
aconseje la licencia a otorgarse.

c) Los informes especializados se archivan en la carpeta médica del agente, la
que a requerimiento de éste le serd entregada para su estudio por el Servicio
Médico Municipal o Comunal con cargo de devolucidn;

d) Las actas de reconocimientos médicos deben contener:

Descripcién de la dolencia o lesién;

Manifestacion de la existencia o inexistencia de incapacidad, indicdndose en

caso afirmativo el porcentaje de la misma de acuerdo a la legislacion de



accidentes y enfermedades del trabajo, o previsional, segin el caso para el
que se trate de establecer la incapacidad; asimismo, si la incapacidad fuera
total y permanente para las tareas especificas que cumple el agente y si es
anterior o posterior a su ingreso.

Manifestacion de la relacién de causalidad que la afecciéon o lesién pueda
tener con el trabajo del agente.

Las disidencias que se produzcan.

Lugar, fecha, nombres y firmas de los médicos intervinientes.
INTERVENCION

ARTICULO 66. Pueden requerir dictamen de las Juntas Médicas especiales:
1) Las Juntas Médicas Permanentes;

2) El servicio de personal de la que dependa el agente.

3) La Caja de Jubilaciones y Pensiones a la que pertenezca el agente
Unicamente a fin de verificar la subsistencia de incapacidad que generé el
beneficio previsional por incapacidad.

IMPUGNACION

ARTICULO 68. El recurso previsto en el articulo 18 de la Ley 6915(*), debe
plantearse, dentro de los quince dias habiles de notificado, ante la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de la Provincia, o a través de las disposiciones
reglamentarias que se encuentren vigentes en las deméas Cajas Previsionales
dentro del &mbito de la Provincia.

Concedido el recurso aquél remitird las actuaciones a las autoridades
Municipales o Comunales con una lista de los médicos oficiales especiales en
la materia de que se trate. De dicha lista la autoridad Municipal o Comunal
constituird una Junta Médica con Profesionales que no hayan dictaminado con
anterioridad.

CAPITULO IX.

DISPOSICIONES GENERALES

PERSONAL NO PERMANENTE

ARTICULO 69. Salvo que el decreto de designacién establezca otras normas,

se aplican al personal no permanente las licencias ordinarias, médicas, por



accidente de trabajo, por matrimonio y por maternidad y las justificaciones de
inasistencias y las franquicias.

COMUNICACION

ARTICULO 70. Las licencias ordinarias y extraordinarias deben comunicarse al
Servicio de Personal de la Municipalidad o Comuna, el cual dejarad constancia

en el legajo respectivo.
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